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TORTA DE MARACUJA

Ingredientes
MASSA

12 colheres (sopa) de fa-
rinha/2 a 3 colheres (sopa)
de agucar/1 colher (cha) de
fermento em pd/5 colheres
(sopa) de margarina/2 colhe-
res de creme de leite.

RECHEIO
1 lata de leite condensa-
do/1 lata de creme de lei-
te/200 ml de suco concen-
trado de maracuja sem as
sementes (3 a 4 maracujas).

COBERTURA
Polpa de um maracuja
com as sementes/1 colher
(sopa) de amido de milho/3
colheres de agucar.

Modo de preparo

MASSA

Misture tudo e amasse
bem até ficar uma massa ho-
mogénea.

Abra a massa e coloque
em uma forma redonda de
fundo removivel.

Leve ao forno até ficar
dourada.

RECHEIO
Bata tudo no liquidificador
por alguns minutos e despeje
sobre a massa ja assada.
COBERTURA

Coloque os ingredientes
em uma panela, misture bem
e leve ao fogo mexendo até
as sementes se separarem,
espalhe por cima do recheio
e leve a geladeira.

Fica uma torta muito boni-
ta e gostosa.

CHURROS

Ingredientes

1 e 1/2 xicara de leite/1/2
xicara de agua/2 colheres de
margarina ou manteiga/2 xi-
caras de farinha de trigo/sal
a gosto.

Modo de preparo

Coloque em uma panela o
leite, a agua, a manteiga e o
sal.

Quando o leite ferver, co-
loque a farinha e mexa bem,
até soltar do fundo da panela
(mexa bem rapido).

Coloque a massa em um
saco de confeiteiro, com o
bico pitanga.

Faca tirinhas com a massa
e frite.

Passe na canela com agu-
car e sirva.

GELATINA CREMOSA
Ingredientes

3 caixas de gelatina
de morango/2 caixas de
creme de leite/3 colheres
de sopa de agucar.

Modo de preparo

Prepare as caixinhas de
gelatina todas juntas, mas
com menos agua para ficar
mais firme, com a agucar

Depois cologue as caixi-
nhas de creme de leite junto
com a gelatina e bata por
uns 2 minutos

Leve & geladeira por 4 a
5 horas

A gelatina separa do cre-
me e ficam 2 camadas.
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DECRETO LEGISLATIVO N° 4623 DE 01/06/2023.
“Concede Titulo de Cidadao Belforroxense ao ILMO. SR.
SANDRO CLAUDINO CHAGAS”.

Autoria: VER. DANIELZINHO
Fago saber, que a CAMARA MUNICIPAL DE BELFORD
ROXO, estado do Rio de Janeiro, por seus representantes le-
gais, aprovou e eu promulgo o seguinte;

DECRETO LEGISLATIVO:

Art.1°. — Fica concedido Titulo de Cidadao Belforroxense ao
ILMO. SR. SANDRO CLAUDINO CHAGAS.
Art.2°. — Este decreto entrara em vigor na data de sua publi-
cagao.

DECRETO LEGISLATIVO N° 4624 DE 01/06/2023.
“Concede Titulo de Cidadao Belforroxense ao ILMO. SR.
LUA VIANNA ARAUJO”.

Autoria: VER. JACO

Faco saber, que a CAMARA MUNICIPAL DE BELFORD
ROXO, estado do Rio de Janeiro, por seus representantes le-
gais, aprovou e eu promulgo o seguinte;

DECRETO LEGISLATIVO:
Art1°. — Fica concedido Titulo de Cidadao Belforroxense ao
ILMO. SR. LUA VIANNA ARAUJO.
Art.2°. — Este decreto entrara em vigor na data de sua publi-
cagao.

DECRETO LEGISLATIVO N° 4625 DE 01/06/2023.
“Concede Titulo de Cidadao Belforroxense ao ILMO. SR.
THIAGO CASTRO DE FREITAS”.

Autoria: VER. JACO

Fago saber, que a CAMARA MUNICIPAL DE BELFORD
ROXO, estado do Rio de Janeiro, por seus representantes le-
gais, aprovou e eu promulgo o seguinte;

DECRETO LEGISLATIVO:
Art.1°. — Fica concedido Titulo de Cidadao Belforroxense ao
ILMO. SR. THIAGO CASTRO DE FREITAS.
Art.2°. — Este decreto entrara em vigor na data de sua publi-
cagao.

DECRETO LEGISLATIVO N° 4626 DE 01/06/2023.
“Concede Titulo de Cidadao Belforroxense ao ILMO. SR.
MATHEUS DAHER DE OLIVEIRA SOUZA”.

Autoria: VER. JACO

Faco saber, que a CAMARA MUNICIPAL DE BELFORD
ROXO, estado do Rio de Janeiro, por seus representantes le-
gais, aprovou e eu promulgo o seguinte;

DECRETO LEGISLATIVO:
Art1°. — Fica concedido Titulo de Cidadao Belforroxense ao
ILMO. SR. MATHEUS DAHER DE OLIVEIRA SOUZA.
Art.2°. — Este decreto entrara em vigor na data de sua publi-
cagao.

DECRETO LEGISLATIVO N° 4627 DE 01/06/2023.
“Concede Titulo de Cidadao Belforroxense ao ILMO. SR.
FRACINALDO LIRA”.

Autoria: VER. JACO

Fago saber, que a CAMARA MUNICIPAL DE BELFORD
ROXO, estado do Rio de Janeiro, por seus representantes le-
gais, aprovou e eu promulgo o seguinte;

DECRETO LEGISLATIVO:
Art.1°. — Fica concedido Titulo de Cidadao Belforroxense ao
ILMO. SR. FRANCINALDO LIRA.
Art.2°. — Este decreto entrara em vigor na data de sua publi-
cagao.

DECRETO LEGISLATIVO N° 4628 DE 01/06/2023.
“Concede Titulo de Cidadao Belforroxense a ILMA. SRA.
THAIS LIMA”,

Autoria: VER. JACO

Fago saber, que a CAMARA MUNICIPAL DE BELFORD
ROXO, estado do Rio de Janeiro, por seus representantes le-
gais, aprovou e eu promulgo o seguinte;

DECRETO LEGISLATIVO:
Art.1°. — Fica concedido Titulo de Cidad&o Belforroxense a
ILMA. SRA. THAIS LIMA.
Art.2°. — Este decreto entrara em vigor na data de sua publi-
cagao.

DECRETO LEGISLATIVO N° 4629 DE 01/06/2023.
“Concede Titulo de Cidadao Belforroxense a ILMA. SRA.
VANESSA DE SOUZA”.

Autoria: VER. JACO

Faco saber, que a CAMARA MUNICIPAL DE BELFORD
ROXO, estado do Rio de Janeiro, por seus representantes le-
gais, aprovou e eu promulgo o seguinte;

DECRETO LEGISLATIVO:
Art1°. — Fica concedido Titulo de Cidadado Belforroxense a
ILMA. SRA. VANESSA DE SOUZA.
Art.2°. — Este decreto entrara em vigor na data de sua publi-
cagao.

DECRETO LEGISLATIVO N° 4630 DE 01/06/2023.
“Concede Titulo de Cidadao Belforroxense ao ILMO. SR.
JOAO ROBERTO BORGES POURROY”.

Autoria: VER. MARKINHO GANDRA
Fago saber, que a CAMARA MUNICIPAL DE BELFORD
ROXO, estado do Rio de Janeiro, por seus representantes le-
gais, aprovou e eu promulgo o seguinte;
DECRETO LEGISLATIVO:
Art.1°. — Fica concedido Titulo de Cidadao Belforroxense ao
ILMO. SR. JOAO ROBERTO BORGES POURROY.
Art.2°. — Este decreto entrara em vigor na data de sua publi-

cacgao.

DECRETO LEGISLATIVO N° 4631 DE 01/06/2023.
“Concede Titulo de Cidadao Belforroxense ao ILMO. SR.
EUDES FERREIRA DOS SANTOS”.

Autoria: VER. MATHEUS IGUAL A VOCE
Faco saber, que a CAMARA MUNICIPAL DE BELFORD
ROXO, estado do Rio de Janeiro, por seus representantes le-
gais, aprovou e eu promulgo o seguinte;

DECRETO LEGISLATIVO:

Art1°. — Fica concedido Titulo de Cidadao Belforroxense ao
ILMO. SR. EUDES FERREIRA DOS SANTOS.
Art.2°. — Este decreto entrara em vigor na data de sua publi-
cagao.

DECRETO LEGISLATIVO N° 4632 DE 01/06/2023.
“Concede Titulo de Cidadao Belforroxense ao ILMO. SR. LE-
ONARDO CARNEIRO MONTEIRO PICCIANI”.
Autoria: VER. RODRIGO GOMES
Faco saber, que a CAMARA MUNICIPAL DE BELFORD ROXO,
estado do Rio de Janeiro, por seus representantes legais, apro-
vou e eu promulgo o seguinte;
DECRETO LEGISLATIVO:
Art1°. — Fica concedido Titulo de Cidadao Belforroxense ao
ILMO. SR. LEONARDO CARNEIRO MONTEIRO PICCIANI,
Secretario Nacional de Saneamento Ambiental do Ministério das
Cidades e Presidente da Executiva Estadual do MDB.

Art.2° — Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo.

DECRETO LEGISLATIVO N° 4633 DE 01/06/2023.
“Concede Titulo de Cidadao Belforroxense ao ILMO. SR.
JOSE LUIZ MENDES ROCHA CAMPOS”.

Autoria: VER. RIBEIRO

Faco saber, que a CAMARA MUNICIPAL DE BELFORD
ROXO, estado do Rio de Janeiro, por seus representantes le-
gais, aprovou e eu promulgo o seguinte;

DECRETO LEGISLATIVO:
Art.1°. — Fica concedido Titulo de Cidaddo Belforroxense ao
ILMO. SR. JOSE LUIZ MENDES ROCHA CAMPOS.
Art.2°. — Este decreto entrara em vigor na data de sua publi-
cagao.

DECRETO LEGISLATIVO N° 4634 DE 01/06/2023.
“Concede Titulo de Cidadao Belforroxense ao ILMO. SR.
PR. OSWALDO SANTANA PINHEIRO”.

Autoria: VER. RIBEIRO

Faco saber, que a CAMARA MUNICIPAL DE BELFORD
ROXO, estado do Rio de Janeiro, por seus representantes le-
gais, aprovou e eu promulgo o seguinte;

DECRETO LEGISLATIVO:
Art.1°. — Fica concedido Titulo de Cidadao Belforroxense ao
ILMO. SR. PR. OSWALDO SANTANA PINHEIRO.
Art.2°. — Este decreto entrara em vigor na data de sua publi-
cacgao.

DECRETO LEGISLATIVO N° 4635 DE 01/06/2023.
“Concede Titulo de Cidadao Belforroxense ao ILMO. SR.
PR. GABRIEL PAIXAO”.

Autoria: VER. RIBEIRO

Fago saber, que a CAMARA MUNICIPAL DE BELFORD
ROXO, estado do Rio de Janeiro, por seus representantes le-
gais, aprovou e eu promulgo o seguinte;

DECRETO LEGISLATIVO:
Art1°. — Fica concedido Titulo de Cidadao Belforroxense ao
ILMO. SR. PR. GABRIEL PAIXAO.
Art.2°. — Este decreto entrara em vigor na data de sua publi-
cacgao.

DECRETO LEGISLATIVO N° 4636 DE 01/06/2023.
“Concede Titulo de Cidadao Belforroxense ao ILMO. SR.
PR. ANTONIO HERNESTO HENRIQUE”.

Autoria: VER. RIBEIRO

Fago saber, que a CAMARA MUNICIPAL DE BELFORD
ROXO, estado do Rio de Janeiro, por seus representantes le-
gais, aprovou e eu promulgo o seguinte;

DECRETO LEGISLATIVO:
Art.1°. — Fica concedido Titulo de Cidadao Belforroxense ao
ILMO. SR. PR. ANTONIO HERNESTO HENRIQUE.
Art.2°. — Este decreto entrara em vigor na data de sua publi-
cagao.

Sala de Sessdes, 01 de junho de 2023.
ARMANDINHO PENELIS
PRESIDENTE

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 003/2023

SISTEMA REGISTRO DE PRECOS
PROCESSO N° 00274/2023

A Camara Municipal de Belford Roxo — CMBR, através do seu
Pregoeiro, torna publico a licitagdo referente a formalizagao
de registro de pregos para fornecimento futuro e eventual de
equipamentos eletrénicos e mobiliario, para atender as neces-
sidades da Camara Municipal de Belford Roxo/RJ, na moda-
lidade Pregdo Eletrénico n°® 003/2023 — Sistema de Registro
de Pregos, do tipo menor prego unitario por item, que sera
realizado no dia 22 de junho de 2023, as 10:30 horas, no site
www.comprasbr.com.br
A retirada do Edital podera ser realizado no site www.com-
prasbr.com.br e/ou no site da CMBR no menu: Transparéncia
/ Licitagdes / Avisos e Editais e/ou no Setor de Licitagdes onde
podera ser retirado tanto presencialmente mediante um pen
drive para gravagao dos arquivos quanto através do e-mail:
licitacao@belfordroxo.rj.leg.br.

Belford Roxo, 07 de junho de 2023.

Fabio dos Santos Araujo
Pregoeiro
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PUDIM DE
TAPIOCA

INGREDIENTES

1/2 xicara de tapioca
granulada

1/2 1 de leite

1/2 garrafa pequena
de leite de coco

1 pacote de 50 g de
coco ralado

1 lata de leite con-
densado

3 ovos

MODO DE PREPARO

Levar ao fogo o lei-
te e a tapioca, fazer
um mingau e deixar
esfriar por completo
(ficara como se fosse
um grude, mas € nor-

mal).
Acrescentar o

ralado.

Bater os ovos no liqui-
dificador com o leite
de coco e misturar

com o restante.

Caramelar a forma e
assar em banho-ma-
ria por aproximada-

mente 40 minutos.

CAMARAO NA

MORANGA

INGREDIENTES

1 kg de camarao me-
dio

4 colheres (sopa) de
azeite

2 dentes de alho

1 cebola

5 tomates sem se-
mentes

sal e pimenta-do-
-reino a gosto

1 lata de creme de
leite sem soro

300 g de requeijao
cremoso

1 moranga
cheiro-verde a gosto
3 colheres (sopa) de
ketchup

MODO DE PREPARO

Retire a tampa e as
sementes da moran-

ga.

Lave e enrole-a em
papel aluminio e leve
ao forno médio (180°

C) por 45 minutos.
Em uma

minutos.

Adicione os tomates
picados, a pimenta, o

sal e o ketchup.

Desligue o fogo e
acrescente o creme
de leite e o cheiro-

-verde.

Misture bem e adi-
cione por ultimo o re-

queijao.

Passe um pouco de
requeijao no interior
da moranga e despe-
je o creme de cama-

rao.

leite
condensado e 0 coco

panela,
aqueca o azeite e re-
fogue o alho e a cebo-
la, junte o camarao e
deixe cozinhar por 5
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BELFORD ROXO
CONSTRUINDO UM NOVO TEMPO

DECRETO N° 5655, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2023

FICA APROVADO O ESTATUTO DA FUNDAGAO DE
SAUDE DE BELFORD ROXO - FUNSBR, ANEXO DO
PRESENTE DECRETO:

O PREFEITO MUNICIPAL DE BELFORD ROXO, no
uso das suas atribuigdes legais;

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Estatuto da Fundagao de Sau-
de de Belford Roxo— FUNSBR, Anexo | do presente
Decreto.

Art. 2° Fica aprovado a Estrutura Organizacional da
Fundacgao de Saude de Belford Roxo - FUNSBR, Ane-
xo Il do presente Decreto, o qual vigorara até a apro-
vacdo do Regimento Interno da FUNSBR.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagéo.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Prefeitura Municipal de Belford Roxo, em 25 de feve-
reiro de 2023.

WAGNER DOS SANTOS CARNEIRO - WAGUINHO
Prefeito Municipal

ESTATUTO DA FUNDAGAO DE SAUDE DE BEL-
FORD ROXO

SUMARIO

TITULO | — DAS FINALIDADES DA FUNDACAO
CAPITULO | - Da Natureza, Duragéo, Sede e Finali-
dade

TITULO Il — DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
CAPITULO | — Dos Orgaos de Direcdo, Administracéo
e Fiscalizacao

CAPITULO Il — Do Conselho Curador

CAPITULO Il — Do Conselho Executivo

SECAO | — Da Presidéncia

SECAO Il — Da Diretoria Administrativa

SECAO Il — Da Diretoria Financeira

SECAO IV — Da Diretoria de Gestdo do Trabalho e
Desenvolvimento Institucional

SEQAO V — Da Diretoria de Ensino, Produgéo do
Conhecimento e Tecnologias

SECAO VI — Da Diretoria de Ateng&o a Salde
SECAOQ VIl — Do Conselho Fiscal

SECAO VIl — Da Assessoria Juridica

SECAOQ IX — Do Programa de Integridade e do Comi-
té de Etica e Integridade

SECAO X — Do Controle Interno

SECAO XI — Da Ouvidoria

SECAO XII — Da Assessoria de Comunicagéo
SECAO XIIl — Demais Chefias e Assessorias do Or-
ganograma da FUNSBR

TITULO IIl - DO PESSOAL

CAPITULO | — Do Quadro de Pessoal Préprio
CAPITULO Il — Das Responsabilidades dos Dirigen-
tes da Fundacgao

TITULO IV — DOS NEGOCIOS JURIDICOS
CAPITULO | — Do Contrato de Gestao

CAPITULO Il — Dos Outros Negdcios Juridicos
TITULO V - DO PATRIMONIO, DOS RECURSOS E
DO REGIME FINANCEIRO

CAPITULO | — Do Patriménio

CAPITULO Il - Dos Recursos

CAPITULO Il — Do Regime Financeiro

TITULO VIl — DAS DISPOSICOES GERAIS, FINAIS
E TRANSITORIAS

TiTULO I: DAS FINALIDADES DA FUNDAGAO
Capitulo |
DA NATUREZA, DURAGAO, SEDE E FINALIDADE

Art. 1° A Fundacao de Saude de Belford Roxo, desig-
nada, doravante, neste Estatuto, pelo termo FUNSBR,
instituida pelo Municipio de Belford Roxo, conforme
autorizagéo prevista na Lei Municipal n°1637 de 24 fe-
vereiro de 2023, fundagéo publica com personalidade
juridica de direito privado, sem fins econémicos, dota-
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da de autonomia administrativa, orgamentaria, finan-
ceira e patrimonial, reger-se-a pelo presente Estatuto
e demais normatizagbes aplicaveis.

§ 1° A FUNSBR tem prazo de duracéo indeterminado.

§ 2° A FUNSBR tem sede na Av. Joaquim da Costa
Lima n 3250, CEP: 26.167-325, Vila Barcelos, Barro
Vermelho, cidade de Belford Roxo, no Estado do Rio
de Janeiro.

Art. 2° AFUNSBR adquirira personalidade juridica com
a inscrigdo dos seus atos constitutivos no Registro Ci-
vil de Pessoas Juridicas, regendo-se pelo disposto na
Lei Municipal n.° 1637 de fevereiro de 2023 e por este
Estatuto.

Art. 3° A FUNSBR integra o Sistema Unico de Saude
(SUS) como entidade da Administragdo Publica Indire-
ta vinculada a Secretaria Municipal de Saude de Bel-
ford Roxo.

Art. 4° A FUNSBR tem a finalidade de, no ambito do
SUS, planejar e executar agdes e servigos de saude,
em todos os niveis de atengéo, observada a regiona-
lizagdo, em consonancia com os principios do Siste-
ma Unico de Salde e com as Politicas Publicas do
Municipio, Estado e Unido, além de desenvolver ati-
vidades de ensino e pesquisa voltadas a qualificacao
do cuidado, a produgéo e a difusdo de conhecimento
e desenvolvimento de novas tecnologias, com vistas
a formagéo e capacitagédo de trabalhadores da saude
a inovagao tecnolodgica para aplicagdo no campo da
Saude, incluindo:

| — a Atencéo Primaria a Saude (APS) e a Atengao Es-
pecializada (AESP);

Il — a média e a alta complexidade;

Ill — os servigos de atencdo domiciliar, ambulatorial,
pré-hospitalar fixo, pré-hospitalar mével e hospitalar
IV — as agbes de promogao da saude, prevengao de
agravos, recuperagdo da saude, tratamento, cura e o
segmento de morbidades;

V — servigos de apoio diagndstico e terapéutico;

VI — as atividades de ensino como estagios acadé-
micos curriculares, programas de Residéncia Médica
e Residéncia Multidisciplinar, educagédo continuada,
educacao permanente, educagdo em saude e educa-
¢ao popular em saude;

VIl — a realizagao de estudos e pesquisas sobre a atu-
acdo da FUNSBR e sobre outras questbes e ativida-
des inerentes a saude;

VIII — o desenvolvimento de protocolos, fluxos, rotinas
e procedimentos operacionais padrdo referentes ao
cuidado em saude;

IX — o desenvolvimento de tecnologias leves e duras
para a qualificagdo do cuidado em saude;

X — o desenvolvimento de ferramentas de gestéo para
o planejamento, o monitoramento e a avaliagdo das
acgOes de saude e seus indicadores;

Xl — o desenvolvimento de ferramentas de gestao para
a prestagao de contas das atividades assistencial, ad-
ministrativa e financeira da FUNSBR, priorizando a
integridade, a transparéncia e a prestagéo de contas.

§ 1° Excluem-se do escopo de atuagdo da FUNSBR
as atividades inerentes a gestao das Politicas Publicas
de Saude e os servigos que demandam para a sua
execugao o poder de policia.

§2° As agdes e servicos mencionados no caput do
presente artigo integrardo a rede de servigos de saude
da regido de saude da qual faz parte a FUNSBR,
devendo ser organizados de modo regionalizado e
hierarquizado, com o fito de assegurar a integralidade
da atengéo.

§ 3° O acesso as agdes e servigos de saude e dar-se-a
de modo gratuito, universal, equanime e ordenado por
critérios cronoldgicos e risco a saude, sendo a atencao
primaria a principal porta de entrada, responsavel pelo
referenciamento para os servigos especializados.

Art. 5° AFUNSBR atuara de modo articulado, continuo
e resolutivo, devendo observar os principios e diretri-
zes do Sistema Unico de Satde, notadamente:

| — insercdo na rede de cuidados integrais, objetivando
a protecao do direito a saude do usuario, mediante a
oferta de agdes e servigos de prevengdo de doencas
e de promogao e recuperagao da saude que atendam
as necessidades de saude dos cidadaos do territorio
de forma humanizada, adequada, racional, eficiente e
regulada;
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Il — garantia do acesso, sendo a Ateng&o Primaria a
Saude e a porta de entrada preferencial da Rede de
Atencgdo a Saude, para o acolhimento das demandas
e continuidade do processo de cuidado;

Il — estabelecimento e fortalecimento dos vinculos en-
tre os usuarios e os profissionais de saude, com vistas
ao fomento da corresponsabilidade e da longitudinali-
dade do cuidado;

IV — organizagdo dos referenciamentos e contrarre-
ferenciamentos, isto &, do transito dos pacientes pela
rede de servigos, do seu encaminhamento para os
diversos niveis e pontos de atencdo, sob a légica da
hierarquizagao e regionalizagdo, com vistas a integra-
lidade da assisténcia;

V — busca permanente pela ampliagdo da autonomia
do usuario e da comunidade, visando a melhoria da
sua situagdo de saude e da sua qualidade de vida,
conferindo-lhes protagonismo no processo de cuidado
e promogao da saude;

VI — implementagdo de um modelo de gestao demo-
cratico e participativo, que leve em consideragao a
realidade sanitaria local, com vistas a construgao de
uma Rede de Atengao a saude que atenda as necessi-
dades de saude dos cidadaos do territorio;

VIl — valorizagdo dos profissionais de saude, pela
adocdo de politicas e praticas que contribuam para
a criacdo de uma cultura de pertencimento e engaja-
mento, com reflexo na qualidade das agdes e servigos
de saude;

VIII — respeito ao planejamento integrado e ascenden-
te;

IX — integracdo aos sistemas de informagao em saude
do SUS;

X — utilizag&o racional dos recursos publicos destina-
dos ao custeio das acgdes e servicos de salde, em
consonancia com os instrumentos de planejamento;
XlI — estabelecimento de metas qualitativas e quantita-
tivas a partir de indicadores de desempenho capazes
de mensurar a adequacao e eficiéncia das agdes e
servigos de saude;

XII — acompanhamento e fiscalizagdo pelo Conselho
Municipal de Saude e pelos Conselhos Gestores dos
servigos de saude prestados pela FUNSBR.

TITULO Il: DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Capitulo |

DOS ORGAOS DE DIREGAO, ADMINISTRAGAO E
FISCALIZAGCAO

Art. 6° Sdo Orgdos de Direcédo, Deliberacido e Supervi-
sd0, Administragdo Superior e Fiscalizagdo da FUNS-
BR:

| — Presidéncia, 6rgao de administragéo superior e di-
re¢cdo maxima;

Il - Conselho Curador, 6rgao de deliberagao, de super-
visdo, de controle e de fiscalizagao;

Il — Conselho Executivo, 6rgdo de administragao su-
bordinado a Presidéncia, responsavel pela gestao téc-
nica, técnica patrimonial, financeira, administrativa e
operacional da FUNSBR;

IV — Conselho Fiscal, 6rgao de fiscalizagao da gestéo
econdmico-financeira;

V — Comité de Etica e Integridade, 6rgéo auténomo,
que se reporta diretamente ao Conselho Curador, res-
ponsavel pela supervisdo da implementacao, da ges-
tdo e do desenvolvimento da Politica de Promogao de
Integridade.

§1° A FUNSBR sera dirigida pelo Presidente,
supervisionada pelo Conselho Curador e administrada
pelo Conselho Executivo.

§2° A FUNSBR contara também com uma Assessoria
Juridica, uma Ouvidoria, um 6rgéo de Controle Interno
e uma Assessoria de Comunicagao.

Capitulo Il
DO CONSELHO CURADOR

Art. 7° O Conselho Curador, érgao de deliberagéo, de
supervisao, de controle e de fiscalizagdo, que funcio-
nara como o6rgao consultivo do Conselho Executivo
da FUNSBR, sera composto por 6 (seis) membros, a
saber:

| — o secretario municipal de saude de Belford Roxo,
como membro nato;
Il — um representante da gestao técnica da Secretaria
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FRANGO DE PANELA DE
PRESSAO SEM AGUA

Ingredientes

1 frango inteiro/1/2 ce-
bola/pimenta-do-reino (a
gosto)/cebolinha (a gos-
to)/salsinha (a gosto)/co-
lorau (a gosto).

Modo de preparo

Corte o frango em pe-
dacos.

Coloque em uma pa-
nela de presséo o frango
e os ingredientes, menos
o colorau e cozinhe por
20 minutos em fogo alto.

Abra a panela com cui-
dado (n&o esquega de ti-
rar a pressao), coloque o
colorau e uma pitada de
sal.

Cozinhe por mais 20
minutos, dependendo do
seu fogédo em fogo mé-
dio.

Bom apetite!

CARNE MOiIDA COM
BATATA SIMPLES

Ingredientes

500 g de carne moida/3
colheres de 6leo/2 den-
tes de alho/1 cebola mé-
dia picada/1 tablete de
tempero sabor galinha ou
carne/4 batatas cortadas
em cubo/tempero ver-
de/1 colher de colorau.

Modo de preparo

Coloque o 6leo e a cebola até
a cebola murchar e perder
um pouco de agua

Em seguida o alho e colorau.
Coloque a carne até ela se
soltar e fritar um pouco

Em seguida, adicione o table-
te de tempero.

Assim que estiver dissolven-
do o tablete, coloque a batata
com um pouco de agua, tam-
pe a panela

Logo em seguida, veja se a
batata esta mole e acrescen-
te o tempero verde.

GALINHA COM QUIABO

Ingredientes

680 g de molho de toma-
te/1/2 litro de agua

600 g de galinha cortada
em pedagos/1 cebola in-
teira picada/3 dentes de
alho/4 colheres (sopa) de
azeite de oliva/300 g de
quiabo picado em rode-
las/200 g de milho

sal e pimenta a gosto.

Modo de preparo

Ferva o molho de tomate, a
agua e o sal.

Reserve.

Aquega o azeite e frite os pe-
dagos da galinha com o alho
e a cebola.

Coloque o quiabo picado
Mexa apenas um pouco, com
cuidado para ele nao babar.
Cubra com o caldo até que
passe dois dedos do nivel
dos ingredientes.

Espere cozinhar bem, e
acrescente o milho ao res-
tante do que foi preparado
com o molho e despeje sobre
a galinha.

Misture tudo e deixe mais 3
minutos em fogo brando
Retire do fogo.

Sirva ainda quente com arroz
branco.
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Municipal de Saude de Belford Roxo com notavel co-
nhecimento em saude publica, escolhido pelo Secre-

tario Municipal de Saude;

Il — um representante do Governo, escolhido pelo
Chefe do Poder Executivo;

IV — um representante dos funcionarios escolhido
dentre os empregados ativos da FUNSBR, pelo voto
direto de seus pares, em elei¢do organizada pela Fun-
dacéo;

V — um representante do segmento dos usuarios do
Conselho Municipal de Saude, escolhido pelo Pleno

do referido 6rgao;
VI — um representante da Sociedade Civil.

§ 1° O Conselho Curador sera presidido pelo
Secretario Municipal de Saude.

§ 2° O Vice-presidente do Conselho Curador sera
escolhido dentre os representantes indicados

nos incisos Il e lll, por meio de votagao da qual
participem todos os seus membros.

§ 3° A cada membiro titular correspondera um
suplente escolhido pelo mesmo processo previsto no
caput e incisos do presente artigo.

§ 4° O suplente do Secretario Municipal de Saude
sera escolhido pelo préprio titular da Pasta.

§ 5° O mandato dos membros do Conselho
Curador sera de 3 (trés) anos, permitida apenas
uma recondugao sucessiva por igual periodo, com
excegao do ocupante do Secretario Municipal de
Saude, membro nato do Conselho.

§ 6° Os casos de afastamento e vacancia dos
membros titulares ser&o disciplinados por Regimento
Interno.

§ 7° Os membros do Conselho Curador exerceréo
suas atividades de forma n&o remunerada.

Art. 8° O Conselho Curador reunir-se-a ordinaria e
extraordinariamente.

§ 1° As reunibes ordinarias do Conselho Curador
sd0 bimensais por deliberagdo do proprio Conselho,
estabelecidas em calendario anual, e convocadas
com antecedéncia minima de cinco dias uteis.

§ 2° As reunibes do Conselho Curador realizar-se-
ao preferencialmente na sede da FUNSBR, somente
sendo fora dela por motivo justificado.

§ 3° As reunibes extraordinarias realizar-se-do a
qualquer tempo, quando assuntos de relevancia as
exigirem, e serdo convocadas pelo Presidente ou por
pelo menos metade dos membros do Conselho, com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

§ 4° Os avisos de convocagao das reunides ordinarias
e extraordinarias mencionardo o local, a data, a
hora e a matéria a ser tratada, sendo expedidos
aos Conselheiros por meio eletrénico, em qualquer
das hipo6teses, mediante o comprovante do envio,
acompanhado de coépia dos documentos necessarios
a discussao da pauta.

§ 5° As reunides do Conselho Curador s6 poderédo
instalar-se com a presenga de no minimo a maioria
simples dos membros do Conselho.

§ 6° O Conselheiro tem a obrigagdo de informar
previamente sua impossibilidade de participagéao
em uma reunido do Conselho Curador, em tempo
oportuno para que seja substituido por seu suplente,
na forma do Regimento Interno do Conselho Curador.

§ 7° O Conselheiro que faltar, no periodo de um ano,
a trés reunibes ordinarias consecutivas ou a 40%
(quarenta por cento) do total das reunides daquele
ano, sem justificativa aceita pelo Conselho Curador,
perdera o seu mandato, ainda que substituido pelo
suplente.

§ 8° O membro suplente podera participar das
reunides do Conselho mesmo com a presenga do
membro titular, sem direito a voto.

§ 9° E obrigatéria a participagdo dos membros do
Conselho Executivo nas reunides do Conselho
Curador, quando devidamente convocados, sem
direito a voto.

§ 10° O Presidente do Conselho tera, no caso de
empate nas deliberagcées em duas votagbes seguidas,
o voto de desempate.

§ 11° A reunido do Conselho pode ser secretariada
por um secretario ad hoc, escolhido pelos presentes
ou dentre funcionarios convidados.

§ 12° Dos trabalhos e deliberagdes lavrar-se-a ata,
em folhas soltas, numeradas e rubricadas, que ficara
arquivada com a lista de presenga dos participantes
da reuniao, incluindo os convidados.

ATOS OFICIAIS

§ 13° Toda matéria objeto de deliberagdo do Conselho
Curador sera encaminhada ao Presidente da FUNSBR
para dar publicidade, por meio de disponibilizagdo no
Portal da Transparéncia.

§ 14° O Conselho Curador podera nomear uma
Comissdao de Assessoramento para auxilia-lo
na analise técnica das questdes objeto de suas
deliberacdes. Referida Comissdo serd composta
de, no maximo, trés membros, devendo a escolha
recair obrigatoriamente dentre pessoas com notorio
conhecimento na area de interesse da matéria em
discusséo.

§ 15° O Conselho Curador contard com o suporte
e subsidios do Conselho Fiscal para auxiliar nas
atividades de fiscalizag&do contabil e financeira da
FUNSBR.

Art. 9. O Conselho Curador reunir-se-a ordinaria-
mente, a cada ano, para examinar e aprovar, até o
dia 31 de maio do exercicio vigente, as demonstra-
¢Oes contabeis e o relatdrio circunstanciado das ati-
vidades realizadas no exercicio anterior, elaborados
pelo Conselho Executivo e apreciados pelo Conselho
Fiscal.

Art. 10. Compete, privativamente, ao Conselho Cura-
dor aprovar:

| — os Planos Anual e Plurianual de agdes da FUNS-
BR, incluindo o Plano Orgamentario;

Il — o Regimento Interno da FUNSBR e seus anexos;
Ill — o Programa de Integridade e Plano de Ac¢des
encaminhado pelo Comité de Etica e Integridade;

IV —a composi¢ao do Conselho Fiscal;

V — a prestacao de contas anual da FUNSBR, apés
parecer conclusivo do Conselho Fiscal;

VI — as prestacdes de contas referentes aos recursos
especificos concedidos por outros entes que devam
ser apresentadas de forma individualizada;

VIl — o Plano de Empregos, Carreiras e Salarios, o
qual devera prever o nimero de empregados efetivos
e em comissao, os requisitos para o provimento dos
empregos, a descri¢gdo das atribuicdes dos emprega-
dos, os respectivos salarios, inclusive dos membros
do Conselho Executivo, que deverao ser compativeis
com aqueles do mercado de trabalho, dentre outros
aspectos;

VIII — os reajustes salariais;

IX — a contratagdo de empresa de auditoria indepen-
dente para o exame das demonstragdes financeiras;
X — o recebimento de doagbes com encargos.

Paragrafo unico. As matérias elencadas nos incisos
| a X do presente artigo serdo aprovadas por maioria
absoluta.

Art. 11. Compete, também, ao Conselho Curador:

| — elaborar o Regimento Interno do Conselho Cura-
dor;

Il — aprovar as reformas do Estatuto da FUNSBR, res-
peitando o disposto no paragrafo Unico deste artigo;
Ill — fiscalizar e controlar os atos do Conselho Exe-
cutivo;

IV — solicitar esclarecimentos, prestacdes de contas
eventuais e outras informagdes ao Conselho Execu-
tivo da FUNSBR;

V — deliberar, como ultima instancia, sobre os parece-
res encaminhados pelo Comité de Etica e Integridade
e demais assuntos de interesse da FUNSBR;

VI — referendar a proposta de minuta de Contrato de
Gestao previamente aprovada pelo Conselho Execu-
tivo;

VII — Propor a extingdo da FUNSBR, respeitando o
disposto no paragrafo unico deste artigo;

VIII — praticar os demais atos inerentes as suas atri-
buicdes.

Paragrafo Unico. A deliberagdo das matérias constan-
tes nos incisos Il e VIl do presente artigo se dara em
reunido convocada exclusivamente para esse fim e
com a participacdo do Conselho Executivo, estando
a aprovagao condicionada ao minimo de 4 (quatro)
votos dos 6 (seis) membros do Conselho Curador, os
quais terdo participagdo obrigatoria.

Art. 12. Os membros do Conselho Curador respon-
dem pelos danos resultantes da omissdo no cumpri-
mento de seus deveres, da violagao deste Estatuto ou
do Cédigo de Etica, Conduta e Integridade da FUNS-
BR e de atos praticados com culpa ou dolo.

Capitulo Il
DO CONSELHO EXECUTIVO
Art. 13. O Conselho Executivo, 6rgdo de direcao su-
bordinada e de administragdo superior, € constituido
por profissionais de notério conhecimento em saude
publica e administragdo, contratados para atuarem

nas seguintes Diretorias:

| — Diretoria Administrativa;

_f—;-._Prefeitura Municipal de Belford Roxo

Il — Diretoria Financeira;

IIl — Diretoria de Gestao do Trabalho e Desenvolvi-
mento Institucional;

IV — Diretoria de Ensino, Produgao do Conhecimento
e Tecnologias;

V — Diretoria de Atengéo a Saude.

§ 1° Os Diretores serdao escolhidos e nomeados
pelo Presidente dentre profissionais de notdrio
conhecimento e experiéncia nas areas de atuacgéo
pertinentes, para uma gestéo de dois anos, permitidas
recondugdes intercaladas ou no maximo duas
recondugdes sucessivas.

§ 2° Os demais cargos de Chefia e Assessoramento,
conforme o disposto no Plano de Empregos, Carreiras
e Salarios, serdo nomeados pelo Presidente.

Art. 14. Além do dever primordial de administrar a
FUNSBR, no sentido da consecucgéo das finalidades
da Fundacgao, compete ao Conselho Executivo:

| — elaborar, para deliberagdo do Conselho Curador:
a) o Planejamento Estratégico da FUNSBR;

b) os Planos Anual e Plurianual de agées da FUNSBR,
incluindo o Plano Orgamentario;

c) o Regimento Interno da FUNSBR e seus anexos;
d) a Estrutura Organizacional da FUNSBR, e suas
atualizagdes;

e) Anualmente, até o ultimo dia util do mes de feverei-
ro, o relatorio das atividades desenvolvidas e junta-lo
as demonstragdes financeiras auditadas e aprovadas
pelo Conselho Fiscal da FUNSBR, do exercicio fin-
do, com a finalidade de dar subsidios ao processo de
prestacado de contas anual para o Conselho Curador
para posterior envio ao Tribunal de Contas do Estado
do Rio de Janeiro.

Il — gerir a prestagao de servigos contratados, em con-
sonancia com as metas de desempenho e atividades
fixadas nos contratos de gestdo e constantes dos res-
pectivos Planos Operativos;

Il — baixar normas, fixar rotinas e estabelecer procedi-
mentos operacionais padréo e fluxos para o adequado
funcionamento da FUNSBR, no tocante aos assuntos
técnicos, cientificos, de ensino, administrativos, finan-
ceiros, de pessoal e de servigos;

IV — gerir o patriménio da FUNSBR;

V — aprovar a proposta de minuta de Contrato de Ges-
tao;

VI — cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e as
diretrizes institucionais do Programa de Integridade e
demais deliberagbes emanadas do Conselho Cura-
dor;

VII — outras atribuicdes que nado Ihe sejam vedadas
por este Estatuto e se compreendam no ambito natu-
ral de sua competéncia.

Art. 15. O Conselho Executivo reunir-se-a, ordina-
riamente, a cada trinta dias, e, extraordinariamente,
quando convocado pelo Presidente.

§ 1° Areunido do Conselho Executivo sera secretariada
por um secretario ad hoc, escolhido pelos presentes,
dentre funcionarios da FUNSBR.

§ 2° Em todas as reunides do Conselho Executivo
lavrar-se-a ata, por folhas soltas, numeradas e
rubricadas, que ficara arquivada com a lista de
presenca dos participantes.

§ 3° O Conselho Executivo reunir-se-a
preferencialmente na sede da FUNSBR.

§ 4° O Conselho Executivo pode convidar membros
do Conselho Curador, do Conselho Fiscal, do Comité
de Etica e Integridade e de outros 6rgédos da FUNSBR
para tratar de assuntos especiais que forem objeto
de deliberagédo do Conselho Curador ou do Conselho
Executivo.

§ 5° As deliberagbes do Conselho Executivo seréo
tomadas por maioria simples de votos e registradas
em atas, cabendo ao Presidente, além do voto
ordinario, o de qualidade.

SEGAOI
DA PRESIDENCIA

Art. 16. A Presidéncia da FUNSBR, dirigida pelo Pre-
sidente, compete gerir a Fundacéo de acordo com
o disposto neste Estatuto e com as deliberagbes do
Conselho Curador e do Conselho Executivo.

§ 1° O Presidente, sera indicado pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal para uma gestdo de dois anos,
permitidas recondugdes intercaladas ou no maximo
duas recondugdes sucessivas.

§ 2° O Presidente, assim como os demais
Diretores, & responsavel pelos atos praticados em
desconformidade com o ordenamento juridico, com o
Estatuto da FUNSBR, com os Contratos de Gestdo
firmados, com as Pactuagbes Regionais, com as
Politicas Publicas de Saude, com as diretrizes
institucionais emanadas pelo Conselho Curador e com
as diretrizes do Programa de Integridade, nos limites
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CARAPEBA
GRELHADA

Ingredientes

1 carapeba limpa e
sem visceras/ Suco
de 1 limao/ Sal a gos-
to/ 3colheres (sopa)
de azeite/ 1 folha de
alface para decorar

Modo de preparo

Tempere a carapeba
com o suco de limao
e o sal.

Grelhe-a em uma
grelha, untada com
o azeite por 20 minu-
tos.

Na metade do tem-
po, vire o peixe, para
grelhar por igual.
Arrume a folha de al-
face em uma traves-
sa e coloque o peixe
sobre ela.

ARROZ DE FORNO
Ingredientes

4 xicaras (cha) de

arroz cozido 100
gramas de queijo
mussarela ralada

100 gramas de acgai
cortado em cubos
pequenos 1 cenou-
ra ralada 2 colheres
(sopa) de salsa (ou
salsinha) picada 2
unidades de ovo 1
xicara (cha) de leite
1/2 copo de requei-
jao 1 xicara (cha)
de queijo parmeséo
ralado - sal a gosto
* pimenta-do-reino a
gosto

Modo de preparo

Em uma tigela, mis-
ture o arroz, a mus-
sarela, o presunto, a
cenoura e a salsa.
Coloque em um re-
fratario untado com
margarina.

No liquidificador,
bata os ovos, o leite,
O requeijao, o queijo
ralado, o sal e a pi-
menta.

Despeje sobre o ar-
roz e asse no forno,
preaquecido, a 200
°C durante 30 minu-
tos ou até dourar.

ARROZ DE TACACA

Ingredientes

1 xicara (cha) de ar-
roz arbéreo cozido/ 1
xicara (cha) de tucupi/
50g de camardes se-
cos/ 1/4 xicara (cha)
de jambu cozido e pi-
cado

Modo de preparo

Em uma frigideira, co-
loque o arroz e acres-
cente o tucupi e os
camardes, mexendo
sempre.

Deixe cozinhar até re-
duzir o volume a me-
tade e ficar cremoso.
Acrescente o jambu
picado, misture bem e
sirva.
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das respectivas atribuicdes, observada a norma da
individualizagédo da conduta.

Art. 17. Cabe ainda ao Presidente:

| — escolher e nomear os demais membros do Conse-
Iho Executivo e os demais cargos de chefia e asses-
soramento;

Il — convocar e presidir as reunides do Conselho Exe-
cutivo, organizando a pauta ou ordem do dia;

Il — coordenar as agbes desenvolvidas pelos demais
membros do Conselho Executivo, bem como pelas
chefias e assessorias;

IV — desenvolver processos de trabalho, protocolos,
fluxos e procedimentos operacionais padrao que or-
ganizem e otimizem as atividades administrativas da
FUNSBR;

V — assinar documento ou correspondéncia em nome
da FUNSBR;

VI — autorizar:

a) a contratacdo de bens, servigos e obras, de acordo
com o orgamento;

b) a contratacdo, a penalizagéo e a dispensa do pes-
soal do Quadro de Pessoal e dos servidores tempora-
rios da FUNSBR, de acordo com o Plano de Empre-
gos, Carreiras e Salarios da FUNSBR;

c) as publica¢des de atos normativos;

d) ad referendum do Conselho Curador, as medidas
da algada deste, prestando as devidas justificativas
por escrito a posteriori, em caso de urgéncia de aten-
dimento de situagédo que possa causar dano grave de
dificil ou impossivel desfazimento, desde que néo haja
tempo de reunir o Conselho Curador;

VIl — celebrar os negécios juridicos e os atos que en-
volvam obrigagdes ou responsabilidades por parte da
Fundacgéo, em conjunto com o Diretor da area corre-
lata ao conteudo do negdcio, a excegdo do Contrato
de Gestao, o qual sera assinado exclusivamente pelo
Presidente;

VIII — constituir mandatérios ou delegar competéncias;
IX — encaminhar, sessenta dias ap6s cada quadri-
mestre, ao Conselho Curador, para distribuicdo aos
Conselheiros, relatério financeiro e de atividades da
FUNSBR, bem como transmitir ao Conselho Curador,
em qualquer tempo, opinides e recomendagdes de in-
teresse da Fundagéo;

X — assinar os titulos ou documentos emitidos em de-
corréncia de obrigagbes contratuais, bem como as au-
torizagbes para movimentag&o bancaria em conjunto
com o Diretor Financeiro;

XI — encaminhar, para deliberagdo do Conselho Cura-
dor, os pedidos de cessao temporaria de bens;

XII — editar atos administrativos necessarios a efetiva-
¢ao das decisdes do Conselho Executivo e do Conse-
Iho Curador e ao funcionamento das unidades e dos
servigcos da FUNSBR.

Art. 18. O Presidente representara a FUNSBR em jui-
zo ou fora dele e sera substituido em suas auséncias
e impedimentos pelo Diretor de Atengao a Saude e, na
auséncia deste, pelo Diretor Administrativo.

SECAOII
DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA

Art. 19. A Diretoria Administrativa é dirigida pelo Dire-
tor Administrativo, ao qual compete:

| — auxiliar o Presidente no desempenho do seu car-
go;

Il — auxiliar na elaboracdo do Regimento Interno da
FUNSBR,;

IIl — desenvolver processos de trabalho, protocolos,
fluxos e procedimentos operacionais padrao que or-
ganizem e otimizem as atividades administrativas da
FUNSBR,;

IV — coordenar as atividades administrativas da
FUNSBR,;

V — estimular e manter dialogo com pessoas e en-
tes interessados na consecugéo das finalidades da
FUNSBR;

VI — planejar, coordenar e instruir os processos de
contratagdo, nos termos da Lei de Licitagdes e Con-
tratos ou de Regulamento proprio;

VIl — gerir administrativamente os negdcios juridicos
celebrados pela FUNSBR,;

VIII — oferecer suporte especializado para as areas
finalisticas da Fundacgéo;

IX — praticar os demais atos, pertinentes a sua area
de atuacéo, que lhe sejam atribuidos pela Presidén-
cia da FUNSBR.

SEGAO Il
DA DIRETORIA FINANCEIRA

Art. 20. A Diretoria Financeira é dirigida pelo Diretor
Financeiro, ao qual compete:

| — auxiliar o Presidente no desempenho de seu cargo;
Il — auxiliar na elaboracdo do Regimento Interno da
FUNSBR,;

Il — coordenar as atividades orgamentarias e financei-
ras da FUNSBR;
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IV — propor ao Conselho Executivo agdes visando
a captacao de recursos para o desenvolvimento da
FUNSBR;

V — promover a arrecadagdo de recursos para a

FUNSBR;

VI — realizar a gestdo orgcamentario-financeira dos ne-
gocios juridicos celebrados pela FUNSBR;

VII — elaborar e controlar o plano de contas contabil e
a execugao financeira da FUNSBR;

VIl — elaborar as Demonstrag¢des Financeiras do exer-
cicio findo, bem como suas Notas Explicativas a fim de
que possam ser analisadas e auditadas pelo Conse-
Iho Fiscal com a posterior apresentagdo ao Conselho
Curador;

IX — propor e implementar metodologia de apuragéo
de custos referente aos negdcios juridicos celebrados
pela FUNSBR;

X — movimentar contas bancarias, realizar aplicagbes
financeiras, firmar contratos de cambio, abrir contas
em instituicbes financeiras, autorizar pagamentos,
efetuar transagdes eletrénicas, emitir cheques ou do-
cumentos correlatos, em conjunto com o Presidente,
o qual podera ser substituido em suas faltas e impedi-
mentos pelo Diretor Administrativo;

XI — propor ao Presidente:

a) a transposigéo de recursos de uma acéo do plano
de contas contabil para outra, o desdobramento da
despesa por grupos e subgrupos e a alteragéo de pre-
visOes existentes;

b) a realizagdo de despesas e operagdes financeiras
ndo previstas na programagéo anual, em caso de ur-
géncia de atendimento de situagdo que possa causar
dano grave de dificil ou impossivel desfazimento.

XII — elaborar a prestagdo de contas anual e outras
especificas da FUNSBR;

Xl —auxiliar o Presidente na apresentag¢ao da Presta-
¢ao de Contas Anual ao Conselho Curador;

XIV — desenvolver processos de trabalho, protocolos,
fluxos e procedimentos operacionais padrdo que orga-
nizem e otimizem as atividades orgamentarias e finan-
ceiras da FUNSBR;

XV — oferecer suporte especializado para as areas fi-
nalisticas da FUNSBR;

XVI — praticar os demais atos, pertinentes a sua area
de atuagéo, que lhe sejam atribuidos pela Presidéncia
da FUNSBR.

SEGAO IV

DA DIRETORIA DE GESTAO DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Art. 21. A Diretoria de Gestéao do Trabalho e Desenvol-
vimento Institucional & dirigida pelo Diretor de Gestéo
do Trabalho e Desenvolvimento Institucional, ao qual
compete:

| — auxiliar o Presidente no desempenho de seu cargo;
Il — auxiliar na elaboragdo do Regimento Interno da
FUNSBR;

IIl — gerir o quadro de pessoal da FUNSBR;

IV — gerir as relagdes de trabalho dos empregados da
FUNSBR;

V — coordenar os processos para realizagdo de con-
curso publico e de selegdo publica para o quadro de
pessoal da FUNSBR,;

VI — zelar pelo cumprimento da legislagéo trabalhista
e previdenciaria, propondo e implementando medidas
de otimizagao das despesas com pessoal;

VIl — zelar pelo cumprimento das Normas de Medicina
e Segurancga do Trabalho;

VIIl — promover atividades introdutorias sobre o SUS,
a Rede de Atengao a Saude de Belford Roxo e outras
atividades especificas para os profissionais da FUNS-
BR, por ocasidao da sua admissao;

IX — difundir entre os profissionais a misséo, a visdo e
os valores da FUNSBR,;

X — promover a humanizagéo, o profissionalismo e o
comprometimento, dos profissionais da FUNSBR, em
conformidade com os principios e diretrizes do SUS;
Xl — elaborar e executar a Politica de Incentivo a Qua-
lificagao Profissional;

XII — coordenar os processos de avaliagao de desem-
penho individual e coletivo dos profissionais e equipes
da FUNSBR,;

XIlIl — identificar a necessidade e demandar para a Di-
retoria de Ensino, Produgado do Conhecimento e Tec-
nologias as atividades de Educagdo Continuada e de
Educacgéo Permanente voltadas para os trabalhadores
da FUNSBR,;

XIV — manter o quadro de profissionais da FUNSBR
compativel e adequado as demandas do servigo pu-
blico de saude, propondo inclusive as readequagdes
€ 0s remanejamentos que se mostrarem necessarios,
vedado o desvio de fungéo;

XV — coordenar os processos de negociagéo coletiva
de trabalho;

XVI — Efetivar a projecao de despesa de pessoal, em
conjunto com a Diretoria Financeira;

XVIlI — apresentar ao Conselho Executivo para que
este submeta a apreciagdo do Conselho Curador:

a) proposta de extingdo ou criacdo e de emprego e
de aumento salarial, observado o Plano Orgamentario;
b) proposta de Acordo Coletivo de Trabalho.

XVIII — desenvolver processos de trabalho, protoco-
los, fluxos e procedimentos operacionais padrdo que
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organizem e otimizem as atividades administrativas da
FUNSBR;

XIX — oferecer suporte especializado para a areas fi-
nalisticas da FUNSBR;

XX — praticar os demais atos, pertinentes a sua area
de atuacéo, que lhe sejam atribuidos pela Presidéncia
da FUNSBR.

SECAOV

DA DIRETORIA DE ENSINO, PRODUGAO DO CO-
NHECIMENTO E TECNOLOGIAS

Art. 22. A Diretoria de Ensino, Produg¢do do Conheci-
mento e Tecnologias é dirigida pelo Diretor de Ensino,
Produgdo do Conhecimento e Tecnologias, ao qual
compete:

| — auxiliar o Presidente no desempenho de seu cargo;
Il — auxiliar na elaboragdo do Regimento Interno da
FUNSBR;

IIl — coordenar as atividades de Educagéo Continuada
e Educacgio Permanente dos trabalhadores da FUNS-
BR, a partir das demandas advindas da Diretoria de
Gestéo do Trabalho e Desenvolvimento Institucional e
Diretoria de Atencdo a Saude;

IV — estabelecer parcerias com universidades, facul-
dades, institutos, escolas de formagé&o técnica, entida-
des do setor publico, entidades sem fim econémicos
e empresas para o desenvolvimento profissional dos
trabalhadores da FUNSBR;

V — coordenar programas de residéncia médica, re-
sidéncia multidisciplinar e estagios curriculares, que
objetivem a formacgao e qualificagao de alunos e pro-
fissionais para o SUS;

VI — contribuir para o aprimoramento dos conteudos
na area de Educagdo Continuada, Educagdo Perma-
nente, Educagdo em Saude e Educagdo Popular em
Salde, em parceria com os setores técnicos compe-
tentes;

VII — emitir Notas Técnicas e Pareceres Técnicos para
subsidiar decisdes da autoridade sanitaria e do Poder
Executivo relacionadas ao cuidado em saude;

VIII — promover atividades de pesquisa, inovagéo e
produgao tedrica e/ou pratica, a partir das vivéncias,
acgdes e servigos desenvolvidos pela FUNSBR;

IX — desenvolver e patentear tecnologias leves para
qualificar os profissionais e os servicos e atividades
de saude;

X — desenvolver e patentear tecnologias leves-duras,
como procedimentos e equipamentos que qualifiquem
o cuidado em saude;

XI — fomentar e publicizar a produgéo cientifica dos
profissionais da FUNSBR, considerando a sua pratica
profissional e as informagdes dela extraidas;

XII — desenvolver sistemas de informagéo que favore-
¢am o Registro Eletronico em Saude de forma integra-
da entre os diversos niveis de atengao;

XIII — garantir a Politica de Privacidade e Protecédo de
Dados Pessoais;

XIV — desenvolver sistemas de informagéo que favo-
regam a eficiéncia e a transparéncia das atividades da
FUNSBR de forma integrada com os demais sistemas
oficiais de informacgao;

XV — promover integracdo das solugbes tecnoldgicas
entre a Secretaria Municipal de Saude e a FUNSBR;
XVI — colaborar com os demais Diretores na organi-
zagao e promogao de eventos de natureza cientifica,
educacional e cultural;

XVII — desenvolver processos de trabalho, protoco-
los, fluxos e procedimentos operacionais padrdo que
organizem e otimizem as atividades orcamentarias e
financeiras da FUNSBR;

XVIII — oferecer suporte especializado para as areas
finalisticas da FUNSBR,;

XIX — praticar os demais atos pertinentes a sua area
de atuagéo que Ihe sejam atribuidos pela Presidéncia
da FUNSBR.

SECAO VI
DA DIRETORIA DE ATENGAO A SAUDE

Art. 23. A Diretoria de Atencdo a Saude é dirigida pelo
Diretor de Atengéo a Saude, ao qual compete:

| — auxiliar o Presidente no desempenho do seu cargo
e substitui-lo em suas auséncias e impedimentos;

Il — auxiliar na elaboracdo do Regimento Interno da
FUNSBR;

lIl — planejar e executar agdes e servicos em saude,
em todos os niveis de atengdo, em consonancia com
os principios do Sistema Unico de Saude e com as
Politicas Publicas de Saude do Municipio, Estado e
Uniao;

IV — coordenar as atividades de atencéo a saude e
do cuidado em saude na prestagdo de servigos em
todas as areas delegadas para a atuagdo da FUNSBR
pela Secretaria Municipal de Saude, no que tange as
atividades fim;

V — gerir técnica e administrativamente as unidades e
servigos de salde sob responsabilidade da FUNSBR,;
VI — primar pela universalidade, gratuidade, integrali-
dade e equidade das agdes em saude desenvolvidas
pela FUNSBR, em conformidade com os principios do
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FRANGO COM GENGIBRE,

SALSAO E MACA

Ingredientes

1 colher (sopa) de creme
vegetal doriana light/1/2
cebola picada/2 colhe-
res (cha) de gengibre
ralado/1/2 kg de filé de
frango cortado em cubos
médios/1/2 xicara (cha)
de vinho branco seco/1/2
xicara (cha) de agua/1/2
xicara (cha) de salsao pi-
cado/1 macga verde gran-
de, com casca picada/1
xicara (cha) de maionese
hellmann’s light.

Modo de preparo

Em uma panela média,
derreta o creme vegetal
doriana light e refogue a
cebola e o gengibre por 1
minuto.

Acrescente o frango e re-
fogue até dourar.

Junte o vinho branco e a
agua.

Cozinhe em fogo médio
por 10 minutos ou até fi-
car macio.

Adicione o0 salsdo e a
maca.

Cozinhe por mais 5 minu-
tos, mexendo de vez em
quando.

Adicione a maionese
hellmann’s light e mistu-
re.

Sirva em seguida.

FRANGO XADREZ
Ingredientes

2 colheres (sopa) de
azeite de oliva/2 cebo-
las médias cortadas em
cubos/2 dentes de alho
esmagados/500 g de
file de frango sem pele
e cortado em cubos/sal
a gosto/1 pimentdo ver-
de cortado em cubos/1
pimentdo vermelho cor-
tado em cubos/1 pimen-
tdo amarelo cortado em
cubos/1 xicara (cha) de
cogumelos em conserva
cortados ao meio/1/4 xi-
cara de molho shoyu/1
colher (sopa) de maise-
na/1/2 xicara (cha) de
agua/2 colheres (sopa)
de amendoim torrado.

Modo de preparo

Em uma frigideira ou pane-
la grande, misture a metade
do azeite de oliva, a cebola,
o alho e deixe fritar.

Retire e coloque em um
prato.

Na mesma panela, coloque
o sal, o restante do azeite e
frite os pimentbes e os co-
gumelos por 5 minutos.
Retire e despeje em outro
prato.

Ainda na mesma panela,
coloque o frango e frite até
dourar.

Cologue todos os ingre-
dientes novamente na fri-
gideira, misture bem com
uma colher de pau e refo-
gue por mais 2 minutos.
Em uma xicara, misture o
molho shoyu, a maisena e
a agua.

Mexa bem e junte a mistura
de frango.

Cozinhe, mexendo cons-
tantemente, até formar um
molho espesso.

Coloque em uma travessa,
polvihe com amendoim e
sirva quente.
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SUS;

VIl — executar agbes de saude voltadas a prevengao
de doengas, recuperagao da saude, tratamento e cura
de agravos, segmento de morbidades, cuidados pa-
liativos, bem como as ag¢bes de promogéo da saude e
melhoria da qualidade de vida das pessoas;

VIl — garantir acesso e acolhimento aos usuarios do
SUS, em todos os servigos ofertados, assim como a
continuidade da assisténcia, respeitando a coordena-
¢ao do cuidado pela Atengdo Primaria em Saude e a
hierarquizacao e regulagéo dos servigos, obedecendo
critérios de priorizagdo, em conformidade com as Poli-
ticas Publicas vigentes;

IX — ampliar a capacidade resolutiva dos servigos de
saude de forma efetiva e eficiente, respeitando a ter-
ritorializagao;

X — promover a humanizagao dos servigos de saude,
em todos os niveis da atengao e do cuidado;

Xl — promover nos servigos o fortalecimento do vinculo
usuario-familia-comunidade com as equipes de sau-
de e dos profissionais com o territério, fomentando a
corresponsabilidade e a longitudinalidade do cuidado;
XII —ampliar a autonomia dos usuarios, visando a me-
lhoria da sua situagéo de saude e qualidade de vida,
conferindo-lhes protagonismo no processo do cuidado
e promogao da saude;

XIll — incentivar a participagado da comunidade no con-
trole social;

XIV — implementar um modelo de gestdo democratico
e participativo, que leve em consideragao a realidade
sanitaria local, com vistas a construgdo de uma Rede
de Atengdo a Saude que atenda as necessidades de
saude dos cidadaos do territorio;

XV — contribuir e participar das atividades de ensi-
no e pesquisa voltadas a qualificagdo do cuidado, a
producdo do conhecimento e de novas tecnologias,
desenvolvidas pela Diretoria de Ensino, Produgéo do
Conhecimento e Tecnologias;

XVI — participar dos programas de residéncia médi-
ca, residéncia multidisciplinar e estagios curriculares,
coordenados pela Diretoria de Ensino, Produgdo do
Conhecimento e Tecnologias, atuando na preceptoria
e na docéncia dos programas, no que tanger a sua
area de atuacgao;

XVII — propor a diretoria de ensino, Produgéo do Co-
nhecimento e Tecnologias a realizagdo de atividades
de Educagdo Continuada e Educagdo Permanente,
conforme as necessidades identificadas por meio da
avaliagdo do desempenho das agbes das equipes de
saude, das demandas regionais especificas, assim
como pelas necessidades sanitarias a época;

XVIII — participar das atividades de Educagéao Perma-
nente e Educagéo Continuada realizadas pela Direto-
ria de Ensino, Produgédo do Conhecimento e Tecnolo-
gias;

XIX — colaborar com a Diretoria de Ensino, Produgao
do Conhecimento e Tecnologias no desenvolvimento
de atividades cientificas;

XX — desenvolver politicas, protocolos, fluxos e proce-
dimentos operacionais padrdo para serem aplicados
nas atividades de saude da FUNSBR, objetivando o
seu balizamento qualitativo e o respaldo tedrico as ati-
vidades em saude;

XXI — gerenciar as atividades de capacitagéo, tedrica
ou em servigo, a serem realizadas pelos nucleos de
apoio técnico-metodoldgicos das equipes compostas,
em conformidade com as politicas publicas vigentes;
XXIl — gerenciar as atividades na area Educagdo em
Saude e Educagao Popular em Saude realizadas pe-
las equipes;

XXII — coordenar o plano de Qualidade dos Servigos
de Saude objetivando a exceléncia na seguranga do
paciente e na execugao das linhas de cuidado;

XXIV — elaborar e revisar anualmente, em parceria
com a Secretaria Municipal de Saude, os produtos,
metas, resultados e impacto das estratégias, planos
de atividades, funcionamento e organizagéo dos servi-
¢os de atengado a saude;

XXV — acompanhar, monitorar, avaliar e consolidar os
resultados das atividades referentes aos Planos Ope-
rativos Anuais estabelecidos nos Contratos de Gestéao;
XXVI - consolidar a prestagéo de contas do desempe-
nho técnico inerente as atividades assistenciais pactu-
adas nos Planos Operativos Anuais;

XXVIl — elaborar para apreciagdo do Conselho Exe-
cutivo:

o Plano Operativo Anual;

plano de Monitoramento e Avaliagdo das Metas, revi-
sado anualmente;

as prestagdes de contas das atividades assistenciais
da FUNSBR;

XXVIII - colaborar com os demais Diretores na organi-
zagao e promogao de eventos de natureza cientifica,
educacional e cultural;

XXIX — oferecer suporte especializado para as areas
finalisticas da FUNSBR;

XXX — praticar os demais atos pertinentes a sua area
de atuacdo que Ihe sejam atribuidos pela Presidéncia
da FUNSBR.

SEGAO VII
DO CONSELHO FISCAL

Art. 24. O Conselho Fiscal, érgéo de fiscalizagdo da
gestdo econémico-financeira da FUNSBR, tera a se-
guinte composigéao:

I — 1 (um) representante e 1 (um) suplente indicados
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pela Secretaria Municipal de Saude, dentre integran-
tes do Quadro de Pessoal da Administragdo Publica
Municipal de Belford Roxo;

Il =1 (um) representante e 1 (um) suplente indicados
pela Controladoria Geral do Municipio, dentre inte-
grantes do Quadro de Pessoal da Administragao Pu-
blica Municipal de Belford Roxo;

Il =1 (um) representante e 1 (um) suplente indicados
pela Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamen-
to e Gestao, dentre integrantes do Quadro de Pessoal
da Administragéo Publica Municipal de Belford Roxo.

§ 1° A gestdo dos membros do Conselho Fiscal sera
de 2 (dois) anos, permitidas recondugdes intercaladas
ou no maximo duas recondugdes sucessivas.

§ 2° O Presidente do Conselho Fiscal sera escolhido
em votagao interna dos seus membros.

§ 3° Findo o prazo de gestao, o membro do Conselho
Fiscal permanecera no exercicio da fungéo até a
investidura do novo titular.

§ 4° No caso de vacancia definitiva do cargo de
conselheiro no curso da gestéo, este sera substituido
pelo respectivo suplente, até a nomeagédo de novo
titular.

§ 5° Além dos casos de morte, renuncia e destituigao,
considerar-se-a vaga a fungdo do membro do Conselho
Fiscal que, sem justificativa devidamente aceita pelos
demais membros do Conselho, ndo comparecer a 02
(duas) reunides consecutivas ou 03 (trés) alternadas,
no intervalo de um ano.

§ 6° Os membros indicados para o Conselho Fiscal
deverdo possuir formagdo académica e notoério
conhecimento na darea econOmico-financeira e
contabil, devendo pelo menos um dos membros ter
formacgéao na area de Ciéncias Contabeis.

§ 7° O Conselho Fiscal funcionara em carater
permanente, devendo se reunir pelo menos uma
vez a cada quadrimestre, em sessdes ordinarias,
preferencialmente na sede da FUNSBR, para
exame das contas, balancetes e demonstrativos,
e, extraordinariamente, quando convocado pelo
Presidente do Conselho ou a requerimento da maioria
dos seus membros.

§ 8° Nas reunides do Conselho Fiscal, havera sempre
a participagdo de um representante da Diretoria
Financeira da FUNSBR, sem direito a voto, para
prestar os devidos esclarecimentos.

§ 9° O Conselho Fiscal sera secretariado por uma
Secretaria Executiva.

§ 10 Em caso de vacéncia de membro, titular ou
suplente, cabera aos outros membros do Conselho
Fiscal solicitar as substituicbes, respeitando o prazo
maximo de 30 dias.

§ 11 Os membros do Conselho Fiscal respondem
pelos atos praticados com culpa ou dolo, nas hipoteses
de violagéo a lei, ao Estatuto ou ao Cddigo de Etica,
Conduta e Integridade da FUNSBR.

§ 12 A destituigdo ou a renuncia nao elidem a
responsabilidade civil e penal a que estejam sujeitos
os membros do Conselho Fiscal.

Art. 25. Sao atribuigdes do Conselho Fiscal:

| — acompanhar a execugdo patrimonial, financeira e
orcamentaria da FUNSBR, podendo examinar livros
contabeis e quaisquer outros documentos e requisitar
informacdes ao Presidente;

Il — examinar as contas, balangos e quaisquer outros
documentos e, ao final, apresentar parecer contabil,
no minimo anual, acerca da prestagdo de contas da
FUNSBR;

Il — fiscalizar os atos administrativos, contabeis e fis-
cais do Conselho Executivo e verificar o cumprimento
dos seus deveres legais, estatutarios e regimentais,
no que tange aos seus impactos financeiros;

IV — avaliar a gestdo econdmico-financeira da FUNS-
BR, sem prejuizo das fun¢des dos Conselhos Curador
e Executivo;

V — apurada fraude ou delito, notificar o Comité de Eti-
ca e Integridade, para que adote as providencias ca-
biveis, na forma prevista em regulamentacgéo interna;

VI — solicitar aos Conselhos Curador e Executivo es-
clarecimentos ou informagdes, que guardem pertinén-
cia com sua fungéo fiscalizadora;

VIl — apoiar o Conselho Curador no exercicio de suas
fungdes, respeitada a area de atuagdo do Conselho
Fiscal;

VIl — recomendar ao Presidente a retificagéo, a sus-
pensdo, a anulagdo ou a revogacao de atos adminis-
trativos que sejam potencialmente lesivos a sustenta-
bilidade financeira da FUNSBR,;

IX — opinar sobre:

a) o relatdrio anual, as demonstragdes financeiras e
contabeis e as notas explicativas auditadas da FUNS-
BR;

b) o balancete mensal;
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c) aquisigdo, alienagdo e oneragido de bens perten-
centes a FUNSBR;

d) assuntos que lhe forem submetidos pelos Conse-
Ihos Curador e Executivo.

X- Exercer as demais atribuicbes atinentes ao seu
dever-poder de fiscalizagéo.

Art. 26 O Conselho Fiscal, a pedido de qualquer de
seus membros, podera solicitar a contratagdo de au-
ditoria independente para auxiliar o exercicio de suas
atribuigdes.

Art. 27 A remuneragdo devida aos membros do Con-
selho Fiscal sera fixada anualmente pelo Conselho
Curador mediante proposta do Conselho Executivo,
conforme disposto no Regimento Interno.

SEGAO VIl
DA ASSESSORIA JURIDICA

Art. 28 AFUNSBR contara com uma Assessoria Juridi-
ca, subordinada ao Conselho Executivo, responsavel
pela representagéo judicial e extrajudicial da Funda-
¢ao0, a qual compete, dentre outras atribuigbes:

| — emitir parecer juridico sobre matéria de interesse
da FUNSBR;

Il — responder as consultas juridicas que Ihe forem for-
muladas;

IIl — colaborar na elaboragdo de Regulamentos e de-
mais atos normativos internos de interesse da FUNS-
BR;
IV — contribuir para a elaboragdo de minutas de con-
tratos, convénios, editais, acordos, exposi¢cdes de mo-
tivos, memoriais ou quaisquer outras pegas que envol-
vam matéria juridica;

V — propor ao Conselho Executivo da FUNSBR provi-
dencias de ordem juridica, visando a correta aplicagao
das normas vigentes e a conformagdo da atuagdo da
FUNSBR ao ordenamento juridico;

VI — representar a FUNSBR nas causas em que esta
figurar como parte ou terceira interessada;

VIl — orientar a respeito da forma de cumprimento de
decisées judiciais;

VIl — representar a FUNSBR e defender seus interes-
ses em processos administrativos, perante os érgaos
de Controle Externo da Administragdo Publica, Con-
selhos Profissionais e demais 6rgaos s e entidades de
fiscalizagao, requerendo e promovendo o que for de
direito;

IX — propor justificadamente e solicitar autorizagéo por
escrito ao Presidente para celebrar acordos nos ca-
S0s em que a autocomposigdo contemple o interesse
publico, nos termos da legislacdo municipal aplicavel
X — apresentar sugestdes em matéria juridica que
contribuam para o aperfeicoamento das atividades da
FUNSBR;

XI — atuar em articulagdo com a Procuradoria Geral do
Municipio na analise e condugao dos procedimentos
licitatérios, observadas a autonomia de casa 6rgéo.
XII - executar todas as demais atividades de carater
juridico.

Art. 29. A Assessoria Juridica sera chefiada por um
Advogado Chefe, de livre nomeagdo e demissao, in-
dicado pelo Presidente, escolhido dentre profissionais
de notavel conhecimento juridico e reputacao ilibada
com, no minimo, dois anos de inscrigdo na OAB.

Paragrafo unico: O Advogado Sub- Chefe sera esco-
Ihido pelo Presidente da Fundagao, desde que possua
inscrigdo nos quadros da OAB.

Art. 30. AFUNSBR podera contratar servigos advoca-
ticios externos, observados os requisitos previstos na
Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos, estando
tal tipo de contratagdo subordinada a aprovagao do
Conselho Curador.

SEGAO IX
DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE E DO COMITE
DE ETICA E INTEGRIDADE

Art. 31. A FUNSBR estabelecera o seu Programa de
Integridade, que tera como diretrizes:

| — comprometimento da alta lideranga da FUNSBR;

Il — padronizagéo de ética, de conduta, de integridade
e de transparéncia que deverao estar previstos no Co-
digo de Etica, Conduta e Integridade;

Il — gestdo dos riscos buscando salvaguardar a con-
secugao das politicas adotadas e os planos de agao
que serao executados;

IV — controles internos para prevencgéo e mitigacdo de
riscos envolvendo os controles administrativos, con-
tabeis;

V — agles de conscientizagdo, treinamento e educa-
¢ao para os agentes internos e externos da FUNSBR;
VI —implementagéo de um canal de denuncias no qual
os colaboradores se sintam a vontade para reportar
condutas inadequadas sobre temas sensiveis, sendo
garantido o anonimato e a protegao ao denunciante;
VIl — aplicagcdo de procedimentos de due diligence
visando a conhecer os grupos de interesses com 0s
quais a FUNSBR se relaciona: administradores, cola-
boradores e terceiros com quem a FUNSBR ira con
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POLENTA COM BIFE
ENROLADO
Ingredientes

1 polenta caseira/12 bifes de
patinho/12 fatias de presun-
to cru tipo Parma/12 tiras de
cenoura/1 tablete de caldo
decarne/1/2 copo de vinho
branco seco/2 colheres (sopa)
de azeite de oliva/3 colheres
(sopa) de concentrado de to-
mate/tomilho, salsinha picada/
sal e pimenta a gosto/

Modo de preparo
Temperar os bifes bati-
dos.

Estender uma fatia de pre-
sunto em cada um,colocar
uma tira de cenoura e
enrolar,prendendo  com
um palito.

Refogar os bifes no azeite
até dourar.

Acrescentar o concen-
trado de tomate,o caldo
de carne dissolvido num
copo de agua fervente,o
vinho e o tomilho.
Cozinhar até a carne ficar
macia.

Salpicar salsinha picada e
servir sobre a polenta.

LOMBO A MODA
CHINESA

Ingredientes

6leo para friturapimenta-do-
-reino a gosto/

sal a gosto/2 colheres (sopa)
de molho de tomate/1 %
colher (sopa) de amido de
milho (maisena)xicara de
agua/ xicara de vinagre/3
colheres (sopa)de shoyu/%
xicara de agucar/1 xicara
de farinha de trigo/2 ovos/1
cebola grande/2 fatias de
abacaxi/500 g de lombo de
porco/2 pimentbes verdes/

Modo de preparo

Cortar o lombo em fatias de 1
cm(Cortar as fatias em quadra-
dos de 3x3 cm aproximadamen-
te)

Temperar com pimenta-do-reino
€ pouco sal.

Cortar o pimentio em cubos de
3 cm,fazer o mesmo com a ce-
bola e as fatias de abacaxi.
Reservar.

Aquecer cerca de %; litro de 6leo
em uma panela pequena.
Bateligeiramenteos ovos,passar
0s cubos de lombo pelos ovos e
depois pela farinha de trigo.
Retirar 0 excesso e dourar aos
poucos no dleo quente,escorrer
em papel absorvente e reservar.
Emumapanela pequena,colocar
0 agucar,vinagre e shoyu,levar
ao fogo baixo até que o aglcar
dissolva,acrescentar o molho
de tomates. Misture a d&gua
fria a0 amido de milho e acres-
cente a mistura de agucar e
vinagre,ferva por 1 minuto e
reserve.

Em uma frigideira ou pa-
nela grande,coloque 4
colheres(sopa)do mesmo dleo
em que fritou os pedagos de
lombo. Aquega e acrescen-
te os cubos da cebola e do
pimentao,refogue rapidamente
em fogo alto,cerca de 3 a 4 mi-
nutos.

Coloque os cubos de abacaxi
e 0s pedagos de lombo,misture
bem e regue com o molho agri-
doce. Cozinhe em fogo baixo
por 3 minutos, se o molho es-
tiver muito espesso,acrescente
um pouco de agua.
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tratar;

VIII — monitoramento do Programa de Integridade por
meio de mecanismos de avaliagdo, auditoria e acom-
panhamento.

Art. 32. O Comité de Etica e Integridade ir4 assessorar
a administragcao superior da FUNSBR na promogéo,
aplicagdo e aprimoramento das boas praticas de con-
duta ética na instituicdo, tendo por base a governanca
corporativa, transparéncia, ética, accountability e sus-
tentabilidade.

Art. 33. O Comité devera apurar as denuncias e res-
ponder as consultas encaminhadas pelo Controle In-
terno ou por qualquer profissional.

Art. 34. Ao Comité de Etica e Integridade compete:

| — garantir o cumprimento das diretrizes do Programa
de Integridade e do Plano de Ac¢des;

Il — promover o sistema de gestdo da integridade da
FUNSBR tanto em nivel geral, quanto em nivel de
suas politicas e procedimentos individuais, de forma a
assegurar que os instrumentos planejados possam ser
implementados, avaliados e adaptados em carater de
desenvolvimento continuo;

Ill- avaliar periodicamente se as diretrizes do Progra-
ma de Integridade, definidas na forma deste Estatuto,
estdo sendo aplicadas e observadas de forma efetiva;
IV — encorajar e reforcar o comprometimento da alta
lideranca e todos os demais niveis da FUNSBR, por
meio da disseminagédo de uma cultura ética de intole-
rancia a pratica de fraude e corrupgao;

V — atuar como instancia consultiva dos Diretores, dos
demais dirigentes e dos colaboradores da FUNSBR;
VI — agir sempre de acordo com o interesse publico,
de modo que a sociedade confie que os recursos geri-
dos estejam sendo utilizados adequadamente no seu
interesse;

VIl — responder a consultas que Ihe forem dirigidas,
envolvendo duvidas ou casos omissos na aplicagéo
do Plano de Integridade e o Plano de A¢des;

VIII — receber denuncias contra colaboradores ou di-
rigentes por suposto descumprimento do Cddigo de
Etica, Conduta e Integridade, por meio do Canal de
Denuncias;

IX — dar conhecimento ao Presidente das denuncias
que forem encaminhadas ao Comité;

X — instaurar processo para apuragao de fato ou con-
duta que possa configurar descumprimento do Cédigo
de Etica, Conduta e Integridade, competindo:

a) convocar colaboradores e terceiros a prestar infor-
macgdes necessarias a apuragao de denuncias;

b) realizar diligéncias, requisitar informagdes, docu-
mentos e suporte técnico, administrativo e juridico da
FUNSBR necessarios a instrugdo do processo ou in-
dicar a constituicdo de comissbes especiais de apura-
¢ao, visando a emissao de pareceres conclusivos, que
deverdo ser encaminhados a instancia competente,
na forma prevista no Regimento Interno do Comité;

XI — propor ao Conselho Executivo alteragées no Co-
digo de Etica, Conduta e Integridade;

XIlI — observar o sigilo devido as denuncias e apura-
¢bes de acordo com as normas vigentes e demais pre-
visdes no Regimento Interno do Comité;

XIII — mediar e conciliar situagées que envolvam ques-
tdes éticas em relagdo as quais o Cédigo de Etica,
Conduta e Integridade seja omisso;

XIV — demais atribuigdes definidas no Regimento In-
terno do Comité.

Paragrafo unico. O Canal de Denuncias deve receber
as imputagdes de dentro ou de fora da FUNSBR rela-
tivas ao descumprimento do Cédigo de Etica, Conduta
e Integridade e das demais normas internas de ética e
normas obrigacionais, assegurando o sigilo da denun-
cia, o anonimato e a prote¢do do denunciante.

Art. 35. O Comité devera se reunir mensalmente em
carater ordinario e, extraordinariamente, a partir da
convocagao por qualquer um dos seus membros.

Art. 36. O Comité de Etica e Integridade sera compos-
to por 1 (um) representante e um suplente de cada Di-
retoria, escolhido pelo Conselho Executivo e aprovado
pelo Conselho Curador.

Art. 37. A gestdo dos membros do Comité de Etica e
Integridade sera de 2 (dois) anos, permitidas recon-
dugdes intercaladas ou no maximo duas recondugdes
sucessivas.

§ 1° A investidura dos membros do Comité de Etica e
Integridade far-se-a pelo Presidente mediante portaria
de nomeagéo.

§ 2° Findo o prazo de gestdo, o membro do Comité
de Etica e Integridade permanecera no exercicio da
fungdo até a investidura do novo titular.

§ 3° No caso de vacancia definitiva do cargo de
membro do Comité no curso da gestdo, este sera
substituido pelo respectivo suplente até a nomeagéo
de novo titular.

Art. 38. Aos membros do Comité de Etica e Integri-
dade sdo asseguradas as condi¢des de trabalho ne-
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cessarias para que sejam cumpridas as suas fungées
e para que o exercicio das suas atribuigdes nao lhes
provoque qualquer prejuizo ou danos.

Paragrafo unico. Fica garantido o emprego dos mem-
bros enquanto durar a gestao e por igual prazo apds o
seu término, salvo falta grave apurada, nas hipéteses
de demisséo por justa causa.

Art. 39. O Comité de Etica e Integridade sera regula-
do pelo seu Regimento Interno, pelo Cédigo de Etica,
Conduta e Integridade, por este Estatuto e pela legis-
lagdo pertinente.

Art. 40. Aremuneragdo devida aos membros do Comi-
té de Etica e Integridade sera fixada anualmente pelo
Conselho Curador mediante proposta do Conselho
Executivo, conforme disposto no Regimento Interno.

SECAO X
DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO

Art. 41. O 6rgéo de Controle Interno tem como finali-
dade assegurar a governanga corporativa, a confor-
midade, a economicidade e a legalidade dos atos de
gestao, concorrer para que os objetivos e metas es-
tabelecidos sejam alcangados, bem como zelar para
que a FUNSBR esteja alinhada com as diretrizes do
Programa de Integridade estabelecidas neste Estatu-
to.

Art. 42. O 6rgao de Controle Interno atuara nas for-
mas de prevengdo e detecgdo, de forma a permitir a
reducado, a administracdo e a contingéncia dos riscos
correlatos a gestao financeira, orgamentaria, adminis-
trativa, contabil, licitatéria, operacional, patrimonial, de
tecnologia da informagéo, pessoal e de transparéncia.

Art. 43. A FUNSBR estabelecera o Canal de Denun-
cias, diretamente ligado ao érgéao de Controle Interno,
que sera o canal de comunicagao no qual o publico in-
terno e externo pode denunciar praticas consideradas
ilegais, tais como: corrupgéo, qualquer tipo de assé-
dio, fraude, conflito de interesses, suborno, seguranca
da informacgao, entre outros.

Art. 44. Ao 6rgao de Controle Interno compete:

| — zelar pelos principios, valores e missdo da FUNS-
BR, bem como orientar sobre a prevencgéo de conflito
de interesses e vedagao de atos de corrupgéo e frau-
de;

Il — propor politicas, planos e métodos de conformi-
dade, controles internos e gerenciamento de riscos
para a FUNSBR, os quais deverao ser periodicamen-
te revisados e aprovados pelo Conselho Executivo, e
comunica-los a todo o corpo funcional da Fundagao;
IIl = propor o Programa de Integridade e o Plano de
Acdes da FUNSBR ao Conselho Executivo, que de-
vera submeter ao Comité de Etica e Integridade para
convalidagao;

IV — prever as instancias internas responsaveis pela
atualizagédo e aplicagcdo do Plano de Agbes de Inte-
gridade;

V — elaborar o Cédigo de Etica, Conduta e Integridade
da FUNSBR;

VI — criar mecanismos de implementagao e fortaleci-
mento das medidas de integridade, supervisionar e
promover agdes destinadas a aplicagdo do Programa
de Integridade e do Plano de A¢des, incluindo a comu-
nicagao e o treinamento do programa permanente aos
empregados, administradores e Conselheiros;

VII — implementar o Canal de Denuncias;

VIl — garantir que o Canal de Denuncias possibilite
o recebimento de denuncias internas e externas re-
lativas ao descumprimento do Cédigo de Etica, Con-
duta e Integridade e das demais normas internas de
ética e normas obrigacionais, assegurando o sigilo da
denuncia, o anonimato e a protegdo do denunciante,
por meio de servigos préprios ou de terceiros e/ou por
ferramentas de tecnologia;

IX — coordenar a implantagdo e manutengéo do pro-
cesso de gerenciamento de riscos corporativos, das
regras e de controles internos para prevengao, miti-
gacao e contingencia dos principais riscos, inclusive
aqueles relacionados a integridade das informacdes
contabeis e financeiras, a que a FUNSBR possa se
sujeitar;

X — propor as medidas preventivas e corretivas dos
desvios detectados;

X| — aprimorar os instrumentos de prestagcao de con-
tas;

XII — gerir e divulgar o desempenho da sustentabilida-
de fundacional e da governancga corporativa;

XIII — executar planos de atividades de controles inter-
nos relacionadas a natureza contabil, financeira, orga-
mentaria, administrativa, patrimonial e operacional da
FUNSBR;

XIV — revisar as demonstragdes contabeis, inclusive
notas explicativas e relatérios da administragao;

XV — verificar o cumprimento e a implementagéo pela
FUNSBR das recomendagdes ou determinagdes dos
orgaos de controle interno e externo, notadamente, do
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Conselho Fiscal e do Tribunal de Contas do Estado
(TCE-RJ);

XVI — avaliar a efetividade das auditorias realizadas,
inclusive quanto a verificagdo do cumprimento de dis-
positivos legais e normativos aplicaveis a FUNSBR,
além dos regulamentos e regimentos internos;

XVII — recomendar ao Conselho Executivo a corregédo
ou o aprimoramento de politicas, praticas e procedi-
mentos identificados no ambito de suas atribui¢des;
XVIII — desempenhar outras atribuigbes estabelecidas
no Regimento Interno da FUNSBR;

XIX — desempenhar outras atividades correlatas defi-
nidas pelo Presidente.

SEGAO XI
DA OUVIDORIA

Art. 45. AFUNSBR contara com uma Ouvidoria vincu-
lada diretamente a Presidéncia, com a finalidade de
viabilizar a participagdo do usuario por meio de um
canal de comunicagéo para receber elogios, reclama-
¢bes, sugestdes de melhoria e, assim, garantir que as
demandas pessoais e coletivas sejam tratadas ade-
quadamente no dmbito da FUNSBR, visando a melho-
ria da qualidade do servigo publico.

Paragrafo unico. A Ouvidoria deve receber as deman-
das, assegurando o sigilo da manifestacdo e o anoni-
mato do cidaddo que assim o desejar.

Art. 46. A Ouvidoria compete:

| — zelar pelo respeito da dignidade do ser humano,
bem como pelos principios constitucionais da legali-
dade, impessoalidade, moralidade, publicidade e efi-
ciéncia;

Il — criar um dialogo aberto entre a populagdo e a
FUNSBR, por meio de mecanismos e instrumentos de
participagao e controle social sobre os servigos oferta-
dos pela FUNSBR,;

Il — receber, examinar e encaminhar para as areas
responsaveis as comunicagdes recebidas visando a
melhoria do atendimento da FUNSBR em relagéo as
demandas de sua atividade;

IV — identificar melhorias e propor mudangas, a partir
das informagdes recebidas;

V — apurar denuncias de irregularidades relaciona-
das a prestacao dos servigos publicos ofertados pela
FUNSBR;

VI — desempenhar outras atribui¢cdes estabelecidas no
Regimento Interno da FUNSBR;

VIl — desempenhar outras atividades correlatas defini-
das pelo Presidente.

Paragrafo unico. A Ouvidoria devera dar encaminha-
mento aos procedimentos necessarios para a solugao
das demandas suscitadas e fornecer meios suficientes
para os interessados acompanharem as providencias
adotadas.

SECAO XII
DA ASSESSORIA DE COMUNICAGAO

Art. 47. A FUNSBR contara com uma Assessoria de
Comunicagéo, vinculada a Presidéncia, a qual compe-
te, dentre outras atribuicdes:

| — assessorar a Presidente da FUNSBR na comuni-
cagao social com a populagédo, com o Poder Publico,
com a imprensa escrita, falada e televisionada, assim
como com as midias sociais, submetendo os conteu-
dos a serem divulgados a previa aprovacao do Presi-
dente;

Il — divulgar as informagdes de interesse publico de
forma sistematica;

Il — divulgar notas, nos meios de comunicagao apro-
priados, em resposta as demandas dos diversos or-
géos de comunicagéo externos;

IV — adotar solugdes tecnolégicas para a dissemina-
¢ao de informacgdes relevantes para o usuario do SUS,
como videos, aplicativos e inteligéncia artificial;

V — fomentar a comunicagdo em saude como ferra-
menta dialégica entre a Rede de Atencao a Saude e o
usuario do SUS;

VI — contribuir para a elaboragédo da Carteira de Ser-
vicos em Saude de Belford Roxo, divulgando-a por
meios fisico, eletrénico e outros disponiveis, contendo
os servigos ofertados pela Rede de Atengéo a saude,
seus fluxos de acesso, enderegos e meios de contato;
VIl — criar o Canal Saude para produzir e divulgar em
videos conteldo educativo, levando informagéo rele-
vante e conhecimento aos usuarios do SUS;

VIIl — divulgar, por meio dos canais disponiveis, as
atividades desenvolvidas pelas diversas equipes de
saude da rede;

IX — manter estrito contato com as Ouvidorias da
FUNSBR e da Secretaria Municipal de Saude para di-
vulgar respostas aos possiveis eventos de interesse
comum a todos os usuarios da rede;

X — contribuir, por meio da comunicagéo, para a trans-
paréncia na Administragdo Publica;

XI — contribuir e participar de projetos e a¢des de Edu-
cagao Popular em Saude;

Xll — coordenar as atividades de comunicagéao relacio-
nadas ao calendario oficial de saude;

XIII — implantar e fiscalizar a identidade visual de toda
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PUDIM DE
TAPIOCA

INGREDIENTES

1/2 xicara de tapioca
granulada

1/2 | de leite

1/2 garrafa pequena
de leite de coco

1 pacote de 50 g de
coco ralado

1 lata de leite con-
densado

3 ovos

MODO DE PREPARO

Levar ao fogo o lei-
te e a tapioca, fazer
um mingau e deixar
esfriar por completo
(ficara como se fosse
um grude, mas € nor-
mal).

Acrescentar o leite
condensado e o coco
ralado.

Bater os ovos no liqui-
dificador com o leite
de coco e misturar
com o restante.
Caramelar a forma e
assar em banho-ma-
ria por aproximada-
mente 40 minutos.

CAMARAO NA
MORANGA

INGREDIENTES

1 kg de camar&o mé-
dio

4 colheres (sopa) de
azeite

2 dentes de alho

1 cebola

5 tomates sem se-
mentes

sal e pimenta-do-
-reino a gosto

1 lata de creme de
leite sem soro

300 g de requeijao
cremoso

1 moranga
cheiro-verde a gosto
3 colheres (sopa) de
ketchup

MODO DE PREPARO

Retire a tampa e as
sementes da moran-
ga.

Lave e enrole-a em
papel aluminio e leve
ao forno médio (180°
C) por 45 minutos.
Em uma panela,
aqueca o azeite e re-
fogue o alho e a cebo-
la, junte o camaréo e
deixe cozinhar por 5
minutos.

Adicione os tomates
picados, a pimenta, o
sal e o ketchup.
Desligue o fogo e
acrescente o creme
de leite e o cheiro-
-verde.

Misture bem e adi-
cione por ultimo o re-
queijao.

Passe um pouco de
requeijdo no interior
da moranga e despe-
je o creme de cama-
rao.

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

a FUNSBR, a fim de manter o padrao da Rede;

XIV — produzir material grafico informativo requerido
pela Rede de Saude, como flyers, cartilhas, receitua-
rios, boletins, banners, faixas, placas, crachas, entre
outros, mantendo sempre o zelo pela padronizagao e
manutengao dessas produgdes;

XV — colaborar com os demais Diretores na organi-
zagao e promogdo de eventos de natureza cientifica,
educacional e cultural;

XVI — desempenhar outras atribuicbes estabelecidas
no Regimento Interno da FUNSBR,;

XVII — desempenhar outras atividades correlatas defi-
nidas pelo Presidente.

SEGAO XllI

DEMAIS ORGAOS DA ESTRUTURA DA FUNDA-
cAo

Art. 48. O Regimento Interno da FUNSBR contera o
organograma necessario para o bom e adequado fun-
cionamento e consecucdo das finalidades da FUNS-
BR, podendo prever a criagdo de outros 6rgaos além
dos previstos neste Estatuto.

TiTuLo
DO PESSOAL
Capitulo |
DO QUADRO DE PESSOAL PROPRIO

Art. 49. As relagbes de trabalho mantidas pela FUNS-
BR serdo regidas preponderantemente pela Conso-
lidagdo das Leis de Trabalho e demais legislagdes
trabalhistas incidentes, sendo-lhes aplicaveis, no que
couber, as disposigdes do Capitulo VII, do Titulo 1, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, perti-
nentes a Administragdo Publica.

Paragrafo unico. Ao pessoal da FUNSBR séao aplica-
veis as normas constitucionais referentes a acumula-
¢ao de cargos, empregos e fungdes na Administracdo
Publica, a legislagao criminal e as disposi¢des atinen-
tes a responsabilizagéo pela pratica de atos de impro-
bidade administrativa.

Art. 50. A admisséo ao Quadro de Pessoal Permanen-
te da FUNSBR condiciona-se a aprovagao previa em
concurso publico de provas ou de provas e titulos.

§ 1°Arealizagéo de concurso publico devera considerar
a disponibilidade orgamentaria-financeira da FUNSBR
e a natureza e complexidade dos empregos a serem
providos.

§ 2° O prazo de validade do concurso publico sera
de até 2 (dois anos), prorrogavel uma vez, por igual
periodo.

§ 3° O tempo de experiéncia profissional na area
especifica de atuagdo sera obrigatoriamente
considerado como titulo para fins de pontuagcdo em
concurso publico.

§ 4° Nos concursos publicos destinados ao provimento
dos empregos publicos efetivos devera ser reservado
percentual de vagas para pessoas com deficiéncia,
conforme o disposto no artigo 37, inciso VIII, da
Constituicao Federal

Art. 51. A dispensa dos empregados do Quadro Per-
manente de Pessoal da FUNSBR devera ser motivada
e precedida de processo administrativo que assegure
a ampla defesa e o contraditério, ressalvados os em-
pregos publicos em comissao, de livre contratacéo e
demissao.

§ 1° E proibida a dispensa imotivada dos empregados
publicos ocupantes de empregos efetivos.

§ 2° A dispensa dos empregados do Quadro
Permanente da FUNSBR podera ocorrer por motivo
técnico, assistencial, de desempenho, financeiro ou
por justa causa.

§ 3° Constituem motivo para a dispensa, compreendida
a demissdo e a exoneracgao ex-officio, dentre outros,
0s seguintes:

| — faltas graves, conforme disposto na legislagéo tra-
balhista, em especial no artigo 482 da CLT,

Il — insuficiéncia de desempenho, conforme critérios
e procedimentos definidos em atos normativos inter-
nos da FUNSBR, em conformidade com o disposto na
Constituicdo Federal e demais leis aplicaveis;

Ill — desrespeito as normas internas e técnico-assis-
tenciais da FUNSBR,;

IV — descumprimento de deveres profissionais estabe-
lecidos em normas especificas aplicaveis a categoria
profissional, a exemplo de cddigos de ética das pro-
fissdes;

V — insuficiéncia de recursos financeiros, devendo
ser observado, neste caso, a ordem preferencial de
reducao de despesa prevista no artigo 169, § 3°, da
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CRFB/88, bem como as avaliagdes periodicas de de-
sempenho dos servidores e demais critérios gerais im-
pessoais de identificagdo de servidores previstos na
Lei n® 9.801/1999, para fim de desligamento;

VI — extingdo do emprego, total ou parcialmente, por
decisdo do Conselho Curador, para melhor adequa-
¢ao do Quadro Permanente de Pessoal as necessida-
des do servigo publico, devendo ser consideradas as
avaliagdes periddicas de desempenho dos servidores
como critério objetivo para efeito de desligamento do
servigo publico, dentre outros critérios gerais impesso-
ais para definigdo dos servidores atingidos.

§4° Quanto aos servidores efetivos as disposigao
relativos a dispensa serdo regidas do Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Belford Roxo.

§5° Previamente a efetivagcdo de eventual dispensa,
devera ser instaurado processo administrativo que
assegure ao empregado a oportunidade de se
manifestar e de produzir todas as provas de seu
interesse, observado o procedimento préprio a ser
previsto em ato normativo interno da FUNSBR.

§ 6° O empregado podera ser afastado de suas
fungdes durante o periodo de tramitagdo do processo
administrativo de dispensa, a critério da Diretoria
de Gestdo do Trabalho, Ensino e Produgdo do
Conhecimento, hipoétese em que permanecera a
integralidade de sua remuneragdo, com excegdo de
eventuais vantagens pecuniarias de cunho propter la-
borem.

§ 7° Além das hipdteses de dispensa por justa causa
previstas no artigo 482 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, podera o Estatuto prever outras hipéteses
em que se considera justificada a dispensa de pessoal
efetivo. No que tange aos servidores no regime
estatutario as dispensas serao regidas pelo Estatuto
dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Belford
Roxo, com base na legislagdo municipal.

Art. 52. Os empregos publicos em comisséo, de livre
contratagao e dispensa, somente poderao ser criados
para o exercicio de fungdes de diregéo, chefia e as-
sessoramento, ndo se prestando ao desempenho de
atividades burocraticas, técnicas ou operacionais.

§ 1° Os empregos de livre contratagdo e dispensa
comporéao o denominado Quadro de Pessoal Especial.

§ 2° A admissao de empregados em comissao devera
observar, como requisitos objetivos para ingresso no
servigo publico, previa experiéncia profissional na
area de atuacao devidamente comprovada, reputagéo
ilibada e atendimento as condigbes de elegibilidade
previstas na Lei Complementar n° 64/1990, com as
alteragdes introduzidas pela Lei Complementar n°
135/2010.

§ 3° No minimo 2% (dois por cento) dos empregos
comissionados deverao ser ocupados por empregados
do Quadro Permanente de Pessoal da FUNSBR.

Art. 53. A FUNSBR organizara o seu Quadro de Pes-
soal por meio de Plano de Empregos, Carreiras e
Salarios, a ser proposto pelo Conselho Executivo e
submetido a aprovacédo do Conselho Curador, o qual
devera prever o numero de empregos efetivos e em
comissao, 0s requisitos para o provimento dos em-
pregos, a descrigdo das atribuicbes dos empregos, 0s
respectivos salarios e vantagens, dentre outros aspec-
tos.

§ 1° O Plano de Empregos, Carreiras e Salarios
podera ser alterado por iniciativa do Conselho
Executivo, inclusive com vistas ao aumento do nimero
de postos de trabalho, a criacdo de novas categorias
profissionais ou a supressdo de empregos, devendo
eventual proposta de alteragdo ser submetida a
aprovacgéo do Conselho Curador.

§ 2° O Plano de Empregos, Carreiras e Salarios devera
adotar preferencialmente sistema remuneratério
misto, o qual devera contemplar, ao lado do salario
fixo, gratificacdo de desempenho individual e/ou por
equipes, cujo pagamento devera estar atrelado ao
atingimento dos resultados.

Art. 54. Os aumentos de despesa com pessoal deve-
réo estar previstos no orgamento anual da FUNSBR.

Art. 55. A carga horaria dos empregados publicos inte-
grantes do Quadro de Pessoal Permanente da FUNS-
BR sera definida nos respectivos editais de concurso
publico, devendo ser observada a jornada semanal de
trabalho maxima estabelecida na Consolidagdo das
Leis do Trabalho ou nas Leis Federais que fixam car-
ga horaria diferenciada para categorias profissionais
especificas, facultada a compensacéo de horas.

Art. 56. O Municipio podera ceder pessoal para a
FUNSBR mediante celebragdo de termo de cessao,
que devera ser renovado anualmente.

Art. 57. Fica a FUNSBR autorizada a contratar pes-
soal em carater temporario, mediante a realizagédo de
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processo seletivo simplificado; nos termos das legisla-
¢bes complementares do Municipio de Belford Roxo.

Capitulo Il

DAS RESPONSABILIDADES DOS DIRIGENTES DA
FUNDAGAO

Art. 58. Os membros dos Conselhos Curador e Exe-
cutivo respondem administrativa, civil e criminalmente
pelos danos que causarem a FUNSBR ou a terceiros,
quando, no exercicio de suas atribuigdes, procederem
com culpa ou dolo, nas hipéteses de violagao ao orde-
namento juridico ou de descumprimento deste Estatu-
to e demais atos normativos da FUNSBR.

Art. 59. Os membros dos Conselhos Curador e Exe-
cutivo poderao ser destituidos de suas fungdes, nos
seguintes casos:

| — pratica de infragdo penal que guarde relagdo com
a fungdo exercida;

Il — ato de improbidade administrativa, nos termos da
legislacdo especifica;

lIl — atos praticados com excesso de poder ou desvio
de finalidade;

IV — descumprimento do Estatuto e/ou demais atos
normativos da FUNSBR;

V — ma-gestao e descumprimento injustificado do con-
trato de gestéo;

VI — desidia ou omiss&o no dever de fiscalizagao;

VIl — violagédo dos deveres de prestar contas e de efi-
ciéncia;

VIII — pratica de ato de liberalidade a custa da Fun-
dagéo;

IX — utilizagdo de bens ou de pessoal da FUNSBR em
beneficio préprio ou de terceiros;

X —recebimento de qualquer modalidade de vantagem
pessoal, direta ou indireta, em razéo do exercicio de
sua fungdo, em desconformidade com o disposto no
Cadigo de Etica, Conduta e Integridade da FUNSBR.

Paragrafo unico. A destituicdo do dirigente ndo obsta a
responsabilizagéo nas esferas civil e penal.

Art. 60. Constitui responsabilidade dos membros do
Conselho Executivo o fiel cumprimento do contrato de
gestéo firmado com o Poder Publico, especialmente
no que se refere as metas de desempenho e a correta
aplicagéo dos recursos financeiros.

Paragrafo unico. Com o fim de elidir a sua responsa-
bilidade, cabera aos membros do Conselho Executivo
solicitar, por intermédio do Presidente, ao contratante,
apos a devida aprovagdo do Conselho Curador, a re-
visdo do Plano Operativo Anual, sempre que houver
indicios justificaveis de que as metas pactuadas no
contrato de gestédo ndo seréo alcangadas, por circuns-
tancias alheias a vontade dos dirigentes da FUNSBR.

Art. 61. O descumprimento total ou parcial das clausu-
las estabelecidas, assim como a insuficiéncia de de-
sempenho da FUNSBR conforme os termos pactua-
dos no contrato de gestéo, podera motivar a demissao
dos membros do Conselho Executivo, sem prejuizo da
apuragao de eventual responsabilidade criminal e/ou
civil.

Paragrafo unico. Aos membros do Conselho Executivo
sera oportunizado o direito de apresentar justificativa,
nos termos de norma regulamentar interna.

Art. 62. Os dirigentes ndo séo responsaveis por atos
ilicitos praticados por outros membros dos Conselhos
Curador e Executivo, salvo se contribuirem de algum
modo para a sua pratica, se negligenciarem a fiscali-
zagao ou se, deles tendo conhecimento, deixarem de
agir para coibir a sua pratica ou deixarem de comuni-
car a sua pratica aos 6rgéos competentes.

Paragrafo unico. O dirigente que, tendo conhecimen-
to do ndo cumprimento de obrigagbes legais ou es-
tatutarias por seu predecessor ou por outro dirigente
responsavel por cumpri-la, deixar de comunicar o fato
ao Conselho Curador, tornar-se-a solidariamente res-
ponsavel.

Art. 63. Exime-se de responsabilidade por eventual
ato contrario ao ordenamento juridico o dirigente que
faca consignar a sua divergéncia em ata de reunido do
Conselho Curador ou do Conselho Executivo ou, ndo
sendo possivel, dela de ciéncia a Secretaria Municipal
de Saude.

Art. 64. Respondera solidariamente com o dirigente
quem, com o fim de obter vantagem para si ou para
outrem, concorrer ou contribuir para a pratica de ato
ilicito.
TiTULO IV
DOS NEGOCIOS JURIDICOS

Capitulo |

DO CONTRATO DE GESTAO
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Receitas Hora H

BOLINHO DE
BACALHAU

Ingredientes

1,5 kg de bacalhau/1,5
kg de batata/1 gema/
Bastante salsa e ceboli-
nha (picados)/1 dente de
alho amassado/2 colhe-
res de sopa de farinha de
mesa/5 colheres de sopa
de azeite/Sal.

Modo de preparo

Dessalgar o ba-
calhau, cozinha-lo e
desfiar, reserve o para
esfriar.

Cozinhe as batatas
e amasse-as, faca um
puré, espere esfriar.

Em seguida mis-
ture o puré com o
bacalhau desfiado,
acrescente os outros
ingredientes, (salsa e
cebolinha, alho, azeite
e a farinha de rosca),
sempre misturando
bem.

Prove o sal, se for
necessario coloque
um pouco para tempe-
rar

Faca bolinhas e
frite-as em d6leo bem
quente..

TORTA INTEGRAL
DEATUM

Ingredientes
MASSA:

2 ovos/2 xicara de
trigo integral/1 xicara
de leite/1/2 xicara de
6leo de girassol/1 xica-
ra de aveia fina/1 co-
Iher (sopa) de fermen-
to/sal a gosto.

RECHEIO:

1 cebola picada/1 to-
mate picado/2 ovos co-
zidos picados/2 lata de
atum natural moido/1
colher de cheiro-verde/
sal e pimenta a gosto.

Modo de preparo
MASSA:

Coloque todos os
ingredientes no liqui-
dificador menos o fer-
mento e bata tudo até
ficar bem homogéneo

Depois acrescente o
fermento e bata rapi-
damente s6 para mis-
turar a massa com o
fermento

RECHEIO:

Misture todos os in-
gredientes numa tigela
e mexa ate todos se
encorporarem

Em uma forma mé-
dia unte com azeite co-
loque metade da mas-
sa espalhe o recheio
todo por ela, acrescen-
te o restante da mas-
sa, polvilhe se quiser
orégano por cima para
dar um gostinho espe-
cial

Leve ao forno médio
por mais ou menos 40
a 45 minutos

Bom apetite!

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

'll.lnl'

Art. 65. A FUNSBR, por intermédio de seu Conselho
Executivo, podera celebrar contrato de gestdo com o
Poder Publico para prestagdo de servigos na area da
saude, na forma prevista no artigo 37, § 8°, da Consti-
tuicdo Federal, Lei Federal n® 9.637, de 15 de maio de
1998, Lei Federal n° 9.790, de 23 de margo de 1999,
Lei Complementar Municipal n° 162, de 24 de abril de
2014 e Decreto Municipal n° 4.262, de 02 de junho de
2017, respeitadas as suas finalidades.

§ 1° O contrato de gestdo devera ser desdobrado
em Planos Operativos Anuais contendo obijetivos,
metas e indicadores de desempenho e respectivos
orcamentos, os quais deverdo ser revistos com
periodicidade minima anual, com vistas a sua
permanente adequacgao a realidade sanitaria local.

§ 2° Sem prejuizo do disposto no paragrafo anterior,
o contrato de gestdo podera ser revisto a qualquer
tempo com vistas a adequagdo de seus termos a
realidade fatico-juridica superveniente, para melhor
atendimento do interesse publico, nos termos do artigo
124, 11, d, da Lei n® 14.133/2021, correspondente ao
artigo 65, I, d, da Lei n°® 8.666/1993.

Art. 66. O contrato de gestao sera celebrado por es-
crito e devera conter obrigatoriamente clausulas que
disponham sobre:

| — 0 objeto do contrato;

Il — objetivos, metas e indicadores de desempenho;

Il — prazo de duragao do contrato, bem como as con-
dicbes para eventual renovagao, prorrogagéo e alte-
ragéo total ou parcial do contrato de gestéo, incluindo
forma e periodicidade de revisdo das metas;

IV — controles e critérios objetivos de avaliagdo de
desempenho;

V — valor da contraprestagéo e forma de pagamento,
data-base e periodicidade do reajuste;

VI - a remuneragao de pessoal, devendo ser adotado
preferencialmente sistema remuneratério misto, o qual
devera contemplar, ao lado do salario fixo, gratifica-
¢ao de desempenho individual e/ou por equipes, cujo
pagamento devera estar atrelado ao atingimento dos
resultados;

VII — direitos, obriga¢des e responsabilidades dos di-
rigentes;

VIII — observancia dos principios e diretrizes regentes
do SUS;

IX — obrigatoriedade de instituicdo de Comissao de
Monitoramento e Avaliagdo, bem como de elaboragao
e publicagéo de Sistematica de Monitoramento e Ava-
liagao;

X — adogdo de instrumentos de planejamento pela
FUNSBR, contendo programacéo fisico-financeira
orientada para o cumprimento das metas pactuadas e
o atingimento dos objetivos visados;

XI — vinculagdo dos valores recebidos pela entidade
a titulo de contraprestagao pela execugao dos servi-
¢os objeto do Contrato de Gestao ao cumprimento das
metas pactuadas;

XIl — obrigatoriedade de prestar contas;

XIII - clausula assecuratéria de indenizagdo, nos ca-
sos de encargos contraidos pela Fundagdo em decor-
réncia de atrasos no recebimento da contraprestagao
devida;

XIV — penalidades aplicaveis, em caso de descumpri-
mento injustificado das metas pactuadas e obrigacdes
legais e/ou contratuais;

XV — causas de extingdo do Contrato de Gestao.

Art. 67. O Contrato de Gestao e suas respectivas al-
teracdes, renovagbes e prorrogacdes deverdo ser
publicados em extrato no Diario Oficial e divulgados
integralmente no sitio eletrénico oficial da Prefeitura
de Belford Roxo, la devendo permanecer durante todo
o periodo de sua vigéncia e até 2 (dois) meses apos
o término do contrato, bem como deverao ser encami-
nhadas, em uma via, cépias dos referidos ajustes para
a Camara Municipal de Belford Roxo.

Art. 68. A prestacdo de contas relativa ao contrato de
gestao, apds a devida apreciagdo do Conselho Cura-
dor, sera apresentada com periodicidade minima anu-
al, ao final de cada exercicio financeiro, ou a qualquer
tempo, conforme recomende o interesse publico, a
Secretaria Municipal de Saude, por meio de relatério
de execugéo fisico-financeira do contrato de gestéo,
contendo comparativo especifico das metas propos-
tas com os resultados alcangados, acompanhado dos
respectivos demonstrativos financeiros, bem como os
demais elementos exigidos pela Sistematica de Mo-
nitoramento e Avaliagdo, disponibilizado preferencial-
mente por meio eletrénico.

Art. 69. O acompanhamento e a fiscalizagdo da exe-
cugao do contrato de gestéo celebrado pela FUNSBR
serdo efetuados pela Secretaria Municipal de Saude,
por meio da Comissao de Monitoramento e Avaliagao,
na forma da Sistematica de Monitoramento e Avalia-
¢ao, a ser elaborada pela Secretaria Municipal de Sau-
de, sem prejuizo da atuagado dos demais 6rgaos de
controle (interno, externo e social).

Art. 70. O valor da contraprestacgao pelos servicos rea-
lizados pela Fundagéo sera fixado a partir da definigao
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dos custos dos servigos a serem prestados, o qual de-
vera ser levantado a luz dos pregos de mercado, na
forma estabelecida no Contrato de Gestao.

Art. 71. Poderéo ser previstos recursos de investimen-
to a partir de necessidades identificadas pela Secre-
taria Municipal de Saude, de oficio ou por provocagéo
fundamentada da Fundagao

Art. 72. Nao sera admitido contingenciamento orca-
mentario relativamente aos recursos destinados para
a consecugao do Contrato de Gestao.

Capitulo Il
DOS OUTROS NEGOCIOS JURIDICOS

Art. 73. As contratagbes administrativas de bens,
obras e servicos pela FUNSBR submeter-se-do as
disposi¢des da Lei de Licitacdes e Contratos Adminis-
trativos, podendo ser adotado Regulamento Simpli-
ficado de Contratagdo, nos termos do artigo 119, da
Lei n® 8.666/93, observados os principios que regem a
Administragédo Publica, em especial os da moralidade,
impessoalidade, isonomia, publicidade, competitivida-
de e economicidade.

Art. 74. Com o objetivo de obter economia de escala,
a FUNSBR podera, conjuntamente com outros 6rgaos
ou entidades vinculadas ao Poder Executivo Munici-
pal, licitar a contratagdo de bens e servigos que lhes
forem comuns, valendo-se, sempre que possivel, do
Sistema de Registro de Precos.

Paragrafo Unico. A ndo adogédo do Sistema de Registro
de Precos devera ser justificada no respectivo proces-
so administrativo.

Art. 75. Os contratos e convénios que a FUNSBR fir-
mar com entes publicos que integram o Sistema Unico
de Saude, nas esferas federal, estadual ou municipal,
e com entidades privadas deverao observar a diretriz
da regionalizagdo das agdes e servicos de saude.

Paragrafo unico. Os negdcios juridicos que a FUNS-
BR celebrar e os atos que envolvam obrigagbes ou
responsabilidades por parte da Fundagao seréo assi-
nados pelo Presidente em conjunto com o Diretor da
area correlata ao conteudo do negécio, a excegéo do
Contrato de Gestao, o qual sera assinado exclusiva-
mente pelo Presidente.

Art. 76. A FUNSBR podera contratar especialistas ou
empresas especializadas, inclusive consultores inde-
pendentes e auditores externos, para execugao de tra-
balhos técnicos, intelectuais ou cientificos especificos,
com prazo determinado, observadas as disposi¢des
da Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

TiTULO V

DO PATRIMONIO, DOS RECURSOS E DO REGIME
FINANCEIRO

Capitulo |
DO PATRIMONIO
Art. 77. O patrimdnio da Fundagéo sera constituido:

| - Pelo valor transferido pelo Municipio de Belford
Roxo de R$1.500.000,00 (um milhdo e quinhentos mil
reais) para composigao do patrimdnio inicial da FUNS-
BR, conforme artigo 10 da Lei Municipal n® 1637/2023;
Il — pelos bens iméveis doados pelo Municipio de
Belford Roxo, conforme artigo 11 da Lei Municipal n°
1637/2023;

Il — pelos bens e imdveis que vier a adquirir ou re-
ceber por doagédo e legado, de pessoas fisicas ou
juridicas, de direito publico ou privado, nacionais ou
estrangeiras;

IV — pelos demais bens e direitos que haja adquirido,
produzido ou que venha a produzir.

§ 1° O patriménio da FUNSBR somente podera
ser utilizado na manutencdo e consecugdo de
suas finalidades, podendo ser alienados mediante
autorizacao especifica do chefe do Poder Executivo.
§ 2° S6 sera admitida a cesséo de uso ou a doagéo
a FUNSBR de bens livres e desembaragados, sem
quaisquer 6nus, excetuando os eventuais encargos
relacionados ao uso do imoével a finalidade especifica
definida pelo cedente ou doador.

§ 3° No caso de extingdo da FUNSBR, os legados
e doagdes que lhe forem destinados, bem como
os demais bens que venha a adquirir ou produzir,
serdo inventariados e incorporados ao patriménio do
Municipio.

Capitulo Il
DOS RECURSOS

Art. 78. Os recursos da Fundagao sédo provenientes:

| — da remuneracao pela prestagdo de servicos de
saude ao Poder Publico, por forga da celebragéo dos
contratos de gestéo;
Il — da remuneragéo pela prestagéo de servigos dos
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demais negécios juridicos;

Il — de doagdes, legados e subvengdes que lhe forem
destinados por pessoas fisicas ou juridicas de direito
publico ou privado;

IV — da exploragao do seu patrimonio;

V — de contratos, convénios e outros instrumentos
congéneres por ela celebrados com o Poder Publico
e a iniciativa privada;

VI — da alienacéo de bens n&o essenciais a sua fina-
lidade, autorizadas pelo Conselho Curador, mediante
procedimento previsto em regulamento préprio;

VIl — de aplicagdes financeiras, na forma da legislagao
vigente;

VIII — de outros recursos financeiros da Unido, do Es-
tado e do Municipio, repassados a FUNSBR.

Paragrafo Unico. A remuneragao auferida pela presta-
¢ao de servigos de assisténcia a saude a entes publi-
cos, decorrente da celebragéo de contrato de gestéo,
ndo sera considerada subvengao social ou auxilio pu-
blico, constituindo receita prépria da Fundagao.

Capitulo Il
DO REGIME FINANCEIRO

Art. 79. O exercicio financeiro coincidira com o ano
civil.

Art. 80. Cabe a FUNSBR a adogéo de plano e sistema
de contabilidade e apuragdo que permitam a analise
da sua situagdo econdmica, financeira e operacional
e de custos.

Art. 81. A prestacao de contas anual devera atender
aos requisitos previstos na legislacéo vigente.

Art. 82. A FUNSBR mantera os seus registros conta-
beis em conformidade com os Principios de Contabili-
dade e as Normas Brasileiras de Contabilidade e suas
Interpretagdes Técnicas e Comunicados Técnicos,
elaborados pelo Conselho Federal de Contabilidade,
€ suas respectivas alteragoes.

Art. 83. AFUNSBR submetera suas contas aos 6rgaos
de controle interno e externo, nos termos da legislagéo
vigente.

TiTULO VII

DAS DISPOSIGOES GERAIS, FINAIS E TRANSITO-
RIAS

Art. 84. O Conselho Executivo sera constituido por
ato do Presidente, imediatamente apés a nomeacao
deste.

Art. 85. O Conselho Curador devera ser constituido no
prazo de até 20 (vinte) dias a contar do registro deste
Estatuto no Cartério de Registro Civil de Pessoas Juri-
dicas de Belford Roxo.

Art. 86. O Conselho Fiscal e o Comité de Etica e Inte-
gridade deverao ser constituidos no prazo de até 120
(cento e vinte) dias a contar do registro deste Estatuto
no Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas de
Belford Roxo;

Art. 87. O Regimento Interno da FUNSBR devera ser
elaborado no prazo de até 90 (noventa) dias a contar
do registro deste Estatuto no Cartério de Registro Civil
de Pessoas Juridicas de Belford Roxo.

Paragrafo unico. Juntamente com a proposta do Regi-
mento Interno da FUNSBR, devera ser apresentado,
para aprovacéo do Conselho Curador, o Plano de Em-
pregos, Carreiras e Salarios.

Art. 88. Os regulamentos mencionados neste Estatuto
deveréo ser elaborados no prazo de até 180 (cento
e oitenta) dias a contar do registro deste Estatuto no
Cartorio de Registro Civil de Pessoas Juridicas de Bel-
ford Roxo;

Art. 89. O Presidente, a qualquer tempo, podera solici-
tar servidores estatutarios ou empregados publicos ou
ceder seus empregados para Administracdo Publica,
direta e indireta.

Art. 90. A FUNSBR arcara com as despesas de audi-
toria externa que a Secretaria Municipal de Saude de-
terminar que seja feita, quando entender necessario,
para o exame das contas prestadas.

Art. 91. E vedada a participacdo da FUNSBR em ativi-
dade ou movimento politico-partidario.

Art. 92. E vedada, a qualquer titulo, a distribuicio de
eventual resultado positivo do exercicio entre os diri-
gentes ou empregados da Fundagéo, o qual devera
ser reinvestido nas finalidades da entidade.

Art. 93. A FUNSBR podera ser identificada por um
simbolo ou logomarca.
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Receitas Hora H

CREPE DE TAPIOCA
(CREPIOCA)

Ingredientes

1 ovo (€ melhor tirar a pele
da gema)/1 colher de polvilho
doce (pode ser substituido
por tapioca ou polvilho aze-
do)/1 colher de requeijao/1
colher de agua/1 pitada sal.

Modo de preparo
Bata todos os ingredientes

em um mixer até obter uma
consisténcia cremosa.
Despeje uma concha da mas-
sa numa frigideira levemente
untada com margarina, tam-
pe e deixe dourar.

Recheie a gosto e dobre ao
meio Como um crepe.

PIRAO DE FRANGO
Ingredientes

2 peitos de frango/1 ce-
bola/3 dentes de alho/2
tomates/sal/caldo de
frango/salsinha e ceboli-
nha/farinha de mandioca.

Modo de preparo
Desfie os frangos depois de
cozidos.

Nao jogue a &gua que cozi-
nhou o frango.

Refogue a cebola, o alho, co-
loque o frango e faga o0 mo-
lho com os tomates, tempere
com o caldo de frango, sal,
cebolinha e salsinha.
Coloque a agua que esta se-
parada para ferver.

Em um recipiente coloque a
farinha de mandioca com um
pouco de agua.

Acrescente 0 molho de fran-
go na agua fervendo.

Aos poucos engrosse com a
farinha de mandioca que esta
separada.

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
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Art. 94. O presente Estatuto é reformavel no tocante a administragéo, através de
reunido instalada para este fim, mediante votagdo do Conselho Curador e partici-
pacao do Conselho Executivo, conforme estabelecido no Capitulo 1l em seu artigo

Diretoria de Gestdo do Trabalho e

Superintendéncia de gestao do trabalho Desenvolvimento Institucional

11 e seguintes.

Diretoria de Gestao do Trabalho e
Desenvolvimento Institucional

Superintendéncia de desenvolvimento
institucional

Art.95. Os membros da FUNSBR nao respondem subsidiariamente pelas obriga-
¢Oes sociais, comprovada a atuagéo de boa fé na gestao e o cumprimento da nor-

Diretoria de ensino, produgéo de

Superintendéncia de ensino ) -
conhecimento e tecnologias

ma juridica e do estatuto, nos termos do estabelecido no Capitulo Il em seu artigo
58 e seguintes.

Diretoria de ensino, produgéo de
conhecimento e tecnologias

Superintendéncia de produgéo do
conhecimento e tecnologias

Art. 96. Os casos omissos ou duvidosos na interpretacéo do presente Estatuto se-
réo resolvidos pelo Conselho Executivo da FUNSBR, apés manifestagao da Asses-

soria Juridica.

Art. 97. Este Estatuto entra em vigor por ocasido de seu registro junto ao Cartério
competente.

Estado do Rio de Janeiro, 25 de fevereiro de 2023.

WAGNER DOS SANTOS CARNEIRO — WAGUINHO

Prefeito Municipal

CHRISTIAN VIEIRA DA SILVA RUBEM SOUZA DA SILVA

Presidente OAB 141.516 OAB-RJ

CARGOS POR UNIDADES ADMINISTRATIVAS

CARGOS SIMBOLOGIA QUANTIDADE

Presidente SM 01
Advogado Chefe SS 01
Advogado Sub - Chefe DAS-1 01
Assessor Técnico DAS-3 03
Assessor Especial DAS-3 03
Assessor Juridico DAS-3 02
Assessor de Comunicagao DAS-3 01
Assessor de Controle Interno DAS-3 01
Assistente DAS-4 30
Diretor DAS-1 06
Superintendente DAS-2 04

ANEXO I

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA FUNDAGAO DE SAUDE DO MUNICIPIO
DE BELFORD ROXO
| -ORGANIZAGAO
A Fundacao de Saude de Belford Roxo sera dirigida pelo Presidente Fundagao de
Saulde, que sera substituido e representado em seus impedimentos, afastamentos
legais ou sempre que necessario pelo titular da Diretoria Administrativa.
I — ATRIBUIGOES — ART.16 E SEGUINTES DO ESTATUTO

ANEXO |
FUNDAGAO DE SAUDE DE BELFORD ROXO

1.Conselho Curador

1.1 Assessoria Técnica

1.2 Comité de Etica e Integridade

2.Conselho Executivo

2.1 Assessoria Técnica

1 2 Assessoria Juridica
1 21 Advogado Chefe

2.2.2 Advogado Sub — Chefe

2.3.Presidéncia

2.3.1 Assessoria de Comunicagéo

2.3.2 Ouvidoria

2.3.3 Diretoria Administrativa

2.3.3.1 Assessoria Especial

2.3.4 Diretoria Financeira

FRANGO DE PANELA DE
PRESSAO SEM AGUA

Ingredientes

1 frango inteiro/1/2 cebola/
pimenta-do-reino (a gosto)/
cebolinha (a gosto)/salsinha
(a gosto)/colorau (a gosto).

Modo de preparo

Corte o frango em pedagos.
Cologue em uma panela de
pressao o frango e os ingredien-
tes, menos o colorau e cozinhe
por 20 minutos em fogo alto.
Abra a panela com cuidado (ndo
esquega de tirar a pressao), co-
logue o colorau e uma pitada de
sal.

Cozinhe por mais 20 minutos,
dependendo do seu fogdo em
fogo médio.

BOLO DE
COCA-COLA

Ingredientes

6 ovos/1 latinha de Coca -
Cola tradicional/2 xicaras de
farinha de trigo/1 colher de
sopa de fermento/2 xicaras
de aglcar

Modo de preparo
Primeiro abra a Coca - Cola
e deixe alguns minutos
aberta para perder o gas e
ndo espumar muito na hora
de bater
Bater as gemas com o agu-
car, misturar a Coca - Cola
até dissolver bem
Depois € sé misturar com o
trigo, claras e fermento
Levar ao forno médio por
aproximadamente 40 minu-
tos

2.3.4.1 Assessoria Especial

2.1.5 Diretoria de Gestao do Trabalho e Desenvolvimento Institucional

2.1.5.1 Superintendéncia de Gestéo do Trabalho

2.1.5.2 Superintendéncia de Desenvolvimento Institucional

2.1.6 Diretoria de Ensino, Produgdo do Conhecimento e Tecnologias

2.1.6.1 Superintendéncia de Ensino

2.1.6.2 Superintendéncia de produgdo de conhecimento e tecnologias

2.1.7 Diretoria de Atengao a Saude

2.1.7.1 Assessoria Especial

3. Conselho Fiscal

3.1 Assessoria Técnica

4. Controle Interno

4.1 Assessor de Controle Interno

ANEXO I
Unidades Administrativas criadas

Unidades Administrativas criadas Subordinagao

Advogado Chefe Presidente Fundag&o de Saude

Advogado Sub - Chefe Presidente Fundagéo de Saude

Assessoria Especial Diretorias de Referéncia

Assessoria Técnica Conselhos de referéncia

Assessoria Juridica Conselho Executivo

Assessoria de Comunicagéo Presidente Fundagao de Saude

Assessoria de Controle Interno Controle Interno

Comité de Etica e Integridade Conselho Curador

Conselho Executivo e fiscalizado
pelo
Conselho Curador

Presidente Fundacéo de Saude

Diretoria Administrativa Presidente Fundacéo de Saude

Presidente Fundagdo de Saude e
fiscalizada
pelo Conselho fiscal

Diretoria Financeira

Diretoria de Gestao de Trabalho e

N o Presidente Fundacéo de Saude
Desenvolvimento Institucional

Diretoria de Ensino, produgéo de

) : Presidente Fundagéo de Saude
conhecimento e tecnologias

Diretoria de Atengdo a saude Presidente Fundagéo de Saude

Ouvidoria Presidente Fundacéo de Saude

WAGNER DOS SANTOS CARNEIRO — WAGUINHO
Prefeito Municipal

REPUBLICADO POR INCORREGCOES

DECRETO N° 5766 DE 07 DE MAIO DE 2023

“Aprova o regimento interno Secretaria Municipal de Educacao estabelecida
na estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Belford Roxo, e da ou-
tras providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BELFORD ROXO, no uso das atribuicdes legais:

CONSIDERANDO o Acérdao n° 008896/2023 — PLEN, exarado nos autos do pro-
cesso TCE-RJ n.e 237.250-7/2018, pelo Tribunal de Contas do Estado do Rio de
Janeiro.

CONSIDERANDO a necessidade de cumprimento ao comando previsto no artigo
79 da Lei Complementar 293, de 04 de maio de 2023, que trata organizagdo e es-
trutura administrativa da Prefeitura Municipal de Belford Roxo.

CONSIDERANDO a Lei Complementar 293, de 04 de maio de 2023, que dispde
sobre a organizacgao e estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Belford
Roxo;

DECRETA:
Art. 1°. Fica aprovado o Regimento Interno Secretaria Municipal de Educacéo es-
tabelecida na organizacao basica da estrutura da Administragéo Publica Municipal
Direta que a este acompanha, em anexo unico.

Art. 2°. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Wagner dos Santos Carneiro - WAGUINHO.
PREFEITO MUNICIPAL

SECRETARIA MUNICIPAL EDUCAGAO
REGIMENTO INTERNO

TiTULO |
DA ORGANIZAGAO

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° A Secretaria Municipal de Educagéo integra a Administragéo Direta do Po-
der Executivo do Municipio de Belford Roxo nos termos da Lei Complementar no
293/2023.

Art. 2° A Secretaria Municipal de Educagéo atuara de forma integrada com os de-
mais 6rgaos e entidades da Administracdo Municipal, na consecuc¢éo dos objetivos
e metas governamentais a ela relacionados, observadas as suas competéncias e
dimenséao de atuagéo, definidas pela Lei Complementar no 293/2023.

Art. 3° As normas de administragdo a serem seguidas pela Secretaria Municipal
de Educagéao deverao atender as suas préprias diretrizes e orientagdes, previstos
na Lei Complementar no 293/2023 e os principios constitucionais da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, bem como os previstos nas
legislacdes, como o da eficacia e da supremacia do interesse publico.

CAPITULOII
FINALIDADE E COMPETENCIA

Art. 4° Administrar o Sistema Municipal do Ensino, mediante a formulagéo de po-
liticas e diretrizes gerais, que deverao nortear as agdes, visando a otimizagao do
modelo educacional e consequente melhoria dos indices de APRENDIZAGEM E
ESCOLARIDADE.

Art. 5° Planejar, coordenar, controlar e executar a politica educacional do municipio,
mediante oferecimento de creche, educagéo infantil, ensino fundamental, educagéo

de jovens e adultos e a educacgéo especial.

Art. 6° Coordenar e controlar as atividades pertinentes ao desenvolvimento peda-
gogico integral do aluno.

Art. 7° Coordenar e controlar as atividades de organizagao curricular e de gestao
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LASANHA
VEGETARIANA
Ingredientes

4 colheres (sopa) de
manteigabS cogumelo
shimeji limpos10 colhe-
res (sopa) de molho de
soja (shoyu)10 colheres
(sopa) de saqué mirin
(para cozinha)3 dentes
de alho bem picados3
pimentéo vermelho cor-
tados em cubos peque-
nos4 colheres (sopa)
de azeite de oliva4 co-
Iheres (sopa) de man-
teiga3 dentes de alho
bem picados1 litro de
leite4 colheres (sopa)
de amido de milho200
gramas de queijo pro-
volone ralado1 copo de
requeijao500 gramas
de queijo mussarela300
gramas de champignon
fatiado

Modo de preparo

Aquega a manteiga e
junte o shimeji, mexen-

do sempre.

Regue com o shoyu e o
saqué.

Ndo deixe cozinhar
muito.

Refogue rapidamente

metade do alho e o pi-
mentdo em 3 colheres
do azeite.

Aquega a manteiga e
doure o restante alho.
Junte o leite com o ami-
do dissolvido, mexendo
até engrossar.

Junte o provolone e
0 requeijao e misture
bem.

Em uma assadeira, al-
terne camadas de mo-
Iho branco, folhas da
lasanha pré-cozida, shi-
meji, pimentdes, mus-
sarela e os cogumelos.
Finalize com a mussa-
rela.

Cubra com papel-alu-
minio e leve ao forno,
preaquecido, em tem-
peratura média (170 °C
190 °C), até cozinhar e
borbulhar.

FEIJOADA
VEGETARIANA

Ingredientes

500 gramas de feijao
preto2 cebola picadas2
dentes de alho4 colhe-
res (sopa) de molho de
soja (shoyu)4 folhas de
louro1 litro de caldo de
legumes2 cenoura pica-
das500 gramas de abo-
bora japonesa picada1
chuchu300 gramas de
mandioca (aipim ou ma-
caxeira) cozida repolho
picado a gostos salsa
(ou salsinha) a gostoe
ervilha fresca a gosto*
sal a gosto

Modo de preparo

Cozinhe o feijao. Reser-
ve 0s graos, deixando o
caldo na panela.
Acrescente a cebola,
o alho, a cenoura, a
aboébora, o chuchu, a
mandioca, o caldo de
legumes, o shoyu e o
louro. Cozinhe por 10
minutos.

Devolva os graos e jun-
te o restante dos vege-
tais e o sal. Ferva até
as folhas estarem ligei-
ramente cozidas.
Polvilhe a salsinha e
desligue o fogo e sirva.

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
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do sistema municipal de ensino em geral, entre outros.

Art. 8° O Sistema Municipal de Ensino, criado pelo De-
creto n° 1294, de 15 de dezembro de 1999, que dis-
pde sobre a constituigdo do Sistema Proéprio de Ensino
do Municipio de Belford Roxo, integrando as politicas
e planos educacionais da Unido e do Estado do Rio de
Janeiro, tem, por finalidade:

a) administrar e organizar o Sistema Municipal de En-
sino, mediante a formulagdo de politica de diretrizes
gerais, que deverao nortear as agdes, visando a otimi-
zagao do modelo educacional e consequente aumento
dos indices de escolaridades, com as seguintes areas
de competéncias;

b) coordenar e controlar as atividades de organizagéo
curricular e de gestéo do sistema municipal de ensino
e conteudo programatico;

c) garantir suporte logistico para o funcionamento dos
conselhos Municipal de Educagéo, Controle Social e
acompanhamento do FUNDEB e de Alimentagéo Es-
colar;

d) elaborar e divulgar portarias de criagéo de unidades
escolares municipais;

€) aprovar a programacgao de carga horaria, observada
a tipologia da escola.

Paragrafo Unico. Para o cumprimento de sua finalida-
de, podera a Secretaria Municipal de Educagao — SE-
MED -, celebrar convénios, contratos e ajustes com
instituicdes publicas e privadas, conforme disciplina a
Lei Orgéanica do Municipio.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 9° Integram a estrutura organizacional e admi-
nistrativa da Secretaria Municipal de Educagéao as
seguintes unidades e chefias, conforme Anexo I, da
Lei Complementar no 293/2023.

Secretario Municipal de Educagao

Subsecretario Municipal de Educacgéo
Superintendente Executivo do Setor Pedagogico
Superintendente Executivo do Setor Financeiro
Superintendente Executivo do Setor de Contratos e
Convénios

Superintendente Executivo do Setor de Recursos
Humanos

Superintendente Executivo do Setor de Manutengéo
Escolar

Superintendente Executivo do Setor de Alimentagéo
Escolar

Superintendente Executivo do Setor de Almoxarifado
Superintendente Executivo de Apoio aos Conselhos
Superintendente Executivo de Infraestrutura e Logis-
tica

Superintendente Executivo do Departamento de De-
mandas Coletivas

Superintendente Executivo de Apoio e Resposta aos
Orgdos de Controle

Superintendente de Articulagao e Integracdo da Rede
de Ensino

Superintendente de Agdes Estratégicas
Superintendente de Preparo de Alimentos
Superintendente do Setor de Apoio aos Orgéos de
Controle

Superintendente do Setor Prestagdo de Contas
Superintendente de Educagéo Especial

Coordenador Executivo
Chefe de Gabinete

Diretor de Departamento de Apoio e Respostas aos
Orgdos de Controle

Diretor de Departamento de Demandas Coletivas
Diretor de Departamento Inquéritos Administrativos
Diretor de Departamento de Apoio as Varas da Infan-
cia e Juventude

Diretor de Departamento de Alfabetizagdo

Diretor de Departamento de Ensino Fundamental dos
Anos Iniciais

Diretor de Departamento de Ensino Fundamental dos
Anos Finais

Diretor de Departamento de Inspec¢éo Escolar

Diretor de Departamento de Educagéo Infantil

Diretor de Departamento de Educagéo de Jovens e
Adultos

Diretor de Departamento de Educagé&o Especial
Diretor de Departamento de Recursos Humanos
Diretor de Departamento de Censo Escolar

Diretor de Departamento de Controle Financeiro
Diretor de Departamento de Planejamento Financeiro
Diretor de Departamento de Almoxarifado

Diretor de Departamento de Transporte Escolar
Diretor Responsavel Técnico de Nutricdo Escolar
Diretor de Departamento de Controle Logistico
Diretor de Departamento de Apoio Aos Conselhos
Diretor de Departamento do Setor Pedagogico
Diretor de Departamento do Setor de Contratos E
Convénios

Diretor de Departamento do Setor de Manutencéo
Escolar

Diretor de Departamento do Plano Municipal de Edu-
cagao

Diretor de Departamento do Setor de Alimentagéo
Escolar

Diretor de Departamento de Infraestrutura e Logistica
Diretor de Departamento de Acdes Estratégicas
Diretor de Departamento de Projeg&o e Matricula
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Diretor de Departamento de Articulagao e Integragéo
da Rede de Ensino

Diretor de Departamento do Setor Prestagdo de Con-
tas

Diretor de Departamento dos Programas Federais e
Sociais

Diretor de Departamento de Projetos Educacionais

Assessor Especial de Apoio aos Conselhos
Assessor Especial do Setor Pedagogico

Assessor Especial do Setor de Recursos Humanos
Assessor Especial do Setor de Manutengao Escolar
Assessor Especial do Setor de Alimentagao Escolar
Assessor Especial do Setor de Demandas coletivas
Assessor Especial do Setor de Transporte Escolar

Chefe de Divisdo do Setor de Contratos e Convénios
Chefe de Divisao do Setor de Manutengao Escolar
Chefe de Divisdo do Setor de Alimentagéo Escolar
Chefe de Divisao de Infraestrutura e Logistica
Chefe de Divisdo de Agdes Estratégicas

Chefe de Divisdo de Articulagado e Integragao da
Rede de Ensino

Chefe de Divisdo de Apoio e Resposta aos Orgaos de
Controle

Chefe de Divisao de Alfabetizacédo

Chefe de Divisdo de Reforgo Escolar

Chefe de Divisdo de Ensino Fundamental Anos Ini-
ciais

Chefe de Divisdo de Ensino Fundamental Anos Finais
Chefe de Divisdo de Projecao e Matricula

Chefe de Divisdo de Educacéao de Jovens e Adultos
Chefe de Divisdo de Educacao Especial

Chefe de Divisdo de Supervisao Escolar

Chefe de Divisdo de Educagao Infantil

Chefe de Divisao de Frequéncia de Pessoal

Chefe de Divisao de Inquéritos Administrativos
Chefe de Divisdo de Contratos de Aluguel

Chefe de Divisao Tramitacdo de Processos

Chefe de Diviséo de Abono de Faltas

Chefe de Divisao de Apoio ao Funcionario

Chefe de Divisdo de Programas Sociais

Chefe de Divisdo de Gestédo de Merendeiras

Chefe de Divisao de Projetos Educacionais

Chefe de Divisdo de Recebimento e Distribuicdo de
Alimentos

Chefe de Divisdo de Prestacdo de Contas

Chefe de Divisédo de Merenda Escolar

Chefe de Divisao de Inspegao Escolar

Chefe de Divisdo do Plano Municipal de Educagéo

Assessor Executivo

Assessor de Manutengao Escolar
Assessor Técnico da Educagéo
Assistente Escolar de Manutengao
Assessor de Gabinete

Assessor Especial de Servigo

Gestor Escolar

Vice Gestor Escolar
Gestor de Creche
Vice Gestor de Creche

TiTuLo Il
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Art. 10° Compete ao Secretario Municipal de Educa-
cao:

|. Assessorar o Prefeito em assuntos de competéncia
da Secretaria;

1. Propor ao Prefeito indicagdes para o provimento de
cargos em comissao e designar ocupantes de fungdes
de confianga no &mbito da Secretaria;

I1l. Autorizar a realizagdo de despesas, observando os
limites previstos na legislagao especifica;

IV. Expedir portarias e demais atos administrativos re-
lativos a assuntos da Secretaria;

V. Celebrar convénios, ajustes, acordos e atos simila-
res mediante delegagao do Prefeito, bem como acom-
panhar sua execugdo e propor alteragdes dos seus
termos, ou sua denuncia;

VI. Orientar, supervisionar e avaliar as atividades das
unidades que lhes s&o vinculadas;

VII. Aprovar os planos, programas, projetos, orcamen-
tos e cronogramas de execugao e desembolso da Se-
cretaria;

VIII. Colaborar na formulagdo e implementagédo das
politicas publicas educacionais de forma integrada
com as politicas federais, estaduais e demais 6rgaos
ou entidades que atuam na area educacional,

IX. Colaborar na formulagdo e implantacdo das diretri-
zes para a Educacgao Basica no Municipio;

X. Colaborar no planejamento, disponibilizagédo, ga-
rantia do acesso e coordenagédo dos servicos de
Educacéo Basica para criangas, jovens e adultos, ar-
ticulando-os com as demais fun¢des de governo, em
especial, as de desenvolvimento social, saude, cultu-
ra, direitos a cidadania, desporto e lazer e as demais
afins, desenvolvidas pelas diversas areas municipais;
XI. Acompanhar a implantagdo da politica pedagogi-
ca e o funcionamento da Rede Municipal de Ensino,
garantindo a eficacia das agdes efetuadas pelos De-
partamentos;

XIl. Definir diretrizes para a identificacdo e a organi-
zagdo de programas e servigos de educagéo, tendo
como referéncia a unidade, a hierarquizagao e a regio-
nalizagédo das agdes, apoiando os trabalhos de imple-
mentacao nos Departamentos;
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XIIl. Propor, fomentar, promover, articular e acompa-
nhar o Plano Municipal de Educagéo e demais pegas
de planejamento da area educacional;

XIV. Apoiar as agdes relativas a uma gestdo democra-
tica na Rede Municipal de Ensino;

XV. Colaborar na constru¢gdo de modelo educacional
que vise garantir uma educacédo de exceléncia por
meio da qualidade de ensino;

XVI. Promover constante aprimoramento e sistemati-
zacao dos registros e controles pertinentes a sua area
de atuagao;

XVII. Garantir suporte logistico para o funcionamento
dos conselhos Municipal de Educagdo, Controle So-
cial e acompanhamento do FUNDEB e de Alimentagao
Escolar.

Art. 11° Compete ao Subsecretario Municipal de Edu-
cagao:

I. Representar o Secretario Municipal, quando ausen-
te, e desde que autorizado;

Il. Prestar assisténcia ao titular da Pasta em suas tare-
fas técnicas e administrativas;

lll. Coordenar a elaboragéo dos convénios, ajustes,
acordos e atos similares e acompanhar sua execugao;
IV. Promover a divulgacao das informagdes de interes-
se publico relativas a Pasta;

V. Acompanhar a execugao dos projetos educacionais
em desenvolvimento;

VI. Exercer outras competéncias correlatas;

VII. Promover a integragéo entre as diversas Divisdes
da Secretaria, de forma a garantir o pleno funciona-
mento da Rede Municipal de Ensino;

VIIl. Desempenhar outras atividades afins.

Art. 12° Compete ao Superintendente Executivo Do
Setor Pedagdgico:

|. Exercer a representagao administrativa do setor pe-
dagodgico em processo de colaboragdo com o secreta-
rio municipal de educacgao e seus subsecretarios;

Il. Cumprir e fazer cumprir as decisées do Secretario
Municipal de Educacgao e seus subsecretarios;

lll. Organizar, coordenar e supervisionar tecnicamen-
te o sistema de ensino, transmitindo e recebendo in-
formacgdes das Unidades Escolares, além de analisar
problemas de desempenho da rede de carater preven-
tivo;

IV. Discutir e elaborar projetos junto ao Secretario de
Educagéo;

V. Transmitir e receber as informagdes das Unidades
Escolares;

VI. Assegurar o trabalho pedagdgico efetivo e de qua-
lidade, atuando como Chefia do Superintendente do
Setor Pedagogico, Diretores e Chefes dos Departa-
mentos;

VII. Zelar pelo cumprimento das legislacdes vigentes
relativas e tematicas ao setor pedagogico da Secreta-
ria Municipal de Educagao;

VIIl. Administrar, inspecionar e dirigir os demais cola-
boradores de seu setor;

IX. Estabelecer vinculo intermediario de administragao
entre o Secretario Municipal de Educagédo e os demais
colaboradores do Setor Pedagdgico;

X. Criar e assegurar meios junto a Secretaria Munici-
pal de Educacgéao, estratégias pedagogicas e de acom-
panhamento do trabalho desenvolvido pelas Equipes
nas Unidades Escolares.

Art. 13° Superintendente Executivo do Setor Financei-
ro:

|. Exercer a representagdo administrativa do setor Fi-
nanceiro em processo de colaboragdo com o Secre-
tario Municipal de Educagéao e seus Subsecretarios;
Il. Cumprir e fazer cumprir as decisées do Secretario
Municipal de Educacgao e seus subsecretarios;

lll. Organizar, coordenar e supervisionar tecnicamente
o Setor Financeiro, transmitindo e recebendo informa-
¢bes das Unidades Escolares, além de analisar pro-
blemas de desempenho da rede de carater preventivo;
IV. Discutir e elaborar projetos junto ao Secretario de
Educagéo;

V. Transmitir e receber as informagdes das Unidades
Escolares;

VI. Assegurar o trabalho administrativo e de contabi-
lidade dos recursos de forma efetiva e de qualidade,
atuando como chefia do Superintendente do Setor Fi-
nanceiro, Diretores e Chefes dos Departamentos;

VII. Zelar pelo cumprimento das legislacdes vigentes
relativas e tematicas ao Setor Financeiro da Secretaria
Municipal de Educagéo;

VIIl. Administrar, inspecionar e dirigir os demais cola-
boradores do Setor Financeiro da Secretaria Municipal
de Educagéo;

IX. Estabelecer vinculo intermediario de administragao
entre o Secretario Municipal de Educagédo e os demais
colaboradores do Setor Financeiro;

X. Criar e assegurar meios junto a Secretaria Munici-
pal de Educagado, com implementagao de estratégias
de acompanhamento do trabalho desenvolvido pelas
Equipes das Unidades Escolares no tocante a utiliza-
¢ao, captagdo e prestacdo de Contas da Secretaria
Municipal de Educagao;

XI. Supervisionar tecnicamente as tomadas de deci-
séo referentes ao departamento;

XIl. Realizar supervisdo de controle financeiro e ela-
borar normas organizacionais e de pessoal em con-
junto com os demais setores da Secretaria Municipal
de Educagao.
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HORA (%)
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Oy

Receltas Hora H

LAGARTO A

PORTUGUESA
Ingredientes

1300 a 1500 g de lagarto,
bem limpa, tire toda gordura.

MOLHO:

2 cebolas grandes bem pica-
das ou fatiadas bem fininha/1
mago cheiro verde bem pica-
do/1 calice de vinho branco/5
tomates picados sem pele/
Salsinha/Pimenta a gosto/1/4
de copo de azeite/2 tabletes
de caldo de carne

100 g de azeitonas picadas/
Orégano/Se preferir, colocar
pimentao picado

1/2 copo de vinagre/2 copos
e meio de agua.

Modo de preparo

Limpe bem a carne, € impor-
tante ndo deixar nenhuma
gordurinha.

Limpe e asse com sal em
toda a volta da carne.
Coloque 6leo em uma panela
de pressao.

Coloque a carne quando es-
tiver bem quente, e doure
virando sempre, até quan-
do todos os lados estiverem
dourados.

Coloque 1/2 copo de vinagre
diluido em 1/2 copo de agua,
mais 2 copos de agua.

Deixe ferver na panela de
pressdo mais ou menos 40
minutos.

Tire a carne e deixar esfriar
Corte em fatias bem finas
Junte no molho que sobrou
da panela, todos os ingre-
dientes do molho.

Deixe ferver.

Junte a carne fatiada e o mo-
Iho em camadas alternadas.
Deixando na geladeira de um
dia para o outro fica um sabor
especial.

Sirva em lanches, como ape-
ritivo ou refeicao.

FILE DE SALMAO AO
FORNO FACILIMO

Ingredientes

500 g de filé de salmao/Azei-
tonas fatiadas sem carogo/
Orégano/3 colheres de sopa
de Molho de soja (shoyu)/Sal
a gosto/Azeite a gosto/Limao/
Papel aluminio/1/2 cebola fa-
tiada.

Modo de preparo

Lave o salm&o com suco
de liméo.

Aqueca o azeite e adi-
cione a cebola fatiada,
deixando no fogo até que
fique transparente.
Reserve.

Cubra uma assadeira
com papel aluminio de
maneira que a sobra dé
para forrar todo o peixe.
Sobre o papel aluminio
na assadeira, coloque o
peixe ja temperado com
sal, regue com azeite e
shoyu.

Decore com fatias de
azeitonas e um pouco de
orégano.

Despeje a cebola por
cima.

Embrulhe com o papel
aluminio, de maneira que
o liquido n&o derrame
quando comegar a es-
quentar.

Leve ao forno médio para
assar por cerca de 30 mi-
nutos.

Sirva com legumes e sa-
lada verde.

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

[LALE B

Art. 14° Superintendente Executivo do Setor de Con-
tratos e Convénios:

|. Exercer representagdo administrativa do Setor de
Contratos e Convénios em processo de colaboragao
com o Secretario Municipal de Educagédo e seus Sub-
secretarios;

Il. Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Secretario
Municipal de Educagéao e seus Subsecretarios;

Ill. Organizar, coordenar e supervisionar tecnicamente
o Setor de Contratos e Convénios, transmitindo e rece-
bendo informagdes das Unidades Escolares, além de
analisar problemas de desempenho da rede de carater
preventivo;

IV. Discutir e elaborar projetos junto ao Secretario de
Educacgéo;

V. Transmitir e receber as informagdes das Unidades
Escolares;

VI. Assegurar o trabalho administrativo, de contabi-
lidade, captacdo dos recursos de forma efetiva e de
qualidade, atuando como Chefia do Superintendente
de Contratos e Convénios, Diretores e Chefes dos De-
partamentos;

VII. Zelar pelo cumprimento das legislagbes vigentes
relativas e tematicas ao setor de Contratos e Convé-
nios da Secretaria Municipal de Educacgao;

VIII. Administrar, inspecionar e dirigir os demais cola-
boradores do setor de Contratos e Convénios da Se-
cretaria Municipal de Educacgao;

IX. Estabelecer vinculo intermediario de administragéo
entre o Secretario Municipal de Educacgéo e os demais
colaboradores do setor de Contratos e Convénios;

X. Criar e assegurar meios junto a Secretaria Munici-
pal de Educagdo, com implementagédo de estratégias
de acompanhamento do trabalho desenvolvido pela
equipe no tocante a captagao de recursos destinados
as Unidades Escolares e Secretaria Municipal de Edu-
cacao;

XI. Supervisionar as agdes e programas dos 6rgaos
vinculados a Secretaria Municipal de Educacgéo;

XIl. Coordenar os procedimentos necessarios a cele-
bragdo, execugdo, monitoramento e finalizagdo dos
convénios e parcerias efetivadas pela Secretaria Mu-
nicipal de Educagéo.

Art. 15° Superintendente Executivo do Setor de Recur-
sos Humanos:

I. Exercer representagdo administrativa do Setor de
Recursos Humanos em processo de colaboragdo com
o Secretario Municipal de Educacgéo e seus Subsecre-
tarios;

Il. Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Secretario
Municipal de Educagédo e seus Subsecretarios;

Ill. Organizar, coordenar e supervisionar tecnicamen-
te o Setor de Recursos Humanos, transmitindo e re-
cebendo informagdes dos funcionarios da Secretaria
Municipal de Educacao, além de analisar problemas
de desempenho da rede de carater preventivo;

IV. Discutir e elaborar projetos junto ao Secretario de
Educacéo;

V. Transmitir e receber as informagdes dos funciona-
rios e Unidades Escolares;

VI. Assegurar o trabalho administrativo e acompanha-
mento de pessoal, registro de frequéncia e demandas
de caréncia, de forma efetiva e de qualidade, atuando
como Chefia do Superintendente do Setor de Recur-
sos Humanos, Diretores e Chefes dos Departamentos;
VII. Zelar pelo cumprimento das legislagcbes vigentes
relativas e tematicas ao Setor de Recursos Humanos
da Secretaria Municipal de Educacao;

VIIl. Supervisionar a analise de dados e com o auxilio
de softwares de gestao a fim de assegurar a elabora-
¢ao de folhas de pagamento e lotagao de funcionarios;
IX. Administrar, inspecionar e dirigir os demais colabo-
radores do Setor de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Educagao;

X. Estabelecer vinculo intermediario de administragéo
entre o Secretario Municipal de Educacgéo e os demais
colaboradores do Setor de Recursos Humanos;

XI. Criar e assegurar meios junto a Secretaria Munici-
pal de Educagédo, com implementagéo de estratégias
de acompanhamento do trabalho desenvolvido pela
equipe;

XII. Supervisionar as agbes e programas de monito-
ramento junto aos 6rgaos de controle do Ministério da
Educacéo;

XIIl. Supervisionar a elaboragao e treinamento de co-
laboradores para a realizagdo do Censo Escolar;

XIV. Supervisionar o envio de informagdes funcionais
referentes aos profissionais da Secretaria Municipal de
Educacéo, junto aos demais 6rgaos da Prefeitura Mu-
nicipal de Belford Roxo;

XV. Organizar, coordenar e supervisionar tecnicamen-
te as agbes que visem ao comprometimento, desen-
volvimento e integracéo entre os funcionarios;

XVI. Garantir o melhor aproveitamento das capacida-
des dos funcionarios.

Art. 16° Superintendente Executivo do Setor de Manu-
tencao Escolar:

I. Exercer representagdo administrativa do Setor de
Manutengdo Escolar em processo de colaboragéo
com o Secretario Municipal de Educagéo e seus Sub-
secretarios;

Il. Cumprir e fazer cumprir as decisbes do Secretario
Municipal de Educagéao e seus Subsecretarios;

Ill. Organizar, coordenar e supervisionar tecnicamente
o Setor de Manutengéao Escolar, atendendo as solicita-
¢des e demandas das Unidades da Secretaria Munici-
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pal de Educacéo;

IV. Analisar problemas de desempenho da rede de ca-
rater preventivo;

V. Discutir e elaborar projetos junto ao Secretario de
Educacéo;

VI. Assegurar o trabalho administrativo e acompanha-
mento de manutengéo, registro de demandas e ordens
de trabalho de forma efetiva e de qualidade, atuando
como Chefia do Superintendente do Setor de Manu-
tencao Escolar, Diretores e Chefes dos Departamen-
tos;

VII. Zelar pelo cumprimento das legislagbes vigentes
relativas e tematicas ao setor de Manutengao Escolar
da Secretaria Municipal de Educacéo;

VIIl. Administrar, inspecionar e dirigir os demais cola-
boradores do setor de Manutengéo Escolar da Secre-
taria Municipal de Educacéao;

IX. Estabelecer vinculo intermediario de administragéo
entre o Secretario Municipal de Educacgéo e os demais
colaboradores do Setor de Manutengao Escolar;

X. Criar e assegurar meios junto a Secretaria Munici-
pal de Educagéo, com implementagédo de estratégias
de acompanhamento do trabalho desenvolvido pela
equipe;

XI. Supervisionar a elaboragido e treinamento de co-
laboradores para a realizagdo de manutengdes nas
Unidades Escolares;

XIl. Organizar, coordenar e supervisionar tecnicamen-
te as tomadas de decisao referentes ao departamento
da Manutencé&o Escolar.

Art. 17° Superintendente Executivo do Setor de Ali-
mentacao Escolar:

|. Exercer representagdo administrativa do Setor de
Alimentagdo Escolar em processo de colaboragéo
com o Secretario Municipal de Educagéao e seus Sub-
secretarios;

Il. Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Secretario
Municipal de Educagéo e seus Subsecretarios;

Ill. Organizar, coordenar e supervisionar tecnicamente
o Setor de Alimentagao Escolar, atendendo as solicita-
¢bes e demandas das Unidades da Secretaria Munici-
pal de Educagéo;

IV. Supervisionar a oferta e elaboragdo dos cardapios
que atendem aos estudantes com necessidades nutri-
cionais especificas;

V. Analisar problemas de desempenho da rede de ca-
rater preventivo;

VI. Discutir e elaborar projetos junto ao Secretario de
Educacéo;

VII. Assegurar o trabalho dos profissionais de nutrigao
de forma efetiva e de qualidade, atuando como Chefia
do Superintendente do Setor de Alimentagéo Escolar,
Diretores e Chefes dos Departamentos;

VIII. Zelar pelo cumprimento das legislagdes vigentes
relativas e tematicas ao setor de Alimentagéo Escolar
da Secretaria Municipal de Educacgao;

IX. Administrar, inspecionar e dirigir os demais colabo-
radores do Setor de Alimentagéo Escolar da Secretaria
Municipal de Educagao;

X. Estabelecer vinculo intermediario de administracao
entre o Secretario Municipal de Educacgéo e os demais
colaboradores do Setor de Alimentagado Escolar;

XI. Criar e assegurar meios junto a Secretaria Munici-
pal de Educacgdo, com implementagéo de estratégias
de acompanhamento do trabalho desenvolvido pela
equipe;

XIl. Supervisionar a elaboragéo e treinamento de co-
laboradores para a realizagédo de supervisdo nas Uni-
dades Escolares, a fim de garantir o cumprimento do
cardapio elaborado pelos nutricionistas da Secretaria
Municipal de Educagao;

XIII. Organizar, coordenar e supervisionar tecnicamen-
te as tomadas de decis&o referentes ao departamento
da Alimentagéo Escolar;

XIV. Participar de licitagdes, ofertando o acesso a ali-
mentos e a adogdo e manutengdo de habitos sauda-
veis.

Art. 18° Superintendente Executivo do Setor de Almo-
xarifado:

|. Exercer representagao administrativa do Setor de Al-
moxarifado em processo de colaboragao com o Secre-
tario Municipal de Educagao e seus Subsecretarios;

Il. Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Secretario
Municipal de Educagéao e seus Subsecretarios;

Ill. Organizar, coordenar e supervisionar tecnicamente
o Setor de Aimoxarifado, atendendo as solicitagdes e
demandas das Unidades da Secretaria Municipal de
Educacéo;

IV. Analisar problemas de desempenho da rede de ca-
rater preventivo;

V. Discutir e elaborar projetos junto ao Secretario de
Educacéo;

VI. Assegurar o trabalho dos profissionais de forma
efetiva e de qualidade, atuando como Chefia do Su-
perintendente do Setor de Almoxarifado, Diretores e
Chefes dos Departamentos;

VII. Zelar pelo cumprimento das legislagbes vigentes
relativas e tematicas ao Setor de Almoxarifado da Se-
cretaria Municipal de Educacgéo;

VIIl. Administrar, inspecionar e dirigir os demais cola-
boradores do Setor de Almoxarifado da Secretaria Mu-
nicipal de Educacgao;

IX. Estabelecer vinculo intermediario de administragéo
entre o Secretario Municipal de Educagao e os demais
colaboradores do setor de Almoxarifado;

X. Criar e assegurar meios junto a Secretaria Munici-
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pal de Educagdo, com implementagéo de estratégias
de acompanhamento do trabalho desenvolvido pela
equipe;

XI. Organizar, coordenar e supervisionar tecnicamente
as demandas dos fornecedores de material adquirido
e organizar sua entrega para o funcionamento das
Unidades Escolares.

Art. 19° Superintendente Executivo de Apoio aos Con-
selhos:

|. Exercer representagdo administrativa do Setor de
Apoio aos Conselhos em processo de colaboracao
com o Secretario Municipal de Educagéo e seus Sub-
secretarios;

Il. Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Secretario
Municipal de Educagao e seus Subsecretarios;

lll. Organizar, coordenar e supervisionar tecnicamente
o Setor de Apoio aos Conselhos, atendendo as solici-
tagdes e demandas das Unidades da Secretaria Muni-
cipal de Educacgéo;

IV. Analisar problemas de desempenho da rede de ca-
rater preventivo;

V. Discutir e elaborar projetos junto ao Secretario de
Educacéo;

VI. Assegurar o trabalho dos profissionais de forma
efetiva e de qualidade, atuando como Chefia do Supe-
rintendente do Setor de Apoio aos Conselhos, Direto-
res e Chefes dos Departamentos;

VII. Zelar pelo cumprimento das legislagdes vigentes
relativas e tematicas ao setor de Apoio aos Conselhos
da Secretaria Municipal de Educagao;

VIIl. Administrar, inspecionar e dirigir os demais cola-
boradores do setor de Apoio aos Conselhos da Secre-
taria Municipal de Educacgao;

IX. Estabelecer vinculo intermediario de administragédo
entre o Secretario Municipal de Educagéo e os demais
colaboradores do Setor de Apoio aos Conselhos;

X. Criar e assegurar meios junto a Secretaria Munici-
pal de Educagdo, com implementagédo de estratégias
de acompanhamento do trabalho desenvolvido pela
equipe;

XI. Organizar, coordenar e supervisionar tecnicamente
as atividades dos Conselhos, as reunides mensais dos
conselhos municipais, seus registros e publicagdes;
XII. Adequar as leis e regimentos internos e os proces-
sos para registro e inscrigdo de entidades e servigos.

Art. 20° Superintendente Executivo de Infraestrutura e
Logistica:

I. Exercer representagdo administrativa do Setor de
Infraestrutura e Logistica em processo de colaboracéo
com o Secretario Municipal de Educacgéo e seus Sub-
secretarios;

Il. Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Secretario
Municipal de Educagao e seus Subsecretarios;

Ill. Organizar, coordenar e supervisionar tecnicamen-
te o Setor de Infraestrutura e Logistica, atendendo as
solicitagbes e demandas das Unidades da Secretaria
Municipal de Educacao;

IV. Analisar problemas de desempenho da rede de ca-
rater preventivo;

V. Discutir e elaborar projetos junto ao Secretario de
Educacéo;

VI. Assegurar o trabalho dos profissionais de forma
efetiva e de qualidade, atuando como Chefia do Su-
perintendente do Setor de Infraestrutura e Logistica,
Diretores e Chefes dos Departamentos;

VII. Zelar pelo cumprimento das legislagdes vigentes
relativas e tematicas ao setor de Infraestrutura e Lo-
gistica da Secretaria Municipal de Educacéo;

VIII. Administrar, inspecionar e dirigir os demais co-
laboradores do setor de Infraestrutura e Logistica da
Secretaria Municipal de Educacao;

IX. Estabelecer vinculo intermediario de administragédo
entre o Secretario Municipal de Educagéo e os demais
colaboradores do setor de Infraestrutura e Logistica;
X. Organizar tecnicamente as rotinas de manutencéo,
implantacdo e configuracdo de infraestrutura e logis-
tica;

XI. Gerir toda a cadeia de suprimentos, supervisionan-
do a circulagdo de mercadorias, servigos e informa-
coes.

Art. 21° Superintendente Executivo do Departamento
de Demandas Coletivas:

I. Exercer representacdo administrativa do Departa-
mento de Demandas Coletivas em processo de cola-
boragdo com o Secretario Municipal de Educagéo e
seus Subsecretarios;

Il. Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Secretario
Municipal de Educagéao e seus Subsecretarios;

Ill. Organizar, coordenar e supervisionar tecnicamente
o Departamento de Demandas Coletivas, atendendo
as solicitagdes e demandas das Unidades da Secreta-
ria Municipal de Educacao;

IV. Analisar problemas de desempenho da rede de ca-
rater preventivo;

V. Discutir e elaborar projetos junto ao Secretario de
Educacéo;

VI. Assegurar o trabalho dos profissionais de forma
efetiva e de qualidade, atuando como Chefia do Supe-
rintendente do Departamento de Demandas Coletivas,
Diretores e Chefes dos Departamentos;

VII. Zelar pelo cumprimento das legislagbes vigentes
relativas e tematicas ao Departamento de Demandas
Coletivas da Secretaria Municipal de Educacgéao;

VIIl. Administrar, inspecionar e dirigir os demais cola-
boradores do Departamento de Demandas Coletivas
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PICADINHO DE AVESTRUZ

Ingredientes

400g de filé de aves-
truz picado/ 1 cenou-
ra meédia cortada em
fatias finas/ 1 batata
média cortada em fa-
tias finas/ 10 vagens
cortadas em fatias fi-
nas/ 1 cebola peque-
na cortada em fatias
finas/ 2 colheres de
sopa de alho pord
cortado em fatias fi-
nas/ 1 colher de sopa
rasa de manteiga com
sal/ 1 colher de sopa
de azeite/ 2 colheres
de sopa de sumo de
limao

1/3 xicara de aceto
balsdmico de fram-
boesa/ 1/2 xicara de
agua/ Sal e paprica
picante a gosto

Modo de preparo

Em uma panela co-
loque a manteiga e o
azeite, leve ao fogo
alto

Coloque a carne e
deixe-a dourar, de-
pois coloque o alho
poré e a cebola, frite
um pouco

Despeje os legumes
fatiados e mexa para
doura-los um pouco
Coloque a agua, ace-
to balsamico, paprica,
limao e o sal

Cozinhe em fogo bai-
X0 até secar toda a
agua

Sirva bem quente

JACARE A MODA RIO
NEGRO

Ingredientes

2 kg de rabo de jacaré/
2 copos de vinagre/ 4
limbes do tipo rosa/ 2
cebolas/ 2 dente de
alho/ 4 xicaras de fa-
rinha de trigo/ Sal a
gosto/ 1/2 litro de 6leo

Modo de preparo

Corte a carne fresca
do jacaré em tiras
Coloque em uma va-
silha refrataria com vi-
nagre e 2 limodes
Reserve por aproxi-
madamente 12 horas
para aliviar o cheiro
da carne

Tempere com sal, ce-
bola e alho batidos no
liquidificador, misture
os ingredientes, colo-
que-0s em um saco
plastico higienizado
junto com a farinha de
trigo para “empamo-
na-los”

Leve ao fogo o dleo e
frite as tiras empamo-
nadas de jacaré

Por fim acrescente 1
limao e sirva
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da Secretaria Municipal de Educagao;

IX. Estabelecer vinculo intermediario de administragédo
entre o Secretario Municipal de Educagéo e os demais
colaboradores do Departamento de Demandas Cole-
tivas;

X. Supervisionar a organizagao, coordenacgao e emis-
sdo de pareceres em documentos técnicos;

XI. Sugerir medidas e procedimentos no encaminha-
mento de processos.

Art. 22° Superintendente Executivo de Apoio e Res-
posta aos Orgdos de Controle:

I. Exercer representacdo administrativa do Departa-
mento de Apoio e Resposta aos Orgdos de Controle
em processo de colaboragdo com o Secretario Munici-
pal de Educagéo e seus Subsecretarios;

II. Cumprir e fazer cumprir as decistes do Secretario
Municipal de Educagao e seus Subsecretarios;

Ill. Organizar, coordenar e supervisionar tecnicamente
o setor de Apoio e Resposta aos Orgdos de Controle,
atendendo as solicitagdes e demandas das Unidades
da Secretaria Municipal de Educagao;

IV. Analisar problemas de desempenho da rede de ca-
rater preventivo;

V. Discutir e elaborar projetos junto ao Secretario de
Educacéo;

VI. Assegurar o trabalho dos profissionais de forma
efetiva e de qualidade, atuando como Chefia do Supe-
rintendente de Apoio e Resposta aos Orgaos de Con-
trole, Diretores e Chefes dos Departamentos;

VII. Zelar pelo cumprimento das legislagdes vigentes
relativas e tematicas de Apoio e Resposta aos Orgaos
de Controle da Secretaria Municipal de Educacgéo;
VIIl. Administrar, inspecionar e dirigir os demais cola-
boradores do setor de Apoio e Resposta aos Orgdos
de Controle da Secretaria Municipal de Educacgio;

IX. Estabelecer vinculo intermediario de administragcéo
entre o Secretario Municipal de Educagao e os demais
colaboradores de Apoio e Resposta aos Orgdos de
Controle;

X. Organizar, coordenar e supervisionar tecnicamente
0s recursos publicos e, ao mesmo tempo, criar meca-
nismos para melhorar a governanga;

XlI. Acompanhar os procedimentos da administracao,
sugerir solugdes para prevenir falhas, precaver prati-
cas que possam penalizar o gestor ou o ente publico.

Art. 23° Superintendente de Articulagédo e Integragao
da Rede de Ensino

I. Exercer representagéo administrativa do Setor de ar-
ticulagao e integracédo da rede de ensino em processo
de colaboragdo com o Secretario Municipal de Educa-
¢ao e seus Subsecretarios;

Il. Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Secretario
Municipal de Educagéao e seus subsecretarios;

Ill. Organizar, coordenar e supervisionar tecnicamente
o Setor de Articulagéo E Integragdo Da Rede De Ensi-
no, atendendo as solicitagdes e demandas das Unida-
des da Secretaria Municipal de Educagéo;

IV. Analisar problemas de desempenho da rede de ca-
rater preventivo;

V. Discutir e elaborar projetos junto ao Secretario de
Educacéo;

VI. Assegurar o trabalho dos profissionais de forma
efetiva e de qualidade, atuando como Chefia dos Di-
retores e Chefes do departamento;

VII. Zelar pelo cumprimento das legislagdes vigentes
relativas e tematicas ao setor de Articulagdo E Inte-
gracdo Da Rede De Ensino da Secretaria Municipal
de Educacao;

VIIl. Administrar, inspecionar, e dirigir os demais co-
laboradores do setor de Articulacdo E Integracdo Da
Rede De Ensino da Secretaria Municipal de Educacao;
IX. Estabelecer vinculo intermediario de Administragéo
entre o Secretario Municipal de Educagéo e os demais
colaboradores do Setor Articulagdo E Integracdo Da
Rede De Ensino;

X. Coordenar e supervisionar a integracédo de diferen-
tes escolas e instituicdes dentro da rede Municipal de
Belford Roxo;

XI. Fomentar treinamentos e desenvolvimento profis-
sional para professores e administradores, e a facili-
tagdo da colaboragdo e comunicagao efetiva entre as
escolas;

XIl. Supervisionar e implementar o uso sistemas de
tecnologia da informagéo e comunicagéo nas escolas,
garantindo a conectividade e o acesso adequado a
Recursos Digitais.

Art. 24° Superintendente de Agdes Estratégicas

|. Exercer representacdo administrativa do Setor de
Acdes Estratégicas em processo de colaboragdo com
o Secretario Municipal de Educagao e seus Subsecre-
tarios;

II. Cumprir e fazer cumprir as decistes do Secretario
Municipal de Educagao e seus subsecretarios;

lll. Organizar, coordenar e supervisionar tecnicamente
o Setor de Agbes Estratégicas, atendendo as solicita-
¢bes e demandas das Unidades da Secretaria Munici-
pal de Educacgao;

IV. Analisar problemas de desempenho da rede de ca-
rater preventivo;

V. Discutir e elaborar projetos junto ao Secretario de
Educacéo;

VI. Assegurar o trabalho dos profissionais de forma
efetiva e de qualidade, Atuando como Chefia dos Di-
retores e Chefes do departamento;

VII. Zelar pelo cumprimento das legislagdes vigentes
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relativas e teméaticas ao setor de Ac¢des Estratégicas
da Secretaria Municipal de Educacao;

VIIl. Administrar, inspecionar, e dirigir os demais cola-
boradores do setor de Agdes Estratégicas da Secreta-
ria Municipal de Educacgao;

IX. Estabelecer vinculo intermediario de Administragéo
entre o Secretario Municipal de Educagéo e os demais
colaboradores do setor de Acbes Estratégicas;

X. Desenvolver e implementar vias organizacionais,
em colaboracdo com a equipe executiva para desen-
volver e implementar estratégias globais que ajudem
a alcangar os objetivos de longo prazo da Secretaria
Municipal de Educagéo;

XI. Garantir que sejam concluidos dentro do prazo e
dentro do orgamento projetos propostos pelo Secreta-
rio Municipal de Educacéo.

Art. 25° Superintendente de Preparo de Alimentos

I. Exercer a representagédo administrativa do Setor de
Preparo de alimentos em processo de colaboragéo
com o Secretario Municipal de Educagéo e seus Sub-
secretarios;

Il. Cumprir e fazer cumprir as decisbes do Secretario
Municipal de Educagéo e seus subsecretarios;

Ill. Organizar, coordenar e supervisionar tecnicamente
o Setor de Preparo de alimentos, atendendo as solici-
tagOes e demandas das Unidades da Secretaria Muni-
cipal de Educagao;

IV. Analisar problemas de desempenho da rede de ca-
rater preventivo;

V. Discutir e elaborar projetos junto ao Secretario Mu-
nicipal de Educacéo;

VI. Assegurar o trabalho dos profissionais de forma
efetiva e de qualidade, Atuando como Chefia do Supe-
rintendente do setor de Preparo de alimentos, Direto-
res e Chefes do departamento;

VIl. Zelar pelo cumprimento das legislagdes vigentes
relativas e tematicas ao setor de Preparo de alimentos
da Secretaria Municipal de Educagao;

VIII. Administrar, inspecionar, e dirigir os demais cola-
boradores do setor de Preparo de alimentos da Secre-
taria Municipal de Educagéo;

IX. Estabelecer vinculo intermediario de Administragcao
entre o Secretario Municipal de Educagéo e os demais
colaboradores do setor de Preparo de alimentos;

X. Organizar tecnicamente as rotinas de manutencao,
implantagéo e configuragdo de Preparo de alimentos;

XI. Supervisionar as atividades da equipe de preparo
de alimentos, incluindo, merendeiras, auxiliares de co-
zinha e outros funcionarios envolvidos no processo de
preparagéo de alimentos.

XIl. Monitorar a qualidade dos alimentos preparados,
assegurando que estejam frescos, bem preparados e
atendam aos padrdes de sabor e apresentagéao.

Art. 26° Superintendente do Setor de Apoio aos Or-
gaos de Controle:

I. Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Secretario
Municipal de Educagéo e seus Subsecretarios;

Il. Coordenar tecnicamente o Setor de Apoio aos Or-
gaos de Controle, atendendo as solicitagbes e deman-
das das Unidades da Secretaria Municipal de Educa-
¢éo;

Ill. Coordenar problemas de desempenho da rede de
carater preventivo;

IV. Promover coordenagao do trabalho dos profissio-
nais de forma efetiva e de qualidade, atuando como
Chefia dos Diretores e Chefes dos Departamentos;

V. Zelar pelo cumprimento das legisla¢des vigentes re-
lativas e tematicas de Apoio aos Orgdos de Controle
da Secretaria Municipal de Educagao;

VI. Coordenar a agdo dos demais colaboradores do
setor de Apoio aos Orgdos de Controle da Secretaria
Municipal de Educagao;

VII. Colaborar com a coordenagéo e supervisdo dos
recursos publicos e, ao mesmo tempo, fomentar me-
canismos para melhorar a governanga;

VIII. Executar os procedimentos da administragéo, su-
gerir solugbes para prevenir falhas, precaver praticas
que possam penalizar o gestor ou o ente publico.

Art. 27° Superintendente do Setor Prestagéo de Con-
tas:

I. Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Secretario
Municipal de Educagéo e seus Subsecretarios;

II. Coordenar tecnicamente o Setor Prestagdo de Con-
tas, transmitindo e recebendo informagées das Unida-
des Escolares, além de analisar problemas de desem-
penho da rede de carater preventivo;

lll. Transmitir e receber as informagdes das Unidades
Escolares;

IV. Coordenar a agédo do processo administrativo e de
contabilidade dos recursos de forma efetiva e de qua-
lidade, atuando como Chefia dos Diretores e Chefes
dos Departamentos;

V. Zelar pelo cumprimento das legislagdes vigentes re-
lativas e tematicas ao Setor Prestacdo de Contas da
Secretaria Municipal de Educagéo;

VI. Coordenar os demais colaboradores do setor finan-
ceiro da Secretaria Municipal de Educagéo;

VII. Coordenar, junto a Secretaria Municipal de Edu-
cagdo, a implementacdo de estratégias de acompa-
nhamento do trabalho desenvolvido pelas equipes das
Unidades Escolares no tocante a utilizagao, captagao
e prestacado de contas da Secretaria Municipal de Edu-
cagao;

VIII. Supervisionar tecnicamente as tomadas de deci-
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sdo referentes ao departamento;

IX. Realizar supervisdo de controle financeiro e elabo-
rar normas organizacionais e de pessoal em conjun-
to com os demais setores da Secretaria Municipal de
Educagéo;

X. Participar tecnicamente da coordenagao do controle
financeiro;

XI. Resguardar normas organizacionais a fim de averi-
guar as entradas e saidas de fluxo financeiro das uni-
dades escolares, juntamente com os gestores, man-
tendo e expandindo contas existentes.

Art. 28° Superintendente de Educagéo Especial:

I. Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Secretario
Municipal de Educagéo e seus Subsecretérios;

Il. Coordenar tecnicamente o setor de Educagéo Es-
pecial, transmitindo e recebendo informagdes das
Unidades Escolares, além de analisar problemas de
desempenho da rede de carater preventivo;

lll. Coordenar a agdo do processo administrativo do
Setor de Educacéo Especial de forma efetiva e de qua-
lidade, atuando como Chefia dos Diretores e Chefes
dos Departamentos;

IV. Zelar pelo cumprimento das legislagbes vigentes
relativas e tematicas ao setor de Educagao Especial
da Secretaria Municipal de Educacéao;

V. Coordenar os demais colaboradores do setor de
Educacao Especial da Secretaria Municipal de Educa-
¢éo;

VI. Coordenar, junto a Secretaria Municipal de Educa-
¢ao, a implementagéo de estratégias de acompanha-
mento do trabalho desenvolvido pelas equipes nas
Unidades Escolares, no tocante a oferta, garantia e
efetividade do trabalho pedagdgico inclusivo e diverso,
da Secretaria Municipal de Educacgao;

VII. Coordenar, em regime de colaboragdo com o se-
tor pedagdgico, as tomadas de decisao referentes ao
departamento;

VIIl. Realizar Supervisdo do registro de relatérios jun-
to aos 6rgaos de controle e agéncias governamentais
pertinentes;

IX. Participar da elaboragdo de normas organizacio-
nais e de pessoal em conjunto com os demais setores
da Secretaria Municipal de Educacgao;

X. Participar tecnicamente da coordenagao do controle
financeiro;

XI. Assegurar o acesso e permanéncia dos estudantes
com deficiéncia na Rede de Ensino;

XIl. Apresentar, organizar e fomentar legislagéo ca-
bivel com o acesso e oferta de Educacéo Especial e
Inclusiva nas Unidades Escolares da rede de Belford
Roxo.

Art. 29° Coordenador Executivo:

I. Coordenar, organizar e controlar as atividades da
area administrativa relativas a seguranga patrimonial,
arquivo, ouvidoria, secretaria, manutencao predial e
atividades afins;

Il. Definir normas e procedimentos de atuagdo para
atender as necessidades e objetivos da Secretaria
Municipal de Educacéo.

Art. 30° Chefe de Gabinete:

|. Promover o intercambio entre o Prefeito, as secre-
tarias municipais, associagdes de classe, entidades
publicas e privadas, 6rgdos das esferas estadual e fe-
deral e atendimento ao publico;

Il. Coordenar operagdes internas;

lll. Coordenar atividades de comunicagdo dentro do
gabinete e facilitar a colaboragao entre diferentes equi-
pes;

IV. Cuidar da agenda do Chefe da Secretaria de Edu-
cagao e demais fungbes afins.

Art. 31° Diretor de Departamento de Apoio e Respos-
tas aos Orgdos de Controle:

I. Coordenar e gerenciar todas as atividades relacio-
nadas ao suporte e resposta fornecidos aos 6rgaos de
controle da secretaria;

Il. Preparar e distribuir os documentos e materiais,
incluindo agendas, relatérios, propostas, minutas de
reunides anteriores e outras informagdes necessarias
para as discussdes e tomadas de decisao;

Ill. Acompanhar e implementar as decisbes tomadas
pelos 6rgaos de controle e garantir que as a¢des acor-
dadas sejam realizadas.

Art. 32° Diretor de Departamento de Demandas Co-
letivas:

I. Gerenciar as atividades relacionadas as demandas
coletivas da Secretaria de Educagéo;

Il. Desenvolver estratégias e planos para lidar com ca-
sos de demandas coletivas. Realizando a identificagao
de questdes legais relevantes, avaliagdo de riscos e
oportunidades, definicdo de metas e objetivos, bem
como a elaboragao de estratégias para alcanga-los;
Ill. Supervisionar a equipe de profissionais envolvidos
nos casos de demandas coletivas, atribuindo tarefas,
monitorando o progresso, fornecendo orientagdes e
garantindo que os prazos sejam cumpridos;

IV. Garantir que toda a documentacgé&o relacionada as
demandas coletivas seja devidamente arquivada, or-
ganizada e mantida.

Art. 33° Diretor de Departamento Inquéritos Adminis-
trativos:

I. Gerenciar o departamento dedicado a condugéo de
investigagdes internas da Secretaria de Educagao;
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PAELLA
VEGETARIANA

Ingredientes

1/3 xicara (cha) de azei-
te de oliva1l cebola pi-
cada2 dentes de alho
picados2 talos de sal-
sd0 (ou aipo) picados2
cenoura cortadas em
cubos1 abobrinha corta-
da em cubo1 pimentao
vermelho sem semen-
tes picado1 xicara (cha)
de arroz3 xicaras (cha)
de caldo de legumes1
colher (café) de aca-
frdo-da-terra (ou curcu-
ma)1/2 xicara (cha) de
vinho branco2 tomate
sem pele e sem semen-
tes picadose ervas fres-
cas a gosto

Modo de preparo

Em uma frigideira gran-
de, aqueca o azeite.
Frite a cebola, o alho,
junte o restante dos ve-
getais e misture.
Adicione o arroz, o caldo
de legumes e o agafrao.
Quando comegar a se-
car, adicione o vinho, o
tomate e as ervas.
Cozinhe por mais dois
minutos e sirva em se-
guida.

LEGUMES ASSADOS
NO SAL GROSSO

Ingredientes

* 400 gramas de espiga
de milho* 400 gramas de
batatas variadas (roxa,
doce e yacon)+ 400 gra-
mas de cenoura (laranja
e roxa)* 400 gramas de
aboboras 400 gramas
de cebolas Sal grossoe
Tomates-cereja e alca-
chofras para decorar

Modo de preparo

Corte as espigas de mi-
Iho, as batatas, as ce-
nouras, a abdbora e as
cebolas em quatro par-
tes.

Disponha-as em uma
assadeira sobre uma
camada de sal grosso.
Cubra com mais sal.
Leve ao forno a 180°C
por uma hora.

Balance um a um para
tirar o excesso de sal.
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Il. Planejar as investigagdes, definir metas, estabele-
cer prazos e alocar recursos adequados para garantir
a eficiéncia e eficacia do processo;

lll. Coordenar a equipe responsavel, garantindo que
todas as etapas sejam conduzidas de acordo com as
politicas e regulamentos do ente federado;

IV. Contribuir na coleta de evidéncias relevantes para
a investigacao, seja por meio de entrevistas, revisao
de documentos, analise de registros ou qualquer outra
fonte necessaria;

V. Analisar as informacdes e avaliar se ocorreu alguma
irregularidade ou violagédo das politicas do ente fede-
rado. Envolvendo a revisdo de procedimentos, regula-
mentos e leis pertinentes;

VI. Preparar relatérios detalhados sobre as investiga-
¢des concluidas, descrevendo as descobertas, con-
clusbes e recomendagdes para agbes corretivas, se
necessario;

VII. Prezar pela confidencialidade adequada durante
todo o processo de investigagdo, a fim de proteger a
privacidade dos envolvidos e evitar qualquer forma de
retaliagao;

VIII. Participar de treinamentos para conscientizagao
sobre ética e conformidade, revisar e atualizar politi-
cas internas relacionadas a conduta dos funcionarios
e auxiliar na implementagdo de medidas preventivas
para evitar futuras irregularidades.

Art. 34° Diretor de Departamento de Apoio as Varas da
Infancia e Juventude:

I. Orientar e oferecer suporte as varas da infancia e da
juventude para a efetivagédo dos direitos de criangas e
adolescentes;

Il. Articular interna e externamente ag¢des para atender
as demandas sociais;

Ill. Elaborar sugestdes para o aprimoramento das
acoes e projetos realizados;

IV. Elaborar relatérios periddicos discriminando agbes
e projetos adotados;

V. Realizar cursos de capacitagédo de pessoal;

VI. Desenvolver trabalhos de prevengédo, aconselha-
mento, orientagdo, acompanhamento técnico a crian-
¢a e adolescente, bem como a familia.

Art. 35° Diretor de Departamento de Alfabetizacao:

I. Coordenar, analisar e acompanhar projetos e agbes
de formagao docente que envolvam a alfabetizagao;
1. Articular, junto aos setores educacionais, o desen-
volvimento de agbes que promovam encontros peda-
gogicos de carater formativo, reflexivo em consonancia
com o curriculo, projetos politicos pedagdgicos e as
metas estabelecidas para a rede municipal de ensino;
Ill. Fomentar a produgéo de estudos e pesquisas rela-
cionadas a alfabetizagdo da rede municipal educacgao
de Belford Roxo;

IV. Acompanhar a elaboragéo de materiais e recursos
pedagdgicos para o ciclo de alfabetizagdo do sistema
municipal de ensino.

Art. 36° Diretor de Departamento de Ensino Funda-
mental dos Anos Iniciais:

I. Auxiliar na elaboragédo de materiais e recursos peda-
gogicos para as unidades que atuam com turmas de
Anos Iniciais no Ensino Fundamental, que compdem a
Rede Municipal de Ensino;

1. Analisar e avaliar os resultados do ensino e propor
medidas para a corregao de rumos e de aprimoramen-
to do processo nas unidades;

Ill. Planejar e gerir programas de formag&o continuada
de permanente atualizagdo e produgdo de conheci-
mentos e saberes aos profissionais que atuam turmas
de Anos Iniciais de Ensino Fundamental na Rede Mu-
nicipal de Ensino.

Art. 37° Diretor de Departamento de Ensino Funda-
mental dos Anos Finais:

I. Auxiliar na elaboragéo de materiais e recursos peda-
gogicos para as unidades que atuam com turmas de
Anos Finais no Ensino Fundamental, que compdem a
Rede Municipal de Ensino;

Il. Analisar e avaliar os resultados do ensino e propor
medidas para a corre¢ao de rumos e de aprimoramen-
to do processo nas unidades;

Ill. Planejar e gerir programas de formagéo continuada
de permanente atualizagdo e producdo de conheci-
mentos e saberes aos profissionais que atuam turmas
de Anos Finais de Ensino Fundamental na Rede Mu-
nicipal de Ensino.

Art. 38° Diretor de Departamento de Inspegéo Escolar:
I. Colaborar e orientar no estabelecimento de metas
e normas, com vistas ao planejamento, supervisao,
avaliacao e reformulagdo do processo ensino — apren-
dizagem;

Il. Acompanhar o trabalho desenvolvido nas unidades
da Rede Municipal de Ensino, monitorando periodica-
mente através de relatérios emitidos pela supervisao
de cada unidade;

lll. Participar da definigdo de estratégias que visam a
efetiva melhoria do desempenho das turmas, dos alu-
nos e dos profissionais envolvidos no projeto pedagoé-
gico em cada unidade da Rede Municipal de Ensino;
IV. Assessorar e acompanhar o trabalho estatistico
junto a SEMED, visando o controle do desempenho do
corpo docente e discente, analisando seus resultados
e encaminhando medidas com vistas a melhoria do
processo pedagdgico;
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V. Seguir as diretrizes de trabalho estabelecidas pela
Secretéria Municipal de Educagéo, relacionadas ao
exercicio da fungéo de supervisdo educacional e are-
as afins;

VI. Assessorar os setores e ou geréncias da Secretaria
Municipal de Educagao nos assuntos relacionados as
suas areas de atuagao;

VII. Gerenciar a equipe de Inspetores Escolares Exter-
nos, integrando atendimentos, atividades e acompa-
nhamento realizados pelo grupo de trabalho;

VIII. Coordenar a execugdo dos processos de acom-
panhamento, avaliagdo e supervisdo das Instituicbes
Educacionais integrantes do Sistema Municipal de
Educacéo;

IX. Validar execugéo de projetos pedagdgicos que in-
fluenciem na aplicagdo de metodologias inovadoras
que incentivem a qualidade da Educacao Basica;

X. Colaborar junto ao Departamento de Administragao,
os procedimentos relativos a analise documental de
candidatos destinados ao provimento em cargo publi-
co, aproveitamento e/ou contratagdo na area educa-
cional;

XI. Instruir e orientar os procedimentos de apuragéo de
denuncias e reclamagdes de irregularidades que che-
gam ao seu conhecimento sobre instituicdes educacio-
nais integrantes do Sistema Municipal de Educagéo.

Art. 39° Diretor de Departamento de Educacao Infantil:
I. Auxiliar na elaboragdo de materiais e recursos pe-
dagogicos para as Creches, escolas que possuem
Educacgéao Infantil que compdem a Rede Municipal de
Ensino;

Il. Analisar e avaliar os resultados do ensino e propor
medidas para a corregao de rumos e de aprimoramen-
to do processo nas unidades de Educagéo Infantil;

lll. Planejar e gerir programas de formagao continua-
da de permanente atualizagao e produgdo de conhe-
cimentos e saberes aos profissionais que atuam nas
unidades de Educacao Infantil da rede municipal de
ensino;

IV. Acompanhar e supervisionar o trabalho desenvolvi-
do nas creches comunitarias conveniadas.

Art. 40° Diretor de Departamento de Educagéo De Jo-
vens e Adultos:

I. Auxiliar na elaboragédo de materiais e recursos peda-
gogicos para as unidades que atuam na modalidade
Educacao de Jovens e Adultos, que compéem a Rede
Municipal de Ensino;

Il. Analisar e avaliar os resultados do ensino e propor
medidas para a corregao de rumos e de aprimoramen-
to do processo nas unidades que possuem EJA;

lll. Planejar e gerir programas de formagao continua-
da de permanente atualizagdo e produgéo de conhe-
cimentos e saberes aos profissionais que atuam nas
unidades da Rede Municipal de Ensino que oferecem
a modalidade;

IV. Acompanhar e supervisionar programas de alfabe-
tizacdo de jovens e adultos.

Art. 41° Diretor de Departamento de Educagéo Espe-
cial:

| - Prestar orientagbes especificas a equipe técnico-
-pedagogica das Unidades Escolares quanto aos re-
cursos, estratégias pedagdgicas e adaptagdes curricu-
lares;

Il - Coordenar e acompanhar, o processo pedagdégico
oferecido nas salas de Atendimento Educacional Es-
pecializado e no atendimento pedagdgico domiciliar;
11l - Definir, com as demais Secretarias Municipais, as
estratégias especificas de cooperagio entre elas para
gestéo do cuidado dos estudantes identificados;

IV - Realizar levantamentos e triagem dos alunos
publico-alvo da Educagdo Especial e dos alunos com
transtornos especificos, encaminhando-os para o
atendimento educacional nas salas de recursos mul-
tifuncionais ou Equipe de Atendimento Especializado,
além dos servigos prestados através das parcerias es-
tabelecidas;

V - Viabilizar capacitagdo permanente aos professores
da Educacgao Especial;

VI - Coordenar e acompanhar, o processo pedagogico
oferecido nas salas de Atendimento Educacional Es-
pecializado e no atendimento domiciliar.

Art. 42° Diretor de Departamento de Recursos Huma-
nos:

|. Garantir o recebimento e controle de frequéncia dos
servidores;

Il. Controlar o registro de faltas, licengas ou afasta-
mentos;

I1l. Dar suporte na elaboragdo do relatério de frequén-
cia ao setor competente, para efeito de elaboragéo da
folha de pagamento, mediante a supervisédo do Secre-
taria Municipal de Administragcao do ente federado;

IV. Garantir a atualizagdo do cadastro dos servidores
no sistema competente;

V. Emitir relatérios pertinentes ao controle de frequén-
cia;

VI. Emitir relatorio de restituicao de faltas;

VII. Dirigir e executar outras atividades afins, relacio-
nadas as suas atribui¢gdes ou que Ihe forem cometidas
por autoridade competente.

Art. 43° Diretor de Departamento de Censo Escolar:
|. Liderar as operagdes e atividades do censo escolar
em todas as unidades da rede de ensino do municipio;
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II. Desenvolver e implementar um plano geral de acor-
do com as normas federais para o censo escolar, in-
cluindo objetivos, metas e cronogramas;

lll. Analisar os dados coletados para determinar infor-
magodes importantes, como taxa de matricula, desem-
penho académico e evaséo escolar;

IV. Trabalhar em estreita colaboragdo com outras or-
ganizagbes governamentais, como o Ministério da
Educacéao, para garantir a coleta e analise adequada
de dados;

V. Fornecer informagdes e resultados do censo esco-
lar a outras organizagdes e ao publico em geral.

Art. 44° Diretor de Departamento de Controle Finan-
ceiro:

I. Elaborar planos estratégicos para o acompanha-
mento do controle financeiro;

II. Manter atualizadas as informacdes sobre a situacao
financeira das unidades escolares da rede de ensino;
[ll. Controlar a receita efetivamente realizada dos re-
cursos do FUNDEB;

IV. Controlar o saldo financeiro da conta especifica dos
recursos do FUNDEB;

V. Controlar o saldo da aplicagao financeira dos recur-
sos do FUNDERB;

VI. Alertar o Secretario sempre que verificar se o limite
estabelecido na legislagdo em vigor, ndo estiver sendo
cumprido, tanto dos recursos proprios, quanto dos re-
cursos do FUNDEB;

VII. Emitir relatérios mensais dos valores efetivamente
pagos com o Recurso do FUNDEB e com Recursos
Préprios do Municipio com Educacéo.

Art. 45° Diretor de Departamento de Planejamento Fi-
nanceiro:

I. Dirigir a equipe responsavel pelo planejamento fi-
nanceiro da Secretaria Municipal de Educacgao;

II. Planejar o fluxo de caixa para que este sempre es-
teja saudavel;

[ll. Construir o desempenho financeiro com base em
relatérios financeiros e outras métricas financeiras re-
levantes;

IV. Desenvolver planos financeiros para o futuro da
Secretaria, incluindo estratégias de orgamento e in-
vestimento;

V. Liderar a equipe financeira da SEMED, incluindo a
comunicagao de informagdes financeiras importantes
para o setor executor, assim como o planejamento de
despesas, receitas e investimentos.

Art. 46° Diretor de Departamento de Almoxarifado:

I. Administrar todo o processo logistico que envolve
0 recebimento, armazenagem, controle de estoque e
distribuicdo de materiais e suprimentos da Secretaria
de Educacéao;

Il. Gerenciar o estoque de materiais e suprimentos,
realizando o controle do estoque e propondo medidas
para evitar a falta ou excesso de produtos;

Ill. Organizar o armazenamento dos produtos, levan-
do em consideragao a melhor forma de preserva-los e
maximizar o espago disponivel;

IV. Planejar e coordenar as atividades de recebimento
e envio dos materiais, buscando garantir que os pra-
zos sejam cumpridos e os produtos cheguem ao desti-
no no prazo correto;

V. Elaborar e apresentar relatérios e indicadores de
desempenho, fornecendo informagdes relevantes para
0 seu superintendente.

Art. 47° Diretor de Departamento de Transporte Esco-
lar:

I. Gerenciar e supervisionar todo o sistema de trans-
porte escolar no municipio;

Il. Planejar rotas eficientes para atender os alunos da
rede municipal de educacgéo;

[ll. Treinar motoristas e garantir que os veiculos este-
jam em boas condicdes;

IV. Garantir que todos os veiculos e motoristas aten-
dam aos regulamentos e padrdes de seguranca esta-
belecidos pelas leis e normas locais;

V. Trabalhar em colaboragédo com as escolas e os pais
para garantir que o transporte escolar atenda as ne-
cessidades de todos os alunos da maneira mais segu-
ra e eficiente possivel.

Art. 48° Diretor Responsavel Técnico De Nutrigdo Es-
colar:

I. Gerenciar o programa de nutrigdo escolar na rede
de ensino;

Il. Planejar e desenvolver cardapios equilibrados e
saudaveis, garantindo que os alimentos sejam prepa-
rados e servidos de acordo com as normas sanitarias
e de seguranca alimentar;

[ll. Monitorar a qualidade dos alimentos e avaliar a sa-
tisfacdo dos alunos e funcionarios em relagao a ali-
mentagao escolar;

IV. Gerir o orgamento e os recursos do programa de
nutricdo escolar, fazer compras de alimentos e supri-
mentos, supervisionar a equipe de cozinha e nutricio-
nistas e manter registros precisos e atualizados;

V. Colaborar com a equipe escolar, os pais e os alunos
para garantir que a alimentagéo escolar atenda as ne-
cessidades nutricionais e dietéticas de todos os alunos
de maneira saudavel e sustentavel.

Art. 49° Diretor de Departamento de Controle Logis-
tico:
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SORVETE AMERICANO
Ingredientes

6 colheres (sopa) de acho-
colatado/6 colheres (sopa)
de leite/4 ovos/1 lata de lei-
te condensado/1 e 1/2 litro
de leite/8 colheres (sopa) de
aclcar

1 lata de creme de leite sem
SOro.

Modo de preparo

Misture bem o achocolatado
juntamente com as 6 colhe-
res de leite/Coloque em uma
forma de buraco e leve ao
congelador.
1° CREME:

Em uma panela coloca as ge-
mas, o leite condensado e 0
leite.

Leve tudo ao fogo para en-
grossar.

Deixe esfriar e bate no liqui-
dificador.

2° CREME:

Numa vasilha bata as claras
em neve e o agucar até obter
consisténcia de suspiro.
Misture o creme de leite e
mexa devagar para nao per-
der o suspiro.

Misture os dois cremes e co-
loque na forma.

Leve novamente ao congela-
dor por volta de 6 horas.

CARNE DE CHEIRO
Ingredientes

2 cebolas em fatias grossas/2
pimentdes verdes/3 verme-
lhos e cinco amarelos/5 toma-
tes sem sementes/4 dentes
de alho/2 colheres de sopa
rasa de paprica picante/2 kg
de posta branca cortadas em
cubos e cozidas em agua e
temperos basicos/1 kg de lin-
guica fininha cortada em trés
partes cada gomo/4 batatas
grandes pré fritas em palitos
grandes/Folhas de louro, sal
e pimenta a gosto.

Modo de preparo

Cozinhe a cebola o alho os
tomates a paprica e os pi-
mentdes em aproximada-
mente 1/2 litro de agua e sal
até amolecer os pimentdes.
Bata tudo no liquidificador,
volte a panela acrescente a
carne ja cozida e ferva em
fogo baixo.

Leve a linguica ao fogo em
uma panela com meia xica-
ra de agua e deixe ferver até
secar agua e a linguica, fritar
em sua propria gordura.
Incorpore a carne que esta
no fogo.

Acrescente as folhas de louro
o sal e a pimenta e as batatas
pré fritas.

Deixe ferver bem, sirva com
arroz branco e farofa.

DANONINHO CASEIRO
Ingredientes

1 lata de leite condensado

2 caixas de creme de leite/200
g de iogurte natural

1 pacote de suco em po, sabor
morango.

Modo de preparo

Em um liquidificador, bata to-
dos os ingrediente até obter
uma consisténcia cremosa.
Dispense a mistura em um re-
cipiente e leve a geladeira até
que esteja firme.

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

LLE B
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I. Gerenciar as atividades relacionadas ao controle e
gestao de estoque, suprimentos e logistica da Secre-
taria Municipal de Educacéo;

Il. Garantir a eficiéncia e eficacia das operagdes de
suprimentos e logistica;

lll. Gerenciar o processo de compras e aquisi¢do de
materiais e equipamentos, garantindo a qualidade e a
conformidade dos produtos e servigos adquiridos;

IV. Organizar o armazenamento e distribuigdo de ma-
teriais e equipamentos;

V. Administrar o orgamento e os recursos do departa-
mento, supervisionando a equipe de logistica e contro-
le de estoque;

VI. Garantir que a secretaria tenha um gerenciamento
eficiente dos seus recursos e processos logisticos, oti-
mizando a cadeia de suprimentos e reduzindo custos
operacionais.

Art. 50° Diretor de Departamento de Apoio Aos Con-
selhos:

I. Liderar e coordenar as atividades relacionadas ao
apoio e orientacdo aos conselhos municipais;

Il. Fornecer orientagdo técnica e administrativa aos
conselhos;

lll. Apoiar o desenvolvimento de politicas e diretrizes
educacionais, em conformidade com as leis e regula-
mentos governamentais;

IV. Coordenar a comunicagao entre diferentes partes
interessadas, como unidades escolares, pais e comu-
nidade;

V. Liderar o processo de planejamento e avaliagdo das
atividades dos conselhos;

VI. Garantir que os conselhos tenham todo o suporte
necessario para desempenhar suas fungdes de forma
eficaz e contribuir para o desenvolvimento da educa-
¢a0 no municipio.

Art. 51° Diretor de Departamento do Setor Pedagogi-
co:

I. Construir de maneira colaborativa e democratica o
conjunto de acdes do departamento pedagdgico;

Il. Articular as ag¢des das divisdes, zelando pelo cum-
primento das atribuicdes do departamento;

lll. Planejar, executar e avaliar o trabalho pedagoégi-
co institucional e das unidades escolares, observando
prazos, responsaveis e impactos;

IV. Auxiliar na construgdo do perfil da pratica pedagé-
gica da rede municipal de ensino por meio da integra-
¢ao do departamento pedagogico os demais setores
da secretaria.

Art. 52° Diretor de Departamento do Setor de Contra-
tos e Convénios:

I. Gerenciar as atividades relacionadas a elaboracgao,
negociacdo, gestdo e monitoramento de contratos e
convénios da Secretaria Municipal de Educacéao.

Il. Negociar e elaborar contratos e convénios com for-
necedores, assegurando o cumprimento dos termos e
condi¢bes contratuais;

I1l. Administrar o processo de renovagao e rescisédo de
contratos;

IV. Realizar a analise de riscos e oportunidades, em
conformidade com as leis e regulamentos governa-
mentais.

V. Gerir 0 orgamento e os recursos do departamento;
VI. Supervisionar a equipe de contratos e convénios,
mantendo os registros precisos e atualizados.

Art. 53° Diretor de Departamento do Setor De Manu-
tengéo Escolar:

I. Gerenciar as atividades relacionadas a manutengéo,
reparo e conservagao das instalagdes fisicas, equipa-
mentos, moéveis e utensilios das unidades escolares
da rede municipal de Belford Roxo;

Il. Garantir a seguranga e a funcionalidade das instala-
¢Oes e equipamentos;

lll. Planejar e supervisionar as atividades de manuten-
¢ao preventiva e corretiva;

IV. Administrar o processo de aquisicao de materiais e
equipamentos;

V. Supervisionar a equipe de manutenc¢ao, asseguran-
do o cumprimento das normas de seguranga e saude
ocupacional.

Art. 54° Diretor de Departamento do Plano Municipal
de Educacgao:

I. Supervisionar a equipe, estabelecer metas e objeti-
vos claros e garantir a execugédo adequada do plano;
Il. Colaborar com outras partes interessadas, como
funcionarios municipais, professores, pais € membros
da comunidade para desenvolver e implementar estra-
tégias de melhoria educacional;

lIl. Monitorar regularmente o progresso e o desempe-
nho em relagdo ao Plano Municipal de Educagao, in-
cluir a coleta de dados, analise dos resultados, identifi-
cacgao de areas de sucesso e desafios, e fornecimento
de relatérios e recomendagdes para as autoridades
responsaveis;

IV. Colaborar com outras organizagdes e instituicdes
educacionais, bem como com partes interessadas ex-
ternas, para estabelecer parcerias e promover inicia-
tivas conjuntas em apoio ao Plano Municipal de Edu-
cacgao.

Art. 55° Diretor de Departamento do Setor De Alimen-
tacao Escolar:
I. Planejar, desenvolver e implementar politicas e di-
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retrizes para o fornecimento de alimentagéo escolar,
como selecionar os fornecedores de alimentos e a de-
finir as diretrizes de qualidade e seguranca alimentar;
Il. Gerenciar o orgamento do departamento e asse-
gurar que os recursos financeiros sejam utilizados de
maneira eficiente e adequada;

lll. Liderar e supervisionar a equipe de profissionais
envolvidos na preparagao e distribuicdo de refeicdes
nas escolas, a fim de oferecer orientagéo e treinamen-
to, realizar avaliagdes de desempenho;

IV. Monitorar a qualidade das refeigcbes oferecidas nas
escolas e garantir que atendam as diretrizes nutricio-
nais e as normas de higiene e seguranga alimentar;

V. Atua como um elo entre a escola e a comunidade,
estabelecer parcerias e promover a conscientizagédo
sobre a importancia de uma alimentagéo saudavel.

Art. 56° Diretor de Departamento de Infraestrutura e
logistica:

I. Desenvolver planos estratégicos para aprimorar a
infraestrutura e a logistica, alinhados aos objetivos ge-
rais do municipio;

Il. Alocar recursos adequados, como pessoal, equipa-
mentos e orgamentos, para as diferentes iniciativas de
infraestrutura e logistica;

Ill. Supervisionar equipes responsaveis pela infraes-
trutura e logistica, atribuir tarefas, orientar e avaliar o
desempenho dos membros da equipe;

IV. Estabelecer politicas e procedimentos eficazes re-
lacionados a infraestrutura e logistica e garantir a con-
formidade com as regulamentagbes estabelecidas;

V. Trabalhar em estreita colaboragao com outros de-
partamentos, como suprimentos, operagdes e Tl, para
garantir a integragdo eficiente das atividades de infra-
estrutura e logistica com as demais areas da organi-
zagao.

Art. 57° Diretor de Departamento de A¢bes Estratégi-
cas:

I. Desenvolver e atualizar a estratégia corporativa da
organizagao, alinhada aos objetivos e metas do muni-
cipio, a fim de definir as diretrizes para atingir os obje-
tivos estratégicos;

. Criar planos de agao detalhados para cada area ou
departamento da organizagao;

Ill. Realizar analises periédicas para avaliar a eficacia
das estratégias implementadas e incluir a analise de
métricas de desempenho, identificagcdo de lacunas ou
obstaculos, bem como a sugerir ajustes ou melhorias
nas abordagens estratégicas;

IV. Atuar como um ponto focal de comunicagao entre
a alta administragcdo e as equipes operacionais para
relatar o progresso estratégico, fornecer atualizages
e apresentar informagdes relevantes aos executivos e
outros membros da organizagao.

Art. 58° Diretor de Departamento de Projecdo e Ma-
tricula:

I. Analisar dados histdricos, tendéncias demograficas
e outros fatores relevantes para prever a quantidade
de matriculas esperadas em um determinado periodo
letivo;

Il. Desenvolver e implementar politicas e procedimen-
tos relacionados a matricula de estudantes, incluindo
prazos, critérios de elegibilidade e requisitos docu-
mentais. Garantir que os processos de matricula se-
jam eficientes, justos e em conformidade com as regu-
lamentacgdes educacionais;

lll. Coletar, analisar e interpretar dados relacionados a
matricula de estudantes e identificar padroes, tendén-
cias e oportunidades de melhoria;

IV. Trabalhar em estreita colaboragdo com outros de-
partamentos académicos e administrativos, como os
departamentos de registro, recursos humanos e finan-
¢as, para garantir a integracéo adequada dos proces-
sos de projecdo e matricula com outras operacdes
institucionais;

V. Gerenciar e orientar uma equipe de funcionarios en-
volvidos no processo de projecdo e matricula, como
conselheiros de admissdes e especialistas em regis-
tros académicos.

Art. 59° Diretor de Departamento de Articulagdo e Inte-
gracéo da Rede de Ensino:

I. Articular acdes e projetos entre as diversas institui-
¢bes que compdem a rede de ensino, como escolas,
universidades, institutos de pesquisa e 6rgaos gover-
namentais relacionados a educacgio;

II. Contribuir para o desenvolvimento de politicas edu-
cacionais que promovam a integracdo e a articula-
¢ao efetiva entre as instituicbes da rede de ensino e
participar de discussdes sobre diretrizes curriculares,
programas de intercAmbio estudantil, estratégias de
ensino e outras iniciativas relevantes;

lll. Supervisionar a implementagéo de projetos e pro-
gramas educacionais que visam fortalecer a integra-
¢ao entre as instituicbes da rede de ensino, assim
como envolver a organizagdo de workshops, confe-
réncias, treinamentos e outras atividades que facilitem
a troca de conhecimento e experiéncias entre os pro-
fissionais da area;

IV. Monitorar e avaliar a eficacia das iniciativas de in-
tegragéo e articulacdo da rede de ensino e incluir a
coleta de dados, analise de resultados e produgéo de
relatérios para identificar areas que precisam ser apri-
moradas ou ajustadas.
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Art. 60° Diretor de Departamento do Setor Prestagao
de Contas:

|. Gerenciar as operacgdes do departamento a fim de
garantir o bom funcionamento do departamento de
Prestagéo de Contas;

Il. Supervisionar a equipe, planejar e organizar as ati-
vidades, a definigdo de metas e objetivos, a alocagéo
de recursos e a resolugéo de problemas;

Ill. Supervisionar a preparagao e analise dos relatorios
financeiros da organizacdo. Isso inclui o acompanha-
mento das transagdes financeiras, a reconciliagéo de
contas, a elaboragdo de demonstragdes financeiras e
a analise dos indicadores financeiros para garantir a
conformidade com as normas contabeis e as politicas
internas;

IV. Monitorar e controlar, planejar e acompanhar o or-
camento do departamento de Prestacdo de Contas,
assim como identificar as variagbes orgcamentarias;

V. Garantir a conformidade com as politicas, diretrizes
e regulamentos relacionados a prestagdo de contas,
desenvolver e implementar procedimentos internos,
revisar e atualizar as politicas existentes e orientar a
equipe sobre as melhores praticas em termos de pres-
tacdo de contas;

VI. Trabalhar em estreita colaboragdo com outros
departamentos ou areas da organizagdo, como o de-
partamento financeiro, recursos humanos e auditoria
interna.

Art. 61° Diretor de Departamento dos Programas Fe-
derais e Sociais:

I. Participar do desenvolvimento de politicas e diretri-
zes relacionadas aos programas federais e sociais, em
colaboragdo com outras entidades governamentais,
ministérios ou secretarias;

Il. Elaborar planos estratégicos para a implementagéo
dos programas, definindo metas, objetivos e indica-
dores de desempenho. Coordenar as atividades e os
recursos necessarios para a execugao eficiente dos
programas;

Ill. Gerir o orgamento designado aos programas, ga-
rantindo o uso adequado dos recursos financeiros dis-
poniveis e a prestacédo de contas;

IV. Estabelecer mecanismos de monitoramento e ava-
liagdo dos programas, com o objetivo de verificar o
progresso, identificar desafios e propor melhorias;

V. Divulgar os programas e suas ag¢des para o publico
em geral, além de engajar os beneficiarios e outras
partes interessadas na participagao ativa e no acom-
panhamento dos programas.

Art. 62° Diretor de Departamento de Projetos Educa-
cionais:

I. Construir de maneira colaborativa e democratica o
conjunto de projetos educacionais da rede municipal
de ensino;

Il. Gerenciar a equipe de projetos educacionais, ze-
lando pelo cumprimento das atribuicdes do departa-
mento;

lll. Planejar a implementagéo e execugéo de projetos
educacionais, observando prazos, responsaveis e im-
pactos;

IV. Promover o fortalecimento da pratica pedagdgica
por meio da integragdo do departamento de projetos
com os demais setores da secretaria;

V. Fomentar a pedagogia de projetos na rede de ensi-
no e acompanhar sua consolidagao.

Art. 63° Assessor Especial de Apoio aos Conselhos:

I. Assessorar a chefia imediata dando suporte e efe-
tividade no desenvolvimento das agdes de apoio aos
conselhos;

Il. Redigir documentacgéo especifica atendendo as de-
mandas do setor;

Ill. Prestar assisténcia especializada no tocante as
matérias relativas aos conselhos municipais.

Art. 64° Assessor Especial do Setor Pedagogico:

I. Assessorar a chefia imediata dando suporte e efe-
tividade no desenvolvimento das agbes do Setor Pe-
dagdgico;

Il. Redigir documentacgéo especifica atendendo as de-
mandas do setor;

Ill. Assessorar o setor pedagogico com conhecimentos
especificos;

IV. Participar de planejamento estratégico e formula-
¢ao de planos de acao alusivas ao setor pedagagico.

Art. 65° Assessor Especial do Setor de Recursos Hu-
manos:

I. Assessorar a chefia imediata dando suporte e efe-
tividade no desenvolvimento das agdes do Setor de
Recursos Humanos;

Il. Redigir documentagéo especifica atendendo as de-
mandas do setor;

Ill. Assessorar o setor de Recursos Humanos com
conhecimentos especificos e pertinentes junto aos or-
gaos de controle e gerenciais da Prefeitura de Belford
Roxo;

IV. Participar de planejamento estratégico e formula-
¢ao de planos de agao alusivas ao setor pedagogico.

Art. 66° Assessor Especial do Setor de Manutencgao
Escolar:

I. Assessorar a chefia imediata dando suporte e efe-
tividade no desenvolvimento das agdes do Setor de
Manutengao Escolar;
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FILE DE PEIXE ASSADO
Ingredientes

500 g de filé de peixe (tila-
pia, saint peter ou outro) /
4 batatas grande descas-
cada em rodelas de 0,5
centimetro de espessura /
2 tomates picadinhos / 1/2
pimentao(se ele for grande)
1 cebola média picada em
cubos / 1 colher (sopa)
cheia de alcaparras / cheiro-
-verde a gosto / coentro a
gosto (opcional) / 1/2 colher
(sopa) de sal / 1 dente de
alho (pequeno) bem espre-
mido / azeite a gosto

Modo de preparo

Tempere o filé de peixe com
sal e alho e reserve

Misture o tomate, cebola,
pimentdo e alcaparras e
tempere com um pouco de
sal e junte o cheiro verde e
coentro

Reseve

Unte um refratario com azei-
te, e forre com as batatas
cruas

Cubra as batatas com o
peixe e por cima distribua a
mistura do tomate

Regue com bastante azeite
e leve ao forno por mais ou
menos 30 a 40 minutos
Quando secar o liquido que
acumula no fundo da forma
quando esta assando e ficar
dourado esta pronto

Sirva com arroz intergal ou
branco, é uma delicia!

MOQUECA DE PEIXE

Ingredientes

4 postas de cagdo ou garou-
pa (700 gramas) / suco de 1
limao / 1 cebola grande cor-
tada em rodelas / 1 pimen-
tdo vermelho cortado em
rodelas / 1 pimentdo verde
cortado em rodelas/ 2 toma-
tes maduros cortados em
rodelas / 2 colheres (sopa)
de coentro picado / 200 ml
de leite de coco / 1 colher
(sopa) de azeite de dendé
| 2 tabletes de caldo de ca-
marao

Modo de preparo

Lave bem o peixe, regue
com o suco de limao e dei-
xe descansar por cerca de
1 hora

Em uma panela grande,
coloque o peixe, a cebola,
0s pimentdes, os tomates
e polvilhe coentro

Esfarele os tabletes de cal-
do de camarao, misture-os
ao leite de coco e regue o
peixe

Leve ao fogo baixo, com a
panela parcialmente tam-
pada, por 20 minutos
Mexa algumas vezes até
que esteja cozido

Junte o azeite de dendé e
adicione sal

Retire do fogo e sirva
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II. Redigir documentagéo especifica atendendo as de-
mandas do setor;

lll. Assessorar o setor de Manutengao Escolar
conhecimentos especificos e pertinentes;

IV. Participar de planejamento estratégico e formula-
¢ao de planos de agéo alusivas ao setor de Manuten-
¢éo Escolar.

com

Art. 67° Assessor Especial do Setor de Alimentagéo
Escolar:

I. Assessorar a chefia imediata dando suporte e efe-
tividade no desenvolvimento das agdes do Setor de
Alimentagéo Escolar;

II. Redigir documentagéo especifica atendendo as de-
mandas do setor;

Ill. Assessorar o setor de Alimentagao Escolar
conhecimentos especificos e pertinentes;

IV. Participar de planejamento estratégico e formula-
¢ao de planos de agéo alusivas ao setor de Alimenta-
¢éo Escolar.

com

Art. 68° Assessor Especial do Setor de Demandas co-
letivas:

|. Assessorar a chefia imediata dando suporte e efe-
tividade no desenvolvimento das agdes do Setor de
Demandas coletivas;

II. Redigir documentagéo especifica atendendo as de-
mandas do setor;

Ill. Assessorar o setor de Demandas coletivas com co-
nhecimentos especificos e pertinentes;

IV. Participar de planejamento estratégico e formula-
¢ao de planos de acgéo alusivas ao setor de Demandas
coletivas.

Art. 69° Assessor Especial do Setor de Transporte Es-
colar:

|. Assessorar a chefia imediata dando suporte e efe-
tividade no desenvolvimento das agdes do Setor de
Transporte Escolar;

II. Redigir documentagéo especifica atendendo as de-
mandas do setor;

Ill. Assessorar o setor de Transporte Escolar com co-
nhecimentos especificos e pertinentes;

IV. Participar de planejamento estratégico e formula-
¢ao de planos de agéo alusivas ao setor de Transporte
Escolar;

V. Apoiar o sistema de ensino para a garantia de aces-
S0 ao transporte escolar.

Art. 70° Chefe de Divisdo do Setor de Contratos E
Convénios:

I. Gerenciar a equipe de Contratos e Convénios em
colaboragédo com sua chefia imediata;

Il. Gerenciar contratos e convénios firmados entre a
secretaria municipal de educacgéao e os demais 6rgaos
competentes;

lll. Relatar e registrar agcbes de efetivacdo e aprimora-
mento dos contratos vigentes na secretaria municipal
de educacgéo;

IV. Chefiar a equipe do setor nas fung¢des técnicas e
administrativas;

V. Propor em conjunto com a Superintendéncia de
Gestdo Pedagodgica, medidas de aprimoramento do
Setor de Contratos E Convénios.

Art. 71° Chefe de Divisdo do Setor de Manutengao Es-
colar:

|. Gerenciar a equipe de Setor de Manutengao Escolar
em colaboragdo com sua chefia imediata;

Il. Gerenciar as agbes de manutengéo escolar nas Uni-
dades escolares e demais estabelecimentos da secre-
taria municipal de Educacgéo;

lll. Relatar e registrar agdes de efetivagdo e aprimora-
mento dos contratos vigentes na secretaria municipal
de educagao;

IV. Chefiar a equipe do setor nas fungdes técnicas e
administrativas;

V. Coordenar e acompanhar o trabalho desenvolvido
pela Equipes do setor de manutengéo escolar;

VI. Propor em conjunto com a Superintendéncia de
Gestdo Pedagdgica, medidas de aprimoramento do
Setor de Manutengéo Escolar.

Art. 72° Chefe de Divisdo do Setor de Alimentacao Es-
colar:

I. Gerenciar a equipe de Setor de Alimentagado Escolar
em colaboragdo com sua chefia imediata;

Il. Gerenciar as agdes do setor de Alimentagao escolar
nas Unidades escolares e demais estabelecimentos
da secretaria municipal de Educacao;

lll. Relatar e registrar agbes de efetivacdo e aprimora-
mento dos contratos vigentes na secretaria municipal
de educacgio;

IV. Chefiar a equipe do setor nas fungdes técnicas e
administrativas;

V. Coordenar e acompanhar o trabalho desenvolvido
pela Equipes do setor de Alimentagao Escolar;

VI. Propor em conjunto com a Superintendéncia de
Gestéo, medidas de aprimoramento do Setor de Ali-
mentagao Escolar.

Art. 73° Chefe de Divisdo de Infraestrutura e logistica:
I. Gerenciar a equipe de Setor de Infraestrutura e lo-
gistica em colaboragao com sua chefia imediata;

Il. Gerenciar as agdes do setor de Infraestrutura e lo-
gistica escolar nas Unidades escolares e demais es-
tabelecimentos da secretaria municipal de Educacgéo;
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lll. Relatar e registrar acbes de efetivacdo e aprimora-
mento dos contratos vigentes na secretaria municipal
de educagéo;

IV. Chefiar a equipe do setor nas fung¢des técnicas e
administrativas;

V. Coordenar e acompanhar o trabalho desenvolvido
pela Equipes do setor de Infraestrutura e logistica.

Art. 74° Chefe de Divisdo de Agbes Estratégicas:

I. Gerenciar a equipe de Setor de Agdes Estratégicas
em colaboragdo com sua chefia imediata;

Il. Gerenciar as ag¢des do setor de Agbes Estratégicas
escolar nas Unidades escolares e demais estabeleci-
mentos da secretaria municipal de Educagao;

lll. Relatar e registrar agbes de efetivacdo e aprimora-
mento dos contratos vigentes na secretaria municipal
de educagéo;

IV. Chefiar a equipe do setor nas fungdes técnicas e
administrativas;

V. Coordenar e acompanhar o trabalho desenvolvido
pela Equipes do setor de A¢bes Estratégicas;

VI. Propor em conjunto com a Superintendéncia de
Gestéo, medidas de aprimoramento do Setor de Agdes
Estratégicas;

VII. Chefiar e dar suporte aos 6rgaos competentes do
setor de Setor de Ac¢des Estratégicas.

Art. 75° Chefe de Divisdo de Articulacéo e Integragéo
da Rede de Ensino:

I. Gerenciar a equipe da Divisao de Articulagéo e Inte-
gracédo da Rede de Ensino em colaboragdo com sua
chefia imediata;

Il. Gerenciar as agdes da Divisdo de Articulagéo e In-
tegracédo da Rede de Ensino nas Unidades Escolares
e demais estabelecimentos da Secretaria Municipal de
Educacéo;

lll. Chefiar a equipe da Divisao de Articulagéo e Inte-
gracao da Rede de Ensino;

IV. Coordenar e acompanhar o trabalho desenvolvido
pela Equipes do setor de Divisao de Articulagao e Inte-
gracdo da Rede de Ensino;

V. Propor em conjunto com a Superintendéncia de
Gestéo, medidas de aprimoramento da Divisdo de Ar-
ticulagao e Integracdo da Rede de Ensino;

VI. Chefiar e dar suporte aos 6rgdos competentes de
Divisdo de Articulagdo e Integracédo da Rede de Ensi-
no.

Art. 76°- Chefe de Divisdo de Apoio e Resposta Aos
Orgaos de Controle

I. Gerenciar a equipe da Divisdo de Apoio e Respos-
ta Aos Orgaos de Controle em colaboragdo com sua
chefia imediata;

Il. Gerenciar as agbes da Divisdo de Apoio e Respos-
ta Aos Orgaos de Controle nas Unidades Escolares e
demais estabelecimentos da Secretaria Municipal de
Educacéo;

lll. Chefiar a equipe da Divisao de Apoio e Resposta
Aos Orgéos de Controle;

IV. Coordenar e acompanhar o trabalho desenvolvido
pelas Equipes do setor da Divisdo de Apoio e Respos-
ta Aos Orgaos de Controle;

V. Propor em conjunto com a Superintendéncia de
Gestdo, medidas de aprimoramento da Divisdo de
Apoio e Resposta Aos Orgaos de Controle;

VI. Chefiar e dar suporte aos 6rgdos competentes de
Divisdo de Apoio e Resposta Aos Orgéos de Controle.

Art. 77° Chefe de Divisdo de Alfabetizago:

I. Gerenciar a equipe da Divis&do de Alfabetizagdo em
colaboragédo com sua chefia imediata;

Il. Gerenciar as agdes da Divisdo de Alfabetizagdo nas
Unidades Escolares e demais estabelecimentos da
Secretaria Municipal de Educagao;

Ill. Chefiar a equipe da Divisao de Alfabetizacao;

IV. Coordenar e acompanhar o trabalho desenvolvido
pelas Equipes do setor da Divisdo de Alfabetizacgao;
V. Propor em conjunto com a Superintendéncia de
Gestao, medidas de aprimoramento da Divisdo de Al-
fabetizacgéo;

VI. Chefiar e dar suporte aos 6rgdos competentes de
Divisdo de Alfabetizagao.

Art. 78° Chefe De Divisao de Reforgo Escolar:

I. Gerenciar as agbes da Divisdo de Reforgo Escolar
nas Unidades Escolares e demais estabelecimentos
da Secretaria Municipal de Educagéo;

II. Chefiar a equipe da Divisdo de Reforgo Escolar;

lll. Coordenar e acompanhar o trabalho desenvolvido
pelas Equipes do setor da Divisdo de Reforgo Escolar;
IV. Propor em conjunto com a Superintendéncia de
Gestao, medidas de aprimoramento da Divisdo de Re-
forgo Escolar;

V. Chefiar e dar suporte aos 6rgdos competentes de
Divisdo de Reforgo Escolar.

Art. 79° Chefe de Divisdo de Ensino Fundamental
Anos Iniciais:

I. Gerenciar as ag¢des da Divisdo de Ensino Funda-
mental Anos Iniciais Escolares;

Il. Chefiar a equipe da Divisdo de Ensino Fundamental
Anos Iniciais;

lll. Coordenar e acompanhar o trabalho desenvolvi-
do pelas Equipes da Divisdao de Ensino Fundamental
Anos Iniciais;

IV. Propor em conjunto com a Superintendéncia de as-
suntos pedagdgicos;

V. Chefiar e dar suporte aos 6rgdos competentes de
Divisdo de Ensino Fundamental Anos Iniciais.

Art. 80° Chefe De Divisdo de Ensino Fundamental
Anos Finais:

I. Gerenciar as ag¢des da Divisdo de Ensino Funda-
mental Anos Finais das Unidades Escolares;

Il. Chefiar a equipe da Divisao de Ensino Fundamental
Anos Finais;

lll. Coordenar e acompanhar o trabalho desenvolvi-
do pelas Equipes da Divisao de Ensino Fundamental
Anos Finais;

IV. Propor em conjunto com a Superintendéncia de as-
suntos pedagdgicos;

V. Chefiar e dar suporte aos 6rgdos competentes de
Divisdo de Ensino Fundamental Anos Finais.

Art. 81° Chefe de Divisdo de Projegédo e Matricula:

I. Gerenciar as a¢des da Divisdo de Projecao e Matri-
cula das Unidades Escolares;

Il. Chefiar a equipe da Divisdo de Projecéo e Matricula;
lll. Coordenar e acompanhar o trabalho desenvolvido
pela Equipes da Divisdo de Projecéo e Matricula;

IV. Propor em conjunto com a Superintendéncia de as-
suntos pedagdgicos;

V. Chefiar e dar suporte aos 6rgdos competentes da
Divisdo de Projegéo e Matricula.

Art. 82° Chefe De Divisdo de Educagio de Jovens E
Adultos:

|. Gerenciar as agbes da Divisdo de Educacgao de Jo-
vens E Adultos das Unidades Escolares;

Il. Chefiar a equipe da Divisdo de Educagéo de Jovens
E Adultos;

lll. Coordenar e acompanhar o trabalho desenvolvido
pelas Equipes da Divisdo de Educagao de Jovens E
Adultos;

IV. Propor em conjunto com a Superintendéncia de as-
suntos pedagdgicos;

V. Chefiar e dar suporte aos 6rgdos competentes da
Divisdo de Educagao de Jovens E Adultos.

Art. 83° Chefe De Divisdo de Educagao Especial:

|. Gerenciar as agbes da Divisdo de Educagéo Espe-
cial das Unidades Escolares;

Il. Chefiar a equipe da Divisdo de Educagao Especial;
lll. Coordenar e acompanhar o trabalho desenvolvido
pelas Equipes da Divisdo de Educacao Especial;

IV. Propor em conjunto com a Superintendéncia de as-
suntos pedagdgicos;

V. Chefiar e dar suporte aos 6rgdos competentes da
Divisdo de Educagéo Especial.

Art. 84° Chefe De Divisao de Supervisao Escolar:

I. Gerenciar as agdes da Divisdo de Supervisdo Es-
colar;

Il. Chefiar a equipe da Divisdo de Supervisao Escolar;
lll. Coordenar e acompanhar o trabalho desenvolvido
pelas Equipes da Divisdo de Supervisdo Escolar;

IV. Propor em conjunto com a Superintendéncia de as-
suntos pedagdgicos;

V. Chefiar e dar suporte aos 6rgdos competentes da
Divisdo de Supervisdo Escolar.

Art. 85° Chefe De Divisdo de Educacéo Infantil:

I. Gerenciar as agdes da Divisdo de Educacéo Infantil;
II. Chefiar a equipe da Divisdo de Educagao Infantil;
lll. Coordenar e acompanhar o trabalho desenvolvido
pelas Equipes da Divisdo de Educagéo Infantil;

IV. Propor em conjunto com a Superintendéncia de as-
suntos pedagdgicos;

V. Chefiar e dar suporte aos 6rgdos competentes da
Divisdo de Educagéo Infantil.

Art. 86° Chefe De Divisao de Frequéncia de Pessoal:
I. Gerenciar as agdes da Divisdo de Frequéncia de
Pessoal;

Il. Chefiar a equipe da visdo de Frequéncia de Pes-
soal;

lll. Coordenar e acompanhar o trabalho desenvolvido
pelas Equipes da Divisdo de Frequéncia de Pessoal;
IV. Propor em conjunto com a Superintendéncia de as-
suntos pedagdgicos;

V. Chefiar e dar suporte aos 6rgédos competentes da
Divisdo de Frequéncia de Pessoal

Art. 87° Chefe De Divisdo de Inquéritos Administrati-
VOs:

I. Gerenciar as agdes da Divisdo de Inquéritos Admi-
nistrativos;

Il. Chefiar a equipe da Diviséo de Inquéritos Adminis-
trativos;

lll. Coordenar e acompanhar o trabalho desenvolvido
pelas Equipes da Divisdo de Inquéritos Administrati-
VOs;

IV. Propor em conjunto com a Superintendéncia de as-
suntos pedagdgicos;

V. Chefiar e dar suporte aos 6rgdos competentes da
Divisao de Inquéritos Administrativos.

Art. 88° Chefe De Divisdo de Contratos de Aluguel:

I. Gerenciar as agdes da Divisdo de Contratos de Alu-
guel;

Il. Chefiar a equipe da Divisdo de Contratos de Alu-
guel;

lll. Coordenar e acompanhar o trabalho desenvolvido
pelas Equipes da Divisdo de Contratos de Aluguel;
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COSTELINHA
ASSADA COM
MANDIOCA

Ingredientes

1 kg de costela suina 1

cebola picada 2 dentes
de alho 1 xicara (cha)
de vinho branco 1 kg
de mandioca (aipim ou
macaxeira) cozida * 6leo
para fritar « sal a gosto *
pimenta-do-reino a gos-
to

Modo de preparo

Tempere as costelinhas
com a cebola, o alho, o
vinho, o sal e a pimenta.
Cubra com papel-alumi-
nio e levea geladeira por
3 horas, regando de vez
em quando com a mari-
nada.

Coloque as costelinhas
em uma assadeira, re-
gue com a marinada,
cubra com papel-alu-
minio e asse em forno,
preaquecido, a 220 °C
durante 40 minutos.
Retire o papel aluminio,
reqgue as costelinhas
com o molho que se for-
mou na assadeira e dei-
xe no forno até dourar.
Cozinhe a mandioca
(também conhecida
como macaxeira e ai-
pim) na agua com sal
até ficarem macias.
Escorra bem e frite no
6leo quente até dourar.
Sirva com a carne.

ESTROGONOFE
DE CARNE

Ingredientes

500 gramas de alcatra
cortada em tirinhas 1/4
xicara (cha) de mantei-
ga 1 unidade de cebola
picada 1 colher (sobre-
mesa) de mostarda 1
colher (sopa) de ke-
tchup (ou catchup) 1
pitada de pimenta-do-
-reino 1 unidade de to-
mate sem pele picado 1
xicara (cha) de cogume-
lo variado | variados es-
corridos 1 lata de creme
de leite  sal a gosto

Modo de preparo

Derreta a manteiga e re-
fogue a cebola até ficar
transparente.

Junte a carne e tempere
com o sal.

Mexa até a carne dourar
de todos os lados.
Acrescente a mostarda,
o catchup, a pimenta-
-do-reino e o tomate pi-
cado.

Cozinhe até formar um
molho espesso.

Se necessario, adicione
agua quente aos pou-
COS.

Quando o molho estiver
encorpado € a carne
macia, adicione os co-
gumelos e o creme de
leite.

Mexa por 1 minuto e re-
tire do fogo.

Sirva  imediatamente,
acompanhado de arroz
e batata palha.
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IV. Propor em conjunto com a Superintendéncia de as-
suntos pedagdgicos;

V. Chefiar e dar suporte aos 6rgdos competentes da
Divisdo de Contratos de Aluguel.

Art. 89° Chefe De Divisdo Tramitacdo de Processos:

I. Gerenciar as ag¢des da Divisdao Tramitagdo de Pro-
Cessos;

Il. Chefiar a equipe da Divisdo Tramitagcao de Proces-
SOs;

lll. Coordenar e acompanhar o trabalho desenvolvido
pela Equipes da Divisao Tramitagao de Processos;

IV. Propor em conjunto com a Superintendéncia de as-
suntos pedagdgicos;

V. Chefiar e dar suporte aos 6rgdos competentes da
Divisdo Tramitagdo de Processos.

Art. 90° Chefe de Divisdao de Abono de Faltas:

I. Gerenciar as agdes da Divisdo de Abono de Faltas;
Il. Chefiar a equipe da Divisdo de Abono de Faltas;

lll. Coordenar e acompanhar o trabalho desenvolvido
pela Equipe da Divisdo de Abono de Faltas;

IV. Propor em conjunto com a Superintendéncia de as-
suntos pedagogicos;

VI. Chefiar e dar suporte aos 6rgdos competentes da
Divisdo de Abono de Faltas.

Art. 91° Chefe de Divisdo de Apoio ao Funcionario:

I. Gerenciar as agdes da Divisdo de Apoio ao Funcio-
nario;

Il. Chefiar a equipe da Divisao de Apoio ao Funciona-
rio;

lll. Coordenar e acompanhar o trabalho desenvolvido
pela Equipes da Divisao de Apoio ao Funcionario

IV. Propor em conjunto com a Superintendéncia de as-
suntos pedagogicos;

V. Chefiar e dar suporte aos érgdos competentes da
Divisdo de Apoio ao Funcionario

Art. 92° Chefe de Divisdo de Programas Sociais:

I. Gerenciar as agbes da Divisdo de Programas So-
ciais;

Il. Chefiar a equipe da Divisédo de Programas Sociais;
lll. Coordenar e acompanhar o trabalho desenvolvido
pela Equipes da Divisdo de Programas Sociais;

IV. Propor em conjunto com a Superintendéncia de as-
suntos pedagdgicos;

V. Chefiar e dar suporte aos érgdos competentes da
Divisdo de Programas Sociais.

Art. 93° Chefe de Divisdo de Gestdo de Merendeiras:
|. Gerenciar as agdes da Divisdo de Gestdo de Meren-
deiras;

Il. Chefiar a equipe da Divisdo de Gestdo de Meren-
deiras;

lll. Coordenar e acompanhar o trabalho desenvolvido
pela Equipes da Divisdo de Gestao de Merendeiras;
IV. Propor em conjunto com a Superintendéncia de as-
suntos pedagdgicos;

V. Chefiar e dar suporte aos 6rgdos competentes da
Divisao de Gestao de Merendeiras.

Art. 94° Chefe De Divisao de Projetos Educacionais:

I. Gerenciar as a¢des da Divisdo de Projetos Educa-
cionais;

Il. Chefiar a equipe da Divisdo de Projetos Educacio-
nais;

lll. Coordenar e acompanhar o trabalho desenvolvido
pela Equipes da Diviséo de Projetos Educacionais;

IV. Propor em conjunto com a Superintendéncia de as-
suntos pedagdgicos;

VI. Chefiar e dar suporte aos 6rgdos competentes da
Divisdo de Projetos Educacionais.

Art. 95° Chefe De Divisdo de Recebimento E Distribui-
¢ao De Alimentos:

I. Gerenciar as agdes da Divisdo de Recebimento E
Distribuicao De Alimentos;

Il. Chefiar a equipe da Divisdo de Projetos Educacio-
nais;

lll. Coordenar e acompanhar o trabalho desenvolvido
pelas Equipes da Divisdo de Recebimento E Distribui-
¢ao De Alimentos;

IV. Propor em conjunto com a Superintendéncia de Ali-
mentagao Escolar;

V. Chefiar e dar suporte aos 6rgdos competentes da
Divisdo de Recebimento E Distribuicdo De Alimentos.

Art. 96° Chefe De Divisédo de Prestacdo de Contas:

I. Gerenciar as agdes da Divisdo de Prestagéo de Con-
tas;

II. Chefiar a equipe da Divisao de Prestagao de Contas;
Ill. Coordenar e acompanhar o trabalho desenvolvido
pelas Equipes da Diviséo de Prestagéo de Contas;

IV. Propor em conjunto com a Superintendéncia de
Prestagdo de Contas;

V. Chefiar e dar suporte aos 6rgdos competentes da
Divisédo de Prestacdo de Contas.

Art. 97° Chefe De Divisdo de Merenda Escolar:

I. Gerenciar as agdes da Divisdo de Merenda Escolar;
II. Chefiar a equipe da Divisdo de Merenda Escolar;
lll. Coordenar e acompanhar o trabalho desenvolvido
pelas Equipes da Divisdo de Merenda Escolar;

IV. Propor em conjunto com a Superintendéncia de Ali-
mentagao Escolar;

V. Chefiar e dar suporte aos 6rgdos competentes da
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Divisao de Merenda Escolar.

Art. 98° Chefe De Divisao de Inspecgao Escolar:

I. Chefiar a orientagdo no estabelecimento de metas
e normas, com vistas ao planejamento, superviséo,
avaliacdo e reformulagédo do processo ensino — apren-
dizagem;

1. Auxiliar desenvolvido nas unidades da Rede Munici-
pal de Ensino, monitorando periodicamente através de
relatérios emitidos pela supervisdo de cada unidade;
Ill. Participar da definicdo de estratégias que visam a
efetiva melhoria do desempenho das turmas, dos alu-
nos e dos profissionais envolvidos no projeto pedago-
gico em cada unidade da Rede Municipal de Ensino;
IV. Acompanhar o trabalho estatistico junto a SEMED,
visando o controle do desempenho do corpo docente e
discente, analisando seus resultados e encaminhando
medidas com vistas a melhoria do processo pedago-
gico;

V. Coordenar diretrizes estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Educagéo, relacionadas ao exercicio da
fungdo de supervisdo educacional e areas afins;

VI. Gerenciar da Secretaria Municipal de Educacgéo
nos assuntos relacionados as suas areas de atuagao;
VII. Gerenciar a equipe de Inspetores Escolares Ex-
ternos, integrando atendimentos, atividades e acompa-
nhamento realizados pelo grupo de trabalho;

VIII. Auxiliar a execugdo dos processos de acompa-
nhamento, avaliagdo e supervisdo das Instituicdes
Educacionais integrantes do Sistema Municipal de
Educacéo;

IX. Coordenar a agédo de projetos pedagogicos que
influenciem na aplicagcdo de metodologias inovadoras
que incentivem a qualidade da Educacao Basica;

X. Instruir e orientar os procedimentos de apuragao de
denuncias e reclamagbes de irregularidades que che-
gam ao seu conhecimento sobre instituicbes educacio-
nais integrantes do Sistema Municipal de Educagéo.

Art. 99° Chefe de Divisdo do Plano Municipal de Edu-
cagao:

I. Coordenar e implementar o plano educacional em
nivel municipal,

Il. Liderar a equipe encarregada de desenvolver o
plano, garantindo a participagéo de diferentes partes
interessadas, como representantes da comunidade es-
colar, professores, pais e especialistas em educagao;
Ill. Acompanhar a implementagéo do plano, analisar
seus resultados e fazer ajustes necessarios para ga-
rantir que as metas e objetivos estabelecidos sejam
alcancados;

IV. Auxiliar na definicdo de prioridades estratégicas e
metas educacionais de longo prazo para o municipio,
com base nas diretrizes nacionais e nas necessidades
especificas da comunidade local;

V. Fornecer relatérios periédicos sobre o progresso e
os resultados alcangados em relagao ao Plano Munici-
pal de Educacéao;

VI. Promover programas de capacitagao e formagéo
para os professores do municipio, buscando aprimorar
a qualidade da educacgao oferecida e alinhar as prati-
cas pedagodgicas com as diretrizes do Plano Municipal
de Educagao.

Art. 100° Assessor Executivo:

I. Agendar reunides, compromissos e afins para a che-
fia imediata;

Il. Organizar correspondéncias, e-mails e outros docu-
mentos que chegam ao gabinete;

Ill. Atuar como ponto de contato entre o executivo e
outras partes interessadas;

IV. Executar demandas relativas a organizagao e otimi-
zagao de processos administrativos e técnicos relati-
vos a Secretaria Municipal de Educacgéao.

Art. 101°Assessor de Manutengao Escolar:

|. Realizar as atividades de manuteng¢do nas instala-
¢bes das unidades escolares do municipio de Belford
Roxo;

Il. Executar planos de manutengao preventiva e corre-
tiva, definindo as prioridades e agendando as ativida-
des de acordo com as necessidades da escola;

lll. Gerenciar a gestdo dos recursos materiais, como
ferramentas, equipamentos e materiais de limpeza, ga-
rantindo que estejam disponiveis quando necessario;
IV. Coordenar reparos quando necessario e inspecio-
nar regularmente as instalagdes para identificar proble-
mas e realizar melhorias.

Art. 102° Assessor Técnico da Educacéo:

|. Prestar consultoria e assessoramento aos diversos
setores da secretaria;

1. Participar da elaboragéo de procedimentos adminis-
trativos que necessitem de conhecimento técnico;

Ill. Sugerir aos diretores de departamento alteragbes
pertinentes de modo a ajustar o desenvolvimento do
trabalho ao interesse publico municipal;

IV. Elaborar, redigir, estudar e examinar documentos.

Art. 103° Assistente Escolar de Manutencgao:

I. Garantir o bom funcionamento das instalagdes fisi-
cas e dos equipamentos nas escolas. Suas principais
tarefas envolvem a manutencao preventiva e corretiva;
Il. Planejar e programar as atividades de manutengéo
garantindo eficacia e os recursos adequados para rea-
lizar suas tarefas de maneira eficaz;

Ill. Realizar inspegbes periddicas nas instalagbes es-
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colares para identificar quaisquer problemas ou ne-
cessidades de manutengdo. Isso pode incluir verificar
sistemas elétricos, encanamentos, equipamentos de
seguranga, sistemas de aquecimento e resfriamento,
entre outros.

Art. 104° Assessor de Gabinete:

|. Assistir, de forma direta e imediata, o Chefe de Gabi-
nete da Secretaria de Educagdo em sua atuagéo fun-
cional e institucional;

Il. Apoiar o Chefe de Gabinete na assisténcia ao Se-
cretario de Educagéo;

Ill. Apoiar o Chefe de Gabinete no planejamento, su-
pervisao e coordenagédo da agenda de compromissos
da secretaria de educacgao;

IV. Apoiar, conjuntamente com o Chefe de Gabinete,
o Secretario de Educagao na participagdo em eventos
e no seu relacionamento com representagdes e auto-
ridades;

V. Apoiar o Chefe de Gabinete na coordenagéo das ati-
vidades de cerimonial, organizagéo de reunides e sole-
nidades que contem com a participagdo do Secretario
de Educacéo;

VI. Receber, despachar, elaborar, encaminhar, acom-
panhar e arquivar a documentagéo atinente a Secreta-
ria de Educacgéo.

Art. 105° Assessor Especial de Servigo:

I. Fornecer suporte e assisténcia em questdes relacio-
nadas ao setor educacional;

Il. Oferecer assessoria e consultoria para diretores,
gestores, professores e outros profissionais da area
educacional;

Ill. Auxiliar na tomada de decisbes, orientar a imple-
mentagéo de politicas e praticas educacionais, ofere-
cer insights e recomendagdes com base em sua ex-
pertise;

IV. Participar do desenvolvimento e revisao de progra-
mas educacionais e curriculos escolares, garantindo
que estejam alinhados com as diretrizes e normas edu-
cacionais estabelecidas.

Art. 106° Gestor Escolar:

|. Planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades
pedagdgicas, administrativas e financeiras da institui-
¢ao de ensino;

Il. Coordenar e liderar a equipe de professores, coor-
denadores pedagodgicos, funcionarios administrativos
e de apoio;

Ill. Elaborar e implementar projetos pedagdgicos, pla-
nos de agéo e politicas educacionais, visando a melho-
ria da qualidade do ensino;

IV. Gerenciar o orgamento e os recursos financeiros da
instituicdo, garantindo a eficiéncia e a transparéncia na
aplicagado dos recursos;

V. Estabelecer e manter uma comunicagéao efetiva com
0s pais, alunos e a comunidade em geral;

VI. Assegurar a conformidade com as normas e regu-
lamentagbes educacionais estabelecidas pelos 6rgéos
competentes;

VII. Promover a formagéo continuada dos professores
e funcionarios, visando a melhoria do desempenho e
da qualidade do ensino;

VIII. Gerir conflitos e problemas relacionados a discipli-
na, seguranga e convivéncia na instituicao de ensino.

Art. 107° Gestor de Creche:

I. Planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades
pedagdgicas, administrativas e financeiras da institui-
¢ao de ensino;

Il. Coordenar e liderar a equipe de professores, coor-
denadores pedagogicos, funcionarios administrativos
e de apoio;

Ill. Elaborar e implementar projetos pedagoégicos, pla-
nos de agao e politicas educacionais, visando a melho-
ria da qualidade do ensino;

IV. Gerenciar o orgamento e os recursos financeiros da
instituicdo, garantindo a eficiéncia e a transparéncia na
aplicagao dos recursos;

V. Estabelecer e manter uma comunicagao efetiva com
0s pais, alunos e a comunidade em geral;

VI. Assegurar a conformidade com as normas e regu-
lamentagdes educacionais estabelecidas pelos 6rgéos
competentes;

VII. Promover a formagao continuada dos professores
e funcionarios, visando a melhoria do desempenho e
da qualidade do ensino;

VIII. Gerir conflitos e problemas relacionados a discipli-
na, seguranga e convivéncia na instituicao de ensino.

Art. 108° Vice Gestor Escolar:

|. Fornecer suporte em vérias areas de gestdo da es-
cola e ajudar na definicdo de metas e objetivos, plane-
jamento estratégico, tomada de decisdes e implemen-
tagdo de politicas educacionais;

Il. Monitorar o desempenho dos funcionarios, coorde-
nar projetos e programas educacionais, além de ga-
rantir a implementacao eficaz do curriculo escolar;

Ill. Representar a escola em reunides com pais, auto-
ridades educacionais e outros membros da comunida-
de. Além disso, pode estar envolvido na organizagédo
de eventos escolares e na promogéo de uma relagéao
positiva entre a escola e a comunidade;

IV. Ajudar no gerenciamento dos recursos da escola,
como or¢gamento, materiais educacionais, equipamen-
tos e instalagbes, planejar e supervisionar as neces-
sidades de recursos, a alocagéo de verbas e garantir
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LOMBO AO LEITE

Ingredientes

Lombo de porco de 1 kg
(aproximadamente)/Alecrim/
Salvia/Alho em pasta ou pi-
cado/Pimenta do reino/Sal/
Azeite extra virgem extra/1 |
de leite integral

Sal/Pao italiano.

Modo de preparo

Limpar o lombo do eventual
excesso de gordura, tempe-
ra-lo com a as ervas frescas
(pode usar também as de-
sidratadas, mas as frescas
garantem gosto mais intenso)
trituradas com uma faca afia-
da

Junte o alho picado o sal e a
pimenta do reino e espalme o
composto no lombo em sua
totalidade.

Esquente o azeite em uma
ampla panela e deixe o lom-
bo fritar até ficar bem corado.
Acrescente todo o leite e dei-
xe cozinhar por uma hora em
fogo médio baixo e com a pe-
nela tampada

Verificar de tempo em tempo
que o liquido ndo se seque.
Se no final de uma hora o0 mo-
lho estiver ainda muito liquido
deixe a panela destampada
por mais 10 minutos.

O molho deve resultar media-
mente grosso.

Fatie o lombo e sirva nos
pratos onde colocaras fina
sfatias de pao italiano torra-
do e cobertas pelo molho do
lombo.

Pode ser acompanhado ma-
ravilhosamente por ervilhas
ou espinafre cozidos.

BIFE DE CARNICA

Ingredientes

200 g de bife de contrafilet ou
alcatra/4 colheres de sopa de
6leo/2 colheres de sopa de ex-
trato de tomate

2 colheres de cha de alecrim/
Orégano a gosto/Sal a gosto/1
colher de manteiga.

Modo de preparo

Tempere o bife com sal.

Em uma frigideira funda (ain-
da sem fogo), ponha o bife e
despeje o 6leo em cima, po-
nha o extrato em cima, distri-
bua a manteiga, ascenda o
fogo.

A partir que for fritando, acres-
cente o alecrim e o orégano.
Frite até dar a aparéncia de
queimado e virar um molho
(o bife ndo vai queimar, s6 da
aparéncia de queimado).

E esta pronto o bife de carni-
ca.

Sirva com arroz ou péo.

E um vinho seco tinto ou bran-
Co.

QUENTAO DE VINHO
Ingredientes

2 | de vinho tinto suave/1
copo de agua 200 ml/Meio
copo de cachaga/1 1/2 copo
de agucar/2 pauzinhos de ca-
nela/12 cravos (ou a gosto)/8
rodelinhas de gengibre (ou a
gosto).

Modo de preparo

Misture todos os ingredientes
ao fogo em uma panela.
Depois que levantar fervura,
deixe por mais 10 minutos.
Esta pronto é s6 servir.
Tomar a bebida quente.
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que os recursos sejam utilizados de forma eficiente e
eficaz.

V. Fornecer orientagdo e aconselhamento, supervisio-
nar atividades extracurriculares ou ajudar a lidar com
problemas disciplinares, assim como trabalhar em es-
treita colaboragdo com os orientadores educacionais
para garantir que as necessidades dos estudantes se-
jam atendidas.

Art. 109° Vice Gestor de Creche:

I. Fornecer suporte em varias areas de gestéo da cre-

che e ajudar na definicdo de metas e objetivos, plane-
jamento estratégico, tomada de decisdes e implemen-
tacéo de politicas educacionais;
Il. Monitorar o desempenho dos funcionarios, coorde-
nar projetos e programas educacionais, além de ga-
rantir a implementagéo eficaz do curriculo escolar;
Ill. Representar a creche em reunides com pais, auto-
ridades educacionais e outros membros da comunida-
de. Além disso, pode estar envolvido na organizagéo
de eventos escolares e na promogao de uma relagéo
positiva entre a creche e a comunidade;
IV. Ajudar no gerenciamento dos recursos da creche,
como orgamento, materiais educacionais, equipamen-
tos e instalagbes, planejar e supervisionar as neces-
sidades de recursos, a alocacdo de verbas e garantir
que os recursos sejam utilizados de forma eficiente e
eficaz;
V. Fornecer orientagdo e aconselhamento, supervisio-
nar atividades extracurriculares ou ajudar a lidar com
problemas disciplinares, assim como trabalhar em es-
treita colaboragdo com os orientadores educacionais
para garantir que as necessidades dos estudantes se-
jam atendidas.

CAPITULO IV
DOS DEMAIS SERVIDORES

Art.110° Aos demais servidores, cujas atribuicdes ndo
foram especificadas neste Regimento Interno, além do
cumprimento das ordens, determinagdes e instrugbes
e de sugestdes que possam contribuir para o aperfei-
¢oamento do trabalho, cumpre, também, observar as
prescricdes legais e regulamentares, executando com
zelo, eficiéncia e eficacia as tarefas que lhes forem
confiadas.

TiTuLo N
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 111° A Secretaria Municipal de Educagao e suas
Unidades da Rede Municipal de Ensino, funcionaréo
perfeitamente articuladas entre si, em regime de cola-
boragcao mutua.

Art. 112° O presente Regimento pode ser modificado
no todo ou em parte, sempre que haja conveniéncia
para a pratica pedagodgica ou modificagdes na legis-
lagdo em vigor, devendo as alteragdes serem previa-
mente submetidas a aprovagao do 6rgdo competente.

Art. 113° Os casos omissos neste Regimento serao re-
solvidos pelo Secretario Municipal e quando se fizer
necessario, pelo Chefe do Poder Executivo.

Wagner dos Santos Carneiro - WAGUINHO.
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO N° 5760 DE 01 DE MAIO DE 2023

“Aprova o regimento interno Secretaria Municipal
de Conservagao estabelecida na estrutura admi-
nistrativa da Prefeitura Municipal de Belford Roxo,
e da outras providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BELFORD ROXO,
no uso das atribui¢des legais:

CONSIDERANDO o Acérdao n° 008896/2023 — PLEN,
exarado nos autos do processo TCE-RJ n.c 237.250-
7/2018, pelo Tribunal de Contas do Estado do Rio de
Janeiro.

CONSIDERANDO a necessidade de cumprimento ao
comando previsto no artigo 79 da Lei Complementar
293, de 04 de maio de 2023, que trata organizagado
e estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de
Belford Roxo.

CONSIDERANDO a Lei Complementar 293, de 04 de
maio de 2023, que dispde sobre a organizagao e estru-
tura administrativa da Prefeitura Municipal de Belford
Roxo;

DECRETA:

Art. 1°. Fica aprovado o Regimento Interno Secretaria
Municipal Conservagao estabelecida na organizagéo
basica da estrutura da Administragao Publica Munici-
pal Direta que a este acompanha, em anexo unico.

Art. 2°. Este Decreto entrara em vigor na data de sua

publicagéo.

Wagner dos Santos Carneiro —- WAGUINHO.
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO UNICO
SECRETARIA MUNICIPAL DE CONSERVACAO
REGIMENTO INTERNO

TiTULO |
DA ORGANIZAGAO

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° A Secretaria Municipal de Conservagao integra
a Administragéo Direta do Poder Executivo do Munici-
pio de Belford Roxo, nos termos da Lei Complementar
n® 293/2023.

Art. 2° A Secretaria Municipal de Conservagao atuara
de forma integrada com os demais 6rgéos e entida-
des da Administragdo Municipal na consecugdo dos
objetivos e metas governamentais a ela relacionados,
observadas as suas competéncias e dimensao de atu-
acao, definidas pela Lei Complementar n°® 293/2023.
Art. 3° As normas de administragdo a serem seguidas
pela Secretaria Municipal de Conservagao deverao
atender as suas proprias diretrizes e orientagdes, pre-
vistos na Lei Complementar n® 293/2023 e os principios
constitucionais da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, bem como os
previstos nas legislagdes como o da eficacia e da
supremacia do interesse publico.

CAPIiTULOII
DAS FINALIDADES

Art. 4° S3o0 competéncias legais da Secretaria Muni-
cipal de Conservagédo , nos termos do art. 38, da Lei
Complementar n° 293/2023, dentre outras atribui¢gdes
regulamentares.

CAPIiTULO 1l
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 5° Integram a estrutura organizacional e
administrativa da Secretaria Municipal de Conserva-
¢ao as seguintes unidades e chefias, conforme Anexo
I, da Lei Complementar n°® 293/2023.

§ 1° As Funcgdes de Confianga (FC) alocadas a Secre-
taria Municipal de Conservagdo possuem o seu quan-
titativo e respectiva simbologia definidas, nos termos
da Lei Complementar n® 293/2023.

§ 2° A designacdo de servidores efetivos para o
exercicio de Fungdo de Confianga (FC) dar-se-a por
meio de Portaria do Titular da Pasta, na qual deveréo
constar as atribuigdes a serem desempenhadas pelo
servidor.

§ 3° O Secretario Municipal da Secretaria Municipal de
Conservagéo, por ato préprio, podera criar comissbes
ou organizar equipes de trabalho de duragdo tempora-
ria, ndo remuneradas, com a finalidade de desenvolver
trabalhos e executar projetos e atividades especificas,
de acordo com os objetivos a atingir e os recursos or-
camentarios destinados aos programas, definindo no
ato que a constituir: o objetivo do trabalho, os compo-
nentes da equipe e o prazo para conclusdo dos traba-
Ihos.

§ 4°Os 6rgéos colegiados vinculados a Secretaria Mu-
nicipal de Conservagdo regem-se por regulamentos
préprios aprovados por ato do Chefe do Poder Exe-
cutivo.

TiTuLo Il
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES

Art. 6° Compete ao Secretario Municipal de Conser-
vagao:

| - Definir os objetivos gerais e especificos da Secreta-
ria, em consonéncia com os objetivos gerais e metas
estabelecidas pelo Governo Municipal;

Il - Implementar a execugdo de todos os servigos e
atividades a cargo da Secretaria, com vistas a conse-
cugédo das finalidades e competéncias definidas neste
Regimento e em outros dispositivos legais e regula-
mentos pertinentes;

Il - dirigir as atividades da Secretaria expedindo orien-
tagbes e normas, quando necessario;

IV - Autorizar, assinar e emitir ordens de pagamento,
assinando-as em conjunto com o Secretario Especial
de Administragédo Financeira do Departamento de Ad-
ministragdo Financeira;

V - Planejar, implementar, avaliar, controlar e acompa-
nhar os planos, programas e projetos para conserva-
¢ao do Municipio;

VI - Autorizar a divulgagao de atos e atividades da Se-
cretaria;

VIl — Fazer cumprir as metas previstas no Plano Pluria-
nual e na Lei de Diretrizes Orgamentarias, bem como
no Orgcamento anual aprovado para a Secretaria;

VIl - aprovar ou rever pareceres técnicos relativos a
assuntos de competéncia da Secretaria;

IX - Expedir portarias, resolugdes, oficios, instrugdes
normativas e demais atos internos e externos relacio-
nados a area de atuagdo da Secretaria;

X- Atuar em parceria com as demais Secretarias Mu-
nicipais, Autarquias e Fundagdes na execugdo da
Politica Municipal de Conservagao com o objetivo de
realizar-se melhorias;

=4 Prefeitura Municipal de Belford Roxo

Xl - Determinar a instauragao de processos disciplina-
res, sindicancias e inquéritos administrativos, nos ter-
mos da lei;

XIl - Homologar licitagao, ratificar dispensa e inexigi-
bilidade de licitagdo, bem como adjudicar o respectivo
objeto;

Xl - Desempenhar as demais atribuicdes legais pro-
prias.

Art. 7° Compete ao Secretario Municipal Especial
de Fiscalizagao de Servicos

| - Assessorar o Secretario na formulagéo e proposi¢cao
das politicas e diretrizes na area de Conservagao;

Il - Substituir o Secretario nas faltas e impedimentos;
Il - planejar, coordenar e acompanhar os trabalhos da
Secretaria;

IV - Promover o levantamento das necessidades da
Secretaria, elaborar relatérios de trabalho, concernen-
tes ao funcionamento adequado da unidade;

V - Estabelecer, avaliar, observar e orientar o cumpri-
mento de metas e prioridades, em conformidade com
orientagéo superior;

VI- Gerenciar e controlar a distribuigcao, utilizagdo e re-
colhimentos dos veiculos oficiais;

VII - Subsidiar o Secretario com informagdes neces-
sarias ao processo decisorio das questdes de gestdo
orgamentaria da Secretaria;

VIII - Executar outras atividades correlatas ou ineren-
tes as suas fungoes.

Art. 8° Compete ao Secretario Especial de Conser-
vagao

| - Assessorar o Titular da Pasta na diregao, coordena-
cdo e gestao estratégica do Orgéo;

Il - Assessorar o Titular da Pasta no atendimento aos
6rgéaos de controle externo e interno, bem como no
cumprimento de diligéncias e/ou recomendacgdes exa-
radas;

Il - Apoiar gerencialmente o secretario, contribuindo
na diregao e supervisdo dos 6rgaos, as atividades, pla-
nejamento da secretaria;

IV - Assessorar o secretario, o Secretario Municipal Es-
pecial de fiscalizagdo de servigos e demais unidades
da secretaria;

V - Representar o Secretario Municipal, quando ausen-
te desde que autorizado;

VI - Realizar, a pedido do Secretario, outras atividades
pertinentes ao gabinete da Secretaria.

Art. 9° Compete ao Subsecretario de Conservagao
| - Assessorar o Secretario na definicdo dos objetivos
da Secretaria Municipal de Conservacao, compatibili-
zando-0s com os objetivos gerais do Municipio;

Il - Assessorar o Secretario no planejamento, coorde-
nacgao, execucgao e supervisao das atividades internas
e externas;

Il - Colaborar com a elaboragdo e implementagéo, em
conjunto com outras secretarias, Programas, Planos e
instrumentos deles decorrentes;

IV - Realizar, a pedido do Secretario, outras atividades
pertinentes ao gabinete da Secretaria.

Art. 10° Compete ao Superintendente de Convé-
nios, Contratos e Parcerias

| - Coordenar e monitorar no ambito da Secretaria as
atividades relativas a Convénios, Contratos e parce-
rias;

Il - Coordenar, providenciar e supervisionar 0s proce-
dimentos administrativos das rotinas processuais no
ambito da Secretaria diligenciando recomendacgdes da
CGM, PGM, SMDC e SEMPLA;

Il - Analisar a documentagéo técnica inicial para pre-
paracao de procedimento dos processos de licitagao;
monitorar o processo administrativo durante toda sua
instrucdo e tramitagao;

IV - Proceder as publicagbes dos extratos dos instru-
mentos juridicos firmados pela Secretaria no Diario
Oficial;

V - Supervisionar sobre procedimentos de instrugbes
processuais relativos a convénio e termos de parceria,
o cumprimento de normas internas que regem a ma-
téria, fornecendo subsidios técnicos e administrativos;
VI - Providenciar remessa de copias dos instrumentos
juridicos a Secretaria Municipal de Compras, Controla-
doria Geral do Municipio, Procuradoria Geral do Muni-
cipio e Secretaria Municipal de Fazenda;

VIl - Arquivar e manter em ordem os contratos, con-
vénios e demais instrumentos juridicos firmados pela
Secretaria e providenciar quando necessario a instau-
racao de prorrogagdes contratuais;

VIl - Assessorar a fiscalizagdo na gestdo do contrato
em: autuar, atestar a execugao dos servigos contrata-
dos, receber, analisar, notificar e outros atos adminis-
trativos;

IX - Preservar a cronologia dos atos e o histdrico da
relagdo processual no processo de origem;

X - Coordenar e supervisionar as etapas processuais,
padronizagdo, organizagao de outros documentos que
comprovem os cumprimentos dos atos, a visualizagéo
panoramica dos contratos e a minimizagéo de riscos;
XI - Gerenciar os relatérios gerenciais dos contratos e
processos que compreendam todas as informagdes de
atos administrativos, auxiliando os gestores da pasta;
XII - Arquivar e guardar organizadamente, para veri-
ficagdo, acompanhamento e Fiscalizagdo do cumpri-
mento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e
sociais resultantes dos contratos;

XIII - Abertura, checklist de documentos, montagem e
acompanhamento de Processos de Pagamento;

XIV - Providenciar remessa de cépias dos instrumen-
tos juridicos a Secretaria Municipal de Compras, Con
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VIRADO DE
LEGUMES
Ingredientes

2 colheres (sopa) de 6leo1
cebola média picada1/2 pi-
mentdo vermelho picado1
xicara (chd) de ervilha fresca
ou congeladal xicara (cha)
de farinha de milho amarela
flocadae sal a gostos pimen-
ta-do-reino a gostos salsa
(ou salsinha) picada a gos-
toe cebolinha-verde picada
a gosto

Modo de preparo

Numa panela, aquega o
6leo e doure levemente a
cebola.

Junte o pimentao e refogue
por 3 minutos, mexendo
sem parar.

Adicione a ervilha e tempere
com sal e pimenta.

Mexa e polvilhe a salsa e a
cebolinha.

Por Ultimo, junte a farinha
de milho flocada, misturan-
do bem.

Sirva quente, acompanhan-
do carne assada ou espeti-
nhos de carne ou frango.

QUICHE DE
LEGUMES

Ingredientes

2 xicaras (cha) de Agua fer-
vente 1 tablete de caldo de
legumes 2 xicaras (cha) de
proteina de soja texturiza-
da1 ovo4 colheres (sopa) de
cheiro-verde picado1 xicara
(cha) de farinha de aveia

Modo de preparo

Coloque a agua fervente e 0
caldo em uma tigela e junte
a soja. Deixe de molho por
2 horas.

Escorra em uma peneira,
mas nao deixe secar, € jun-
te os ingredientes restantes
até formar uma massa.
Forre com ela uma forma de
fundo falso com 25 cm unta-
da. Reserve.

PAO DE QUELJO
NA CANECA

Ingredientes

.3 ovos

. 12 colheres (sopa) de leite
. 6 colheres (sopa) de dleo

. 12 colheres (sopa) de pol-
vilho azedo

. 3 colheres (cha) de fer-
mento em pd

. 12 colheres (sopa) de quei-
jo parmesao ralado

. uma pitada de sal

Modo de preparo

Em uma tigela, coloque o
ovo, o leite e 0 6leo e mis-
ture bem. Adicione o polvi-
lho e o fermento e misture
novamente. Por fim, acres-
cente o queijo ralado e o sal
€ mexa apenas o suficiente
para incorporar 0 queijo.
Divida a mistura em quatro
canecas, enchendo apenas
metade de cada uma para
a massa nao transbordar
quando estiver assando.
Leve uma caneca de cada
vez ao micro-ondas por 1
minuto. Sirva em seguida e
coma na horal!
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troladoria Geral do Municipio, Procuradoria Geral do
Municipio e Secretaria Municipal de Fazenda. As Se-
cretarias solicitantes;

XV - Arquivar e manter em ordem os contratos, con-
vénios e demais instrumentos juridicos firmados pela
Secretaria, controlando a guarda e auxiliar no arquivo
dos documentos sob sua responsabilidade;

XVI - Coordenar os trabalhos de controle de processos
da Secretaria Municipal de Conservagao;

XVII — Efetuar a coordenacéo da interligacédo dos di-
versos setores com o objetivo de movimentar, execu-
tar e efetivar os processos administrativos;

XVIII - Distribuir e tramitar os processos nas reparti-
¢des competentes;

XIX - Controlar as demandas processuais de forma
agil e célere;

XX - Exercer outras atribuigdes que Ihe forem conferi-
das ou delegadas.

Art. 11° Compete ao Secretario Executivo de Res-
ponsabilidade Técnica

| - Assessorar o Titular da Pasta na diregao, coordena-
¢ao e gestao estratégica do 6rgao;

Il - Participar da formulagéo das politicas e diretrizes
da Secretaria, em articulagdo com os demais 6rgéos,
no que tange sua matéria;

Il - Planejar e supervisionar as atividades relativas as
Avaliagbes de Infraestrutura e Logistica, Documenta-
¢ao, Analise e Controle de Despesas, no ambito da
Secretaria, de acordo com as orientagdes dos respec-
tivos Sistemas Municipais;

IV - Prestar orientagédo técnica na elaboragao de ofi-
cios, cartas e atas, levantamentos e analises de proje-
tos pertinentes a secretaria;

V - Integrar as a¢des administrativas da Secretaria e
elaborar relatérios gerenciais que subsidiem os ges-
tores da Secretaria nos processos de tomada de de-
cisao;

VI - Assessorar o Titular da Pasta no atendimento aos
6rgéos de controle externo e interno, bem como no
cumprimento de diligéncias e/ou recomendagdes exa-
radas;

VII - Estabelecer normas e critérios técnicos para o
bom desenvolvimento dos trabalhos e projetos, padro-
nizando-os de acordo com a especificidade de cada
servigo.

Art. 12° Compete ao Secretario Executivo

| - Coordenar e executar atividades administrativas re-
ferentes ao gabinete da secretaria;

Il - Receber, preparar e expedir as correspondéncias
do gabinete;

Il - Assessorar o gabinete em suas atividades, assim
como, elaborar a agenda de compromissos e obriga-
coes;

IV — Executar tarefas administrativas de assessora-
mento a chefia, na organizagao, planejamento e admi-
nistragcdo da Secretaria, supervisionando e orientando
os trabalhos de funcionarios;

V - Realizar, a pedido do Secretario, outras atividades
pertinentes ao gabinete da Secretaria.

Art. 13° Compete ao Diretor da Divisao de obras

| - Responsabilizar-se pelos aspectos técnicos das ins-
talagdes das obras publicas sob responsabilidade da
SEMC, desde o processo licitatério até seu acompa-
nhamento e fiscalizagao;

Il - Receber sugestdes, criticas e reclamacdes da po-
pulagéo, encaminhando-as as unidades responsaveis;
lll - Elaborar, definir, avaliar e acompanhar as priori-
dades de recursos para os planos de obras, reparos e
adaptagbes na area de atuagdo da Secretaria Munici-
pal de Conservagéo;

IV - Desenvolver outras atividades correlatas e de inte-
resse da Secretaria Municipal de Conservagao;

V - Planejar, coordenar, orientar e acompanhar a exe-
cugéao de atividades relativas aos processos de contra-
tacao e execugao de obras;

VI - Propor as atividades, obras ou servigos considera-
dos prioritarios para Municipio respeitando os tramites
para célere execugéo;

VII - Elaborar orgamentos de obra, especificar padrées
de revestimentos, acabamentos, interesse da Secre-
taria;

VIl - Acompanhar as obras, vistoriando-as periodi-
camente, verificando a execugéo das etapas previs-
tas nos cronogramas, bem como a correta utilizagéo
dos materiais especificados nas exigéncias técnicas,
detectando possiveis irregularidades e danos fisicos
existentes na obra em fase de construgéo.

Art. 14° Compete ao Chefe de Divisdao de Obras

| - Gerenciar a elaboragéo e avaliagdo dos projetos de
infraestrutura urbana, atendendo as demandas da Di-
retoria;

Il - Orientar, coordenar e supervisionar as atividades
das unidades que lhe sédo subordinadas e buscar qua-
lidade e produtividade da equipe;

Il - Articular e coordenar equipes multidisciplinares,
compostas de encarregados e de outros profissionais,
na realizacdo de trabalhos conjuntos e inspegdes, ad-
ministrativa do Municipio;

IV - Orientar os empreiteiros quando da realizagéo de
obras, para o cumprimento das especificagbes técni-
cas, corrigindo, quando for o caso, as possiveis distor-
¢des ocorridas no processo de execugao;

V - Solicitar Fiscais de Campo para auxiliarem na veri-
ficacdo das obras de sua responsabilidade, de acordo
com a necessidade e a especificidade de cada servigo;
VI - Atender as determinagbes do Secretario quanto
aos servigos a serem executados, observando as nor-
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mas e procedimentos da SEMC;
VII - Desenvolver outras atividades correlatas e de in-
teresse da Secretaria.
Art. 15° Compete ao Coordenador da Divisdo do
Cemitério
| - Fiscalizar o quadro do pessoal administrativo e de
trabalhadores servigais do cemitério;
Il - Monitorar a ética e boas praticas de acolhimento
aos que utilizam o local;
lIl - Coordenar é encarregado de garantir que todas
as operacgdes do cemitério sejam realizadas de acordo
com as politicas e regulamentos estabelecidos. Isso
envolve supervisionar a manutengéo do local, incluin-
do gramados, jardins e estruturas;
IV - O coordenador interage com os clientes, fornecen-
do assisténcia e orientagdo durante os servigos fune-
rarios, como sepultamentos, cremagdes e cerimbnias
memoriais. Eles também podem lidar com consultas,
reclamagdes e solicitagdes dos clientes;
V - O coordenador é responsavel por contratar, treinar
e supervisionar a equipe do cemitério, que pode incluir
coveiros, jardineiros e administrativos. Eles atribuem
tarefas, monitoram o desempenho e garantem um am-
biente de trabalho seguro;
VI - O coordenador mantém registros precisos de to-
das as atividades do cemitério, incluindo registros de
sepultamento, lotes vendidos, pagamentos recebidos
e outras informagdes relevantes. Eles também podem
lidar com a emisséo de certiddes de Obito e autoriza-
coes legais.
Art. 16° Compete ao Diretor da Divisdo do Cemi-
tério

| - Manter a ordem e a regularidade nos servigos,
cumprindo e fazendo cumprir as normas em vigor;
considerando o disposto na LEI n°® 1076 de 21 de no-
vembro de 2005;
Il - Fiscalizar o pessoal encarregado das construcbes
funerarias;
lll - Manter a ordem e a regularidade nos servigos,
cumprindo e fazendo cumprir as normas em vigor;
IV - Atender as requisigdes das autoridades publicas;
V - Permitir o funcionamento adequado dos servigos
prestados pelos cemitérios, abrindo novas vagas para
sepultamentos;
VI - Controlar diariamente os sepultamentos, exuma-
¢Oes e demais atividades;
VII - Eliminar os riscos biolégicos associados ao ar-
mazenamento de ossadas humanas, sendo esta uma
questéo de saude publica.

Art. 17° Compete ao Chefe da Divisao de Cemitério
| - Planejar e organizar as operagdes diarias do cemi-
tério. Eles estabelecem prioridades, definem metas e
garantem que 0S recursos necessarios, Como equipa-
mentos e materiais, estejam disponiveis para a reali-
zacao das tarefas de planejamento e organizacgéo;

Il - Cooperagao com outras entidades dependendo das
responsabilidades especificas do cemitério, o chefe de
diviséo pode precisar colaborar com outras entidades,
como autoridades municipais, funerarias, empresas de
servigos funerarios e fornecedores de produtos rela-
cionados;

Il - Estar atualizado com as leis e regulamentos perti-
nentes ao funcionamento do cemitério e garantir que
todas as operagdes estejam em conformidade com es-
sas diretrizes em cumprimento regulatério;

IV - Havendo a necessidade precisara colaborar com
outras entidades, como autoridades municipais, fune-
rarias, empresas de servigos funerarios e fornecedo-
res de produtos relacionados.

Art. 18° Compete ao Diretor da Divisao e Fiscaliza-
¢ao de lluminagao Publica

| — Coordenar, representando a Secretaria na Comis-
s&o Executora junto a concessionaria, nas acdes rela-
cionadas ao fornecimento de energia elétrica, as obras
de implantagado, de expansao e melhorias do sistema
de iluminag&o publica do Municipio;

Il - Orientar e coordenar o estabelecimento de diretri-
zes estratégicas para elaboragéo dos planos de agdes
para conscientizagdo e redugao de energia conscién-
cia ambiental;

Il - Fiscalizar a execugao dos servigos e obras, bem
como atestar sua execugdo para a liberagdo dos re-
Cursos;

IV - Formular a realizagdo de estudos e apresentar
propostas para a implantagdo de iluminagédo publicas
que possibilitem o desenvolvimento do Municipio;

V - Gerenciar relatério anual de trabalho do Gabinete e
consolidar o da Secretaria, com analise e emissdo de
parecer, se necessarios, sobre os relatérios parciais
de atividades realizadas;

VI - Emitir, através da Comissdo Executora, a(s)
Ordem(s) de Servigos e/ou Autorizagdes (oficios) para
execugao dos servigos.

Art. 19° Compete ao Diretor Regional de llumina-
cao

| - Assessorar a Secretaria nos assuntos de Gestao de
lluminag&o Publica especificos de interesse da Pasta;
Il - Sugerir alteragdes estruturais e regimentais, racio-
nalizagéo de rotinas, métodos e processos para me-
Ihoria na execugao das atividades institucionais;

Il - Propor a racionalizagdo de métodos e processos
de trabalho, normas e rotinas, que maximizem os re-
sultados pretendidos;

IV - Conceder o seu conhecimento, orientando e escla-
recendo questdes relacionadas a lluminagao Publica;
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V - Exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas
na sua area de atuacgao.

Art. 20° Compete ao Chefe Da Divisao e fiscaliza-
¢ao De lluminagao Publica.

| - Assistir a chefia imediata em assuntos da sua area
de atuacdo, e submeter, conclusiva e objetivamente,
os atos administrativos e regulamentares a sua apre-
ciagao;

Il — Coordenar a elaboragéo e apresentar relatorios
periédicos de trabalho com estatisticas, analises e re-
comendacgdes sobre atividades pertinentes a sua uni-
dade;

IIl - Acompanhar o andamento dos projetos de ilumi-
nacao publica estratégicos e o comportamento das
variaveis externas utilizadas no planejamento da Se-
cretaria;

IV - Participar da coordenagéo e consolidagéo do pla-
nejamento anual das atividades da Secretaria;

V - Exercer outras atividades que lhe forem atribuidas
na sua area de atuagao.

Art. 21° Compete ao Assessor Executivo

| - Assessorar o titular da Secretaria exercendo as
atribuicdes que lhe forem solicitadas ou formalmente
delegadas;

Il - Prestar assisténcia direta, pessoal e institucional
ao Secretario;

Ill - Assessorar os ocupantes de cargos de direcéo e
chefia no desempenho de suas fungoes;

IV - Assessorar outras atividades correlatas e de inte-
resse da Secretaria.
Art. 22° Compete a Coordenador das Subprefeitu-
ras

| - Planejar e coordenar o trabalho de sua equipe na
elaboragéo de planos e projetos na sua area de com-
peténcia;

Il - Estimular a qualidade, produtividade no desenvolvi-
mento dos trabalhos de sua area;

lll - Participar na coordenagédo das informagdes rela-
tivas as atividades especificas de sua Subprefeitura;
IV - Fica responsavel pela proposigao e participagéo
na elaboragao dos relatérios de atividades semanais
da Secretaria;
V - Exercer outras atribuigcbes que lhes forem conferi-
das ou delegadas.

Art. 23° Compete a Chefe das Subprefeituras

| - Assessorar a equipe de trabalho na execugéo dos
planos e projetos previstos;

Il - Levantamento das informagdes relativas as ativida-
des especificas de sua Subprefeitura;

Il - Assessorar na elaboragao dos relatérios de ativida-
des semanais da Secretaria;

IV - Exercer outras atribuicées que lhes forem conferi-
das ou delegadas.

Art. 24° Compete ao Chefe de Nucleo de Subpre-
feitura
| - Desempenhar atribuicbes de natureza administrati-
va e técnico-especializada da sua area de competén-
cia;
Il - Elaborar relatérios mensais e anuais das atividades
dos Nucleos;
Il - Assessorar a programagéo mensal de trabalho da
unidade em conjunto com a Chefia e Coordenadoria
de subprefeituras;
IV - Exercer outras atribuicdes que lhe forem conferi-
das ou delegadas.
Art. 25° Compete ao Chefe da Divisdo de Logradou-
ros Publicos
| - Fica encarregado de supervisionar as operagdes
diarias relacionadas a manutencgao e limpeza de logra-
douros publicos, como pragas, parques, jardins, calga-
das e ruas;
Il - E responsavel por planejar e programar as ativida-
des de manutencao de logradouros publicos com base
em prioridades e recursos disponiveis;
Il - Interage com a comunidade, recebendo e respon-
dendo a reclamagdes, sugestdes e solicitagdes rela-
cionadas aos logradouros publicos;
IV - Exercer outras atribuigées que lhes forem conferi-
das ou delegadas.
Art. 26° Compete ao Chefe de Divisdo de Progra-
mas e Projetos
| - Planejar, dirigir, coordenar e supervisionar o desen-
volvimento de programas, projetos e atividades rela-
cionadas a sua area de competéncia;
Il - Submeter ao Secretario, planos, programas, proje-
tos, relatérios referentes as suas areas de atuagao, e
acompanhar e avaliar os respectivos resultados;
Il - Planejar, dirigir, coordenar, acompanhar e avaliar a
execucgdo das atividades de suas unidades subordina-
das, em programas e projetos estratégicos da Secreta-
ria, que envolvam suas areas de atuagéo;
IV - Promover a articulagcdo e integracdo, interna e
externamente, para a implementacao de programas e
projetos de interesse da Secretaria;
V - Manter atualizado sistema de gerenciamento e
acompanhamento de evolugéo do processo de contra-
tagéo e evolugao de projetos;
VI - Coordenar a elaboragdo de estudos e projetos,
incluindo os aspectos relativos ao meio ambiente.
Art. 27° Compete ao Chefe da Divisdao de Materiais
| - Zelar pelo uso correto dos equipamentos e pela
guarda dos materiais da unidade;
Il - Controlar a distribuicdo de material de expediente;
Il - Panejar acdes de recebimento, armazenamento,
controle e distribuicdo de materiais de consumo e bens
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PAPO DE ANJO
FACIL E ECONOMICO

Ingredientes

18 a 12 gemas

1 colher de fermento
quimico

1 gota de baunilha

4 copos de agua

3 copos de agucar
cravo-da-india a vontade

Modo de preparo

Na bateteira, bata
as gemas com O
fermento durante,
aproximadamente, 15
minutos.

Prepare uma calda com
2 copos de agua, 1 1/2
copos de agucar, o cravo
e a baunilha. Quando
estiver em ponto de fio,
passe para um refratario
aonde todos os papos de
anjo ficardo de molho por
24hs.

Prepare uma nova calda
com o restante da agua
e agucar para cozer 0s
papos.

Unte as forminhas com
6leo e coloque a mistura
das gemas até a metade.
Leve ao fogo médio por
uns 15 minutos, ou até
comegarem a dourar
levemente.

O segredo da receita € 0
tempo certo de forno, se
cozinhar demais n&o vai
formar um bolinho, vai
esfarelar todo.

Depois de assados,
desenforme
delicadamente com a
ajuda de uma faca ou
colher e cozinhe os papos
em pequenas porgdes
por, mais ou menos, 5
minutos cada.

Quando retirar da calda
quente, mergulhe os
papos na primeira calda.
Deixe esfriar e leve a
geladeira por 24 horas
para pegar gosto.

PUDIM DE SORVETE
DELICIOSO

Ingredientes

1 lata de leite condensado
1 lata de leite de vaca

2 pacotes de creme de
leite(400g no total)

3 gemas (reserve as
claras)

10 colheres de nescau

5 colheres de acucar

Modo de Preparo

Coloque 0 leite
condensado, o leite de
vaca e as 3 gemas em
uma panela e

leve ao fogo até ficar um
mingau.

Desligue o] fogo,
acrescente a clara em
neve (batidas) e o creme
de leite.

Misture bem até ficar
uniforme, depois é sb6
colocar em uma forma
propria para pudim e
levar ao freezer.

CALDA:

Misture 10  colheres
de sopa de nescau e
5 colheres de sopa de
acucar.

Leve ao fogo até ficar
com aspecto de calda.
Coloque quente na hora
de servir.

Fica irresistivel.

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
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permanente a serem adquiridos pela Secretaria;
IV - Realizar levantamentos estatistico de consumo mensal visando a aquisi¢édo de
materiais, mediante as informacdes de cada area de atuagéo, para a reposi¢ao do
estoque para atender necessidades especificas da secretaria;
V - Registrar a entrada de quaisquer materiais méveis e iméveis, com emisséo de
Nota de Recebimento-NR, no almoxarifado desta Secretaria.
Art. 28° Compete ao Chefe da Regido administrativa
| - Conduzir, controlar, acompanhar e aprovar a execugao setorial das atividades
relacionadas a gestdo de pessoas, documentacdo e comunicacdo administrativa,
assegurando apoio ao setor administrativo;
Il - Apoiar o aperfeigoamento das praticas administrativas da Secretaria;
11l - Assessorar o Secretario em assuntos relacionados as gestdes administrativas;
IV - Incumbi a guarda e conservagdo da documentagido administrativa.
Art. 29° Compete ao Assessor de Gabinete
| - Manter arquivo cronolégico e por assunto das matérias da pasta e dos processos
administrativos;
Il - Monitorar o trdmite de documentos oficiais e processos dirigidos ao Secretario
ou ao Gabinete;
Il - Assessorar ao Secretario, Secretarios Especiais, Diretores e Chefes nas ques-
tdes nos assuntos de competéncia do controle interno;
IV - Controlar a tramitagdo de documentos internos no dmbito da respectiva chefia;
V - Classificar, registrar, catalogar e arquivar atos oficiais, documentos e publica-
coes;
VI - Exercer outras atribuigbes que lhes forem conferidas ou delegadas;
VIl - Atender os cidadados que procurarem o Gabinete da Secretaria, orientandos
e prestando-lhes as informagdes necessarias ou encaminhando-os, quando for o
caso, ao Secretario ou a outras unidades da SEMC;
VIII - Controlar processos e demais expedientes encaminhados ao Secretario ou
por ele despachados.
Art. 30° Compete ao Assessor Especial de Servigos
| - Coordenar e controlar os servigos gerais, observando as condigdes de conserva-
¢ao, manutengao e organizagao;
Il - Atender as demandas da Secretaria, mediante requisi¢des, de forma a garantir
a execugao das atividades inerentes a cada setor;
Il - Garantir a organizagao da Secretaria Municipal de Conservagao;
IV - Exercer outras atribuicées correlatas que lhe forem cometidas pelo Secretario
Municipal.
Art. 31° Compete ao Assessor Executivo de Fiscalizagao

| - Controle e fiscalizagdo, diretamente subordinada ao Secretario Municipal de
Conservagao;
Il - Fiscalizar acompanhar e supervisionar as equipes de execugao;
Il - Fiscalizar projetos contratados de terceiros, na area de sua competéncia, com
a emissédo de relatérios técnicos;
IV - Elaborar e encaminhar relatérios sobre o andamento de atividades desenvol-
vidas.
Art. 32° Compete ao Gerente de expediente
| - Assistir o superior hierarquico em assuntos de sua area de atuagéo, e submeter
os atos administrativos e regulamentares a sua apreciagao;
Il - Controlar a distribuicdo de material de expediente;
Il - Dar suporte e auxilio em despachos de expedientes e oficios, quando assim
for exigido;
IV - O exercicio de outras atividades de expediente que forem designadas pelo
Secretario.
Art. 33° Compete ao Supervisor
| - Supervisionar e controlar a movimentagao de pessoas e veiculos nas dependén-
cias que estdo sob sua responsabilidade;
Il - Observar sempre se a rede elétrica e hidraulica estd em bom estado de funcio-
namento, evitando incéndios, vazamentos e outras irregularidades;
Ill- Atender os visitantes, identificando—os e encaminhando-os aos setores procu-
rados;
IV - Zelar pela boa imagem da administracdo municipal.

CAPITULO IV
DOS DEMAIS SERVIDORES

Art. 34° Aos demais servidores, cujas atribuicbes ndo foram especificadas neste
Regimento Interno, além do cumprimento das ordens, determinagdes e instrugcbes
e de sugestdes que possam contribuir para o aperfeicoamento do trabalho, cumpre,
também, observar as prescri¢cdes legais e regulamentares, executando com zelo,
eficiéncia e eficacia as tarefas que lhes forem confiadas.

DISPOSICOES FINAIS
Art.35°. O Secretario podera constituir e presidir uma comissao para avaliar e revi-
sar os trabalhos afetos a Secretaria Municipal de Conservagéo, sem remuneragao
especifica, para desempenho dos trabalhos.

Art.36°. As unidades da Secretaria Municipal de Conservagao funcionarao perfeita-
mente articuladas entre si, em regime de colaboragao mutua.

Paragrafo unico. As relagdes hierarquicas definem-se no enunciado das atribui-
¢des das unidades e na posigao que ocupam na estrutura da Secretaria Municipal
de Conservagéo que a este acompanha.

Art. 37°. Os casos omissos neste Regimento serao resolvidos pelo Secretario Mu-
nicipal, e, quando se fizer necessario, pelo Chefe do Poder Executivo.

Wagner dos Santos Carneiro - WAGUINHO.
PREFEITO MUNICIPAL

REPUBLICADO POR INCORRECOES

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

- PORTARIAN. 1832 DE 02 DE JUNHO DE 2023-

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuicdes
legais e, em conformidade com o Artigo 66, da Lei Complementar n.°. 083 de
27/12/20086.

RESOLVE:
CONCEDER LICENCA MATERNIDADE
NOME PROCESSO MAT. CARGO DIAS | PERiODO
VANESSA PASSOS 26/05/23 a
RAIMUNDO 04/2557/2023 | 25/108.236 | ORIENTADOR EDUC | 120 22/09/23
ROSANA LEITE DO 23/05/23 a
NASCIMENTO 04/2584/2023 | 25/85.201 MERENDEIRA 120 19/09/23
SARA JULIA MEN- 23/05/23 a
DES VERDINI 04/2579/2023 | 25/106.808 | ESTIMULADOR MAT. | 120 19/09/23

A publicagdo deste ato visa a cumprir a obrigagdo de registro nos assentamentos
funcionais.
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CLARICE DA SILVA SANTOS
Secretaria Municipal de Administragao
Matricula n® 60/107.708
Republicado por incorregcao

PROCESSO: 04/2512/2023
PORTARIA N° 2031/SEMAD/2023 DE 07 DE JUNHO DE 2023
A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuigdes
legais e, em conformidade com os Artigos 100 c/c 101, da Lei Complementar n°.
014, de 31.10.1997.

RESOLVE:
Desaverbar, em ficha funcional da servidora MARCIA MANGIFESTE GONCAL-
VES, matricula 10/14.556, ocupante do cargo de Lingua Portuguesa, lotado na se-
cretaria Municipal de Educacgéo - SEMED. O tempo total de servigo de 3.683 (trés
mil, seiscentos e oitenta e trés) dias, que corresponde a 10(dez) anos, 01(um)
més e 03 (trés) dias. Conforme a Certiddo de Tempo de Servico expedida pelo
Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, que integram o processo administrativo
n°. 04/847/2018.
A publicacao deste ato visa cumprir a obrigagdo de registro nos assentamentos
funcionais.

CLARICE DA SILVA SANTOS
Secretaria Municipal de Administragao
Matricula n® 60/107.708

PROCESSO: 04/985/2020
PORTARIA N° 2032/SEMAD/2023 DE 07 DE JUNHO DE 2023
A Secretaria Municipal de Administragao, no uso de suas atribui¢cdes legais e,
em conformidades com o Artigo 5° da Lei Complementar n° 070/2005, e o que deu
nova redagéo caput do Artigo 8° da Lei Complementar057/2002,

RESOLVE:
Conceder a servidora WALCINEIA CONCEIGAO NASCIMENTO DE ALMEIDA,
ocupante do cargo de Professor 12 a 42 Série, Secretaria Municipal de Educagéo,
matricula n°® 10/22.493, LICENGA PREMIO nos periodos abaixo relacionados,
conforme o contido nos autos do Processo n° 04/485/2020.

PERIODO AQUISITIVO | PERIODO DA LICENGA

17/09/2017 a 16/09/2022 | 10/08/2020 a 09/11/2020
A publicagdo deste ato visa cumprir a obrigacdo de registro nos assentamentos
funcionais.

CLARICE DA SILVA SANTOS
Secretaria Municipal de Administragéo
Matricula n° 60/107.708

PROCESSO: 04/2272/2021
PORTARIA N° 2033/SEMAD/2023 DE 07 DE JUNHO DE 2023
A Secretaria Municipal de Administragdo, no uso de suas atribuigbes legais e,
em conformidades com o Artigo 5° da Lei Complementar n® 070/2005, e o que deu
nova redacgéo caput do Artigo 8° da Lei Complementar057/2002,

RESOLVE:
Conceder ao servidor MAURO TIENGO PEREIRA, ocupante do cargo de Profes-
sor Motorista, Secretaria Municipal de Educagéo, matricula n® 10/19.599, LICEN-
CA PREMIO nos periodos abaixo relacionados, conforme o contido nos autos do
Processo n° 04/2272/2021.

PERIODO AQUISITIVO | PERIODO DA LICENGA

02/06/2000 a 01/06/2005 | 01/07/2023 a 30/09/2023
A publicagdo deste ato visa cumprir a obrigacdo de registro nos assentamentos
funcionais.

CLARICE DA SILVA SANTOS
Secretaria Municipal de Administragéo
Matricula n° 60/107.708

PROCESSO: 04/5431/2008
PORTARIA N° 2034/SEMAD/2023 DE 07 DE JUNHO DE 2023
A Secretaria Municipal de Administragdo, no uso de suas atribuigbes legais e,
em conformidades com o Artigo 5° da Lei Complementar n® 070/2005, e o que deu
nova redacgéo caput do Artigo 8° da Lei Complementar057/2002,

RESOLVE:
Conceder ao servidor ANTONIO ALBERTO DOS SANTOS, ocupante do cargo de
Motorista, Secretaria Municipal de Transportes, matricula n® 10/19.630, LICENCA
PREMIO nos periodos abaixo relacionados, conforme o contido nos autos do Pro-
cesso n° 04/5431/2008.

PERIODO AQUISITIVO | PERIODO DA LICENGA

05/06/2000 A 04/06/2005 | 01/07/2023 a 28/09/2023
A publicagdo deste ato visa cumprir a obrigacdo de registro nos assentamentos
funcionais.

CLARICE DA SILVA SANTOS
Secretaria Municipal de Administragéo
Matricula n° 60/107.708

PROCESSO: 04/6453/2017
PORTARIA N° 2035/SEMAD/2023 DE 07 DE JUNHO DE 2023
A Secretaria Municipal de Administragdo, no uso de suas atribuigbes legais e,
em conformidades com o Artigo 5° da Lei Complementar n® 070/2005, e o que deu
nova redagéo caput do Artigo 8° da Lei Complementar057/2002,

RESOLVE:
Conceder a servidora JUCIARA FERNANDES DE OLIVEIRA, ocupante do
cargo de Auxiliar administrativo, Secretaria Municipal de Fazenda, matricula n°®
10/20.161, LICENCA PREMIO nos periodos abaixo relacionados, conforme o
contido nos autos do Processo n° 04/6453/2017.

PERIODO AQUISITIVO | PERIODO DA LICENGA

03/11/2010 a 02/11/2015 | 23/05/2023 a 20/08/2023
A publicagdo deste ato visa cumprir a obrigacdo de registro nos assentamentos
funcionais.

CLARICE DA SILVA SANTOS
Secretaria Municipal de Administragéo
Matricula n° 60/107.708

PROCESSO: 04/1606/2010
PORTARIA N° 2036/SEMAD/2023 DE 07 DE JUNHO DE 2023
A Secretaria Municipal de Administragao, no uso de suas atribuigdes legais e,
em conformidades com o Artigo 5° da Lei Complementar n® 070/2005, e o que deu
nova redacgéo caput do Artigo 8° da Lei Complementar057/2002,

RESOLVE:
Conceder ao servidor JOAQUIM FRANCISCO DE LIMA FILHO, ocupante do




QUINTA-FEIRA, 08 DE JUNHO DE 2023

HORA (%)

-

ATOS OFICIAIS 37

L A

Receoitns Hora H

ROLO DE CARNE
RECHEADO COM

ESPINAFRE E QUELJO

Ingredientes

600 g de carne mo-
ida;200 g de espina-
fres frescos; 125 g de
mussarela (ou outro de
sua preferéncia); sal e
pimenta a gosto; alho
em po a gosto; colorau
a gosto; azeite a gosto;
400g de abodbora (usei
abobora manteiga); 1/2
cebola.

Modo de preparo

Leve uma frigideira ao
fogo com um pouco de
azeite e deixe aquecer.
Acrescente o0s espina-
fres e tempere com uma
pitada de sal. Deixe os
espinafres murcharem
e saltearem, retire es-
correndo todo o liquido
e deixe esfriar comple-
tamente.

Numa tigela coloque a
carne moida e tempere-
-a com sal e pimenta e
amasse bem para mis-
turar. Coloque depois
a carne numa tabua de
cozinha, numa camada
s6 formando uma espé-
cie de retangulo.

No meio coloque os es-
pinafres ja frios e sobre
estes o0 queijo cortado
em palitos. Enrole a car-
ne sobre os espinafres
e o queijo, formando um
rolo e apertando bem
para que o recheio ndo
escape. Coloque depois
o rolo numa assadeira.
Corte a abdbora em
cubos pequenos e colo-
que em volta do rolo de
carme. Pique a cebola e
espalhe sobre a abébo-
ra, com uma pitada de
sal, e tempere tudo com
o alho em po, o colorau
e regue com um fio de
azeite.

Leve a assar em forno
previamente aquecido a
180°C durante cerca de
45 minutos ou até a car-
ne estar cozida e a abo6-
bora macia e tostada.
Sirva a carne em fatias
e acompanhe com uma
salada ou legumes cozi-
dos.

SALADA
MULTICOR

Ingredientes

Alface roxa; Alface ver-
de; Tomates cerejas;
Beterraba; Pimentao
verde; Pimentao verme-
lho; Pimentao amarelo;
Azeitona chilena; Bro-
colis; Tempero a gosto.

Modo de preparo

Cortar os pimentdes e a
alface em tiras.

Ralar a beterraba e cozi-
nhar o brécolis.

Colocar nas bordas de
uma travessa a alface
roxa, depois a alface
verde e a seguir a be-
terraba. Enfeitar com os
pimentdes, os tomates
cerejas, as azeitonas e
o brécolis.
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cargo de Gari, Secretaria Municipal de Servigos Publicos, matricula n® 10/18.423,
LICENGA PREMIO nos periodos abaixo relacionados, conforme o contido nos
autos do Processo n° 04/1606/2010.

PERIODO AQUISITIVO | PERIODO DA LICENGA
25/05/2000 a 24/05/2005 | 01/07/2023 a 30/09/2023
A publicacdo deste ato visa cumprir a obrigacdo de registro nos assentamentos
funcionais.

CLARICE DA SILVA SANTOS
Secretaria Municipal de Administragédo
Matricula n° 60/107.708

PORTARIA N° 2037/SEMAD/2023 DE 07 DE JUNHO DE 2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuicdes
legais e, em conformidade com o Artigo 202 da Lei Complementar n°. 014 de
31/10/1997, e Artigo 64, da Lei Complementar n.°. 083 de 27/12/2006,

RESOLVE:

CONCEDER LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

NOME PROCESSO MAT. CARGO DIAS | PERIODO
e BARBOSA | 04/2640/2023 | 1015343 | INSPETORDISC. | 30 | 2008232
STEFANIMARTINS | 041264212023 | 25/89.130 ACS 05 | 5061233
LARYSS/SILVADA | 04/2618/2023 | 25/105.206 |  PROFESSOR 15 | 310823 a
ANALUGIARODRI | 041262512023 | 10/22.486 | PROFESSOR 03 | 2081233
ADRIANASIVADOS | 04/2627/2023 | 25/110.400 ZELADOR 15 | 20050232
EDIR CARVALHODA | 041262812023 | 25/106.286 | MERENDERIA 15 | 200232
CLAUDIA REGINA 2210523 4
GUIMARAES INNEC- | 04/2626/2023 | 10/17.709 | ENFERMEIRA s0 | 20823
CO MACHADO
LILIAN APARECIDN | 0412631/2023 | 25/111.724 | INSPETORDISC. | 15 | '90o/233
EDILSON GAMA | 04/261512023 | 10/18.202 GARI 24 | 0BI0233
ELIANA KOLCH 04/2603/2023 | 907922 | pROFESSOR 15 | 200232
NATEUNEDE | ouzzos | 5T | reoresson | w0 | A
BN g | 041260012023 | 10146364 | ORIENTIDOR 30 | 205
SONVAROSARODRI | 041260212023 | 10/05.419 PROFESSOR 30 | 2058
MARINEUSABATISTA | 04/2606/2023 | 10/15.727 | INSPETORDISC. | 60 | 2305232
S NOGUEIRR | 04/267812023 | 1022.369 | PROFESSOR 60 | 408233
JURENIRDE SOUZA | 041268112023 | 10/05.585 | SUPERVISOR s0 | 0206233
MICHELLE CRISTINA | 041267512023 | 10/44.590 PROFESOR 22 | 20023
JACQUELINE g"éﬁég 04/2673/2023 | 10/16.094 | SECRETARIAESC. | 60 | 27108/232
O E MOURA, | 041266012023 | 10/44.571 PROFESSOR 0 | 0pl063a
HONFORTE oL | oar2668/2023 | 1008032 | PROFESSOR 30 | 3005232
FORTE OL- : 28/06/23
SIMONE DOS SAN- | 04/2667/2023 | 10145.023 | PROFESSOR s0 | 1308234
MARIADE PATIMA | 041267012023 | 10122414 | PROFESSOR s0 | 7023
SIRLENEROPR" | 041267912023 | 10128.365 | AUXILIAR ENF. 15 | 2200232

A publicacdo deste ato visa cumprir a obrigacdo de registro nos assentamentos
funcionais.
CLARICE DA SILVA SANTOS
Secretéria Municipal de Administragéo
Matricula n® 60/107.708

PORTARIA N° 2038/SEMAD/2023 DE 07 DE JUNHO DE 2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuicbes
legais e, em conformidade com o Artigo 66, da Lei Complementar n.°. 083 de
27/12/2006.

RESOLVE:
CONCEDER LICENCA MATERNIDADE
NOME PROCESSO MAT. CARGO DIAS | PERIODO
26/05/23 a
LUCIANA LIMA DOS SAN- ESTIMULADOR

T0S 04/2614/2023 | 25/106.742 MATERNO 120 22/09/23
ROSANGELA CRISTINA 16/05/23 a

ROCHA PASSOS FELIX | 04/2650/2023 | 10/54.536 | PROFESSOR 120 12/09/23
NADIA LAINE DE JESUS ESTIMULADOR 01/06/2023
SOBREIRO 04/2662/2023 | 25/108.199 MATERNO 120 | 2 58/09/23

A publicacdo deste ato visa cumprir a obrigacdo de registro nos assentamentos
funcionais.
CLARICE DA SILVA SANTOS
Secretaria Municipal de Administragédo
Matricula n° 60/107.708

PROCESSO 04/5947/2001
PORTARIA N° 2039/SEMAD/2023 DE 07 DE JUNHO DE 2023
A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuicdes
legais e com base no parecer da Procuradoria Geral do Municipio, INDEFIRO o
pedido formulado pela servidora ERICA MARTINS OLIVEIRA, Professor, SEMED,
matricula n°® 10/10.446 por auséncia de amparo legal, conforme contido nos autos
do processo n° 04/5941/2001.
A publicacdo deste ato visa cumprir a obrigacdo de registro nos assentamentos
funcionais.
CLARICE DA SILVA SANTOS
Secretaria Municipal de Administragédo
Matricula n° 60/107.708

PROCESSO 04/265/2023

PORTARIA N° 2040/SEMAD/2023 DE 07 DE JUNHO DE 2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuicdes
legais e com base no parecer da Procuradoria Geral do  Municipio, DEFERE o pe-
dido formulado pela servidora ELISA CONCEIGAO MORAES DA COSTA, Auxiliar
de Administrativo, Secretaria Municipal de Saude - SEMUS, matricula n® 25/96.507,
para abonar as faltas de 03(trés) dia de 16/01/23 a 18/01/2023, conforme contido
nos autos do processo n° 04/265/2023.

A publicacdo deste ato visa cumprir a obrigagdo de registro nos assentamentos
funcionais.

CLARICE DA SILVA SANTOS
Secretaria Municipal de Administragéo
Matricula n® 60/107.708

PROCESSO 04/512/2023
PORTARIA N° 2041/SEMAD/2023 DE 07 DE JUNHO DE 2023
A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuigdes
legais e com base no parecer da Procuradoria Geral do  Municipio, DEFERE o
pedido formulado pelo servidor VITOR GABRIEL SOUZA COSTA, Auxiliar de Ser-
vigos Gerais, Secretaria Municipal de Saude - SEMUS, matricula n® 25/90.893, para
abonar as faltas de 03(trés) dia de 04/02/23 a 06/02/2023, conforme contido nos
autos do processo n°® 04/512/2023.
A publicacdo deste ato visa cumprir a obrigagcdo de registro nos assentamentos
funcionais.
CLARICE DA SILVA SANTOS
Secretaria Municipal de Administragédo
Matricula n® 60/107.708

PROCESSO N° 04/2353/2023.
PORTARIA N° 2042/SEMAD/2023 DE 07 DE JUNHO DE 2023
A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuiges
legais e com base no parecer da Procuradoria Geral do Municipio, DEFERE o pe-
dido de READAPTAGAO NA MODALIDADE TEMPORARIA, POR 30(trinta)dias
no periodo de 25/05/2023 a 23/06/2023, formulado pela Servidora MONICA PALA
DOS SANTOS FERNANDES, Secretaria Municipal de Seguranga Publica, Agente
da Guarda Municipal, matricula n°® 10/62.302 admitido em 26/04/2017, conforme
contido nos autos do processo n° 04/2353/2023.
A publicagdo deste ato visa cumprir a obrigagcao de registro nos assentamentos
funcionais.
CLARICE DA SILVA SANTOS
Secretaria Municipal de Administragédo
Matricula n°® 60/107.708

PROCESSO N° 04/2355/2023.
PORTARIA N° 2043/SEMAD/2023 DE 07 DE JUNHO DE 2023
A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuigbes
legais e com base no parecer da Procuradoria Geral do Municipio, DEFERE o pedi-
do de READAPTAGAO NA MODALIDADE TEMPORARIA, POR 30(trinta)dias no
periodo de 08/06/2023 a 07/07/2023, formulado pela Servidora ISIS MARANHAO
CANAVEZES, Secretaria Municipal de Educacgao, Professor de 12 a 42 Série, matri-
culan®10/47.779 admitido em 17/04/2013, conforme contido nos autos do processo
n°® 04/2355/2023.
A publicacdo deste ato visa cumprir a obrigacdo de registro nos assentamentos
funcionais.
CLARICE DA SILVA SANTOS
Secretaria Municipal de Administragéo
Matricula n® 60/107.708

PROCESSO N° 04/1237/2012
PORTARIA N° 2044/SEMAD/2023 DE 07 DE JUNHO DE 2023
A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuigdes
legais e com base no parecer da Procuradoria Geral do Municipio, DEFERE o pe-
dido formulado pela servidora DERIA LUIZ DA SILVA, Agente Administrativo, ma-
tricula n® 10/20.250, para enquadrar a servidora no percentual de 20% (vinte por
cento), conforme contido nos autos do processo n° 04/1237/2012.
A publicacdo deste ato visa cumprir a obrigacdo de registro nos assentamentos
funcionais.
CLARICE DA SILVA SANTOS
Secretaria Municipal de Administracéo
Matricula n® 60/107.708
Omitido no Diario Oficial (Jornal Hora H) em 05/2012

PROCESSO N° 04/1615/2012
PORTARIA N° 2045/SEMAD/2023 DE 07 DE JUNHO DE 2023
A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuicdes
legais e com base no parecer da Procuradoria Geral do Municipio, DEFERE o pe-
dido formulado pela servidora IVANI A DE SA ALMEIDA, Auxiliar Administrativo,
matricula n° 10/20.366, para enquadrar a servidora no percentual de 05% (cinco por
cento), conforme contido nos autos do processo n° 04/1615/2012.
A publicacdo deste ato visa cumprir a obrigacdo de registro nos assentamentos
funcionais.
CLARICE DA SILVA SANTOS
Secretaria Municipal de Administragéo
Matricula n® 60/107.708
Omitido no Diario Oficial (Jornal Hora H) em 05/2012

PROCESSO N° 04/1718/2012
PORTARIA N° 2046/SEMAD/2023 DE 07 DE JUNHO DE 2023
A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuicdes
legais e com base no parecer da Procuradoria Geral do Municipio, DEFERE o pe-
dido formulado pela servidora NILVANIA AFONSO DE SOUZA ALVES, Agente Ad-
ministrativo, matricula n® 10/20.115, para enquadrar a servidora no percentual de
15% (quinze por cento), conforme contido nos autos do processo n® 04/1718/2012.
A publicacdo deste ato visa cumprir a obrigacdo de registro nos assentamentos
funcionais.
CLARICE DA SILVA SANTOS
Secretaria Municipal de Administragédo
Matricula n® 60/107.708
Omitido no Diario Oficial (Jornal Hora H) em 05/2012

PROCESSO N° 04/060/2022
PORTARIA N° 2047/SEMAD/2023 DE 07 DE JUNHO DE 2023
A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuicdes
legais e com base no parecer da Procuradoria Geral do Municipio, DEFERE o pe-
dido formulado pela servidora ELIZANE GOMES DA SILVA, Professor de 12 a 42
Série, matricula n® 10/06.077, para enquadrar a servidora na Letra “E” de 15 a
20 anos, a contar de margo de 2011, conforme contido nos autos do processo n°
04/786/2011.
A publicacdo deste ato visa cumprir a obrigagcdo de registro nos assentamentos
funcionais.
CLARICE DA SILVA SANTOS
Secretaria Municipal de Administragédo
Matricula n® 60/107.708
Omitido no Diério Oficial (Jornal Hora H) em 03/2012

PROCESSO N° 04/1145/2013
PORTARIA N° 2048/SEMAD/2023 DE 07 DE JUNHO DE 2023
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Receitas Hora H

Torta de carne seca
com catupiry

Ingredientes

Massa:

170 g de farinha de trigo

1 pitada de sal

85 g de manteiga gelada em
pedagos

3 colheres de sopa de agua
Recheio:

350 g de carne seca

3 colheres de sopa de catupiry
125 g de queijo mussarela

1 e 1/2 colheres de sopa de
azeitonas picadas

3 colheres de sopa de cebola
picada

3 colheres de sopa de queijo
parmesao

1 colher de sopa de salsinha (a
gosto)

1 gema para pincelar sobre a
massa

Modo de preparo
Massa:
Peneire a farinha e o sal em
uma tigela grande
Adicione a manteiga e esfre-
gue com as maos até formar
uma farofa grossa
Coloque 3 colheres (sopa)
de agua fria e misture
Adicione mais agua somen-
te se a massa estiver esfare-
lando muito
Com as maos, forme rapi-
damente uma bola de mas-
sa (evite trabalhar a massa
com as maos por muito tem-
po)
Embrulhe a massa em filme
plastico e deixe na geladei-
ra por 30 minutos antes de
usar
Recheio:
Dessalgue a carne seca
Cozinhe por 30 minutos na
panela de pressao, espere
esfriar e depois desfie
Misture a carne seca com
todos os ingredientes, me-
nos o0 queijo parmesao, e
reserve para a montagem
Montagem:
Use uma forma com uma
medida préxima a 13cm x
13cm x 6,5cm (largura x
comprimento x altura)
Forre a forma com a massa,
cobrindo todos os lados com
meio centimetro de espes-
sura
Coloque o recheio e cubra
com 0 queijo parmesao
Cubra com o restante da
massa, caso ndo sobre mui-
ta massa para cobrir pode
se fazer tirinhas finas para
cobrir o maximo possivel
Passe a gema por cima da
massa
Coloque para assar por 35
minutos a 230°C
Desenforme e sirva

Arroz carreteiro
Ingredientes

1 kg de carne seca

1 cebola picada

1 colher de sopa de cheiro-
-verde

2 xicaras de ché de arroz

2 dentes de alho picados

6 colheres de sopa de azeite
Sal a gosto

Modo de preparo

Deixe a carne seca de mo-
lho de véspera, troque a
agua e cozinhe até ficar
macia

Desfie

Frite-a em uma panela com
azeite

Quando a carne estiver
dourada, coloque a cebola
e o alho

Junte o arroz e frite
Acrescente a agua ferven-
te e cozinhe em fogo baixo
até o arroz ficar macio
Salpique o cheiro-verde e
sirva em seguida

Bom apetite
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A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuicbes
legais e com base no parecer da Procuradoria Geral do Municipio, DEFERE o pe-
dido formulado pela servidora SIMONE RAMOS FERNANDES, Agente Adminis-
trativo, matricula n° 10/20.059, para enquadrar a servidora no percentual de 15%
(quinze por cento), conforme contido nos autos do processo n° 04/1145//2013.

A publicacdo deste ato visa cumprir a obrigacdo de registro nos assentamentos
funcionais.

CLARICE DA SILVA SANTOS
Secretaria Municipal de Administragédo
Matricula n°® 60/107.708
Omitido no Diario Oficial (Jornal Hora H) em 04/2013

PROCESSO N° 04/3377/2012
PORTARIA N° 2049/SEMAD/2023 DE 07 DE JUNHO DE 2023
A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuicbes
legais e com base no parecer da Procuradoria Geral do Municipio, DEFERE o pedi-
do formulado pela servidora DIRCILENE DE LIMA FONTES, Almoxarife, matricula
n°® 10/20.888, para enquadrar a servidora no percentual de 15% (quinze por cento),
conforme contido nos autos do processo n° 04/3377/2012.
A publicacdo deste ato visa cumprir a obrigacdo de registro nos assentamentos
funcionais.
CLARICE DA SILVA SANTOS
Secretaria Municipal de Administragéao
Matricula n°® 60/107.708
Omitido no Diario Oficial (Jornal Hora H) em 08/2012

PROCESSO N° 04/2107/2012
PORTARIA N° 2050/SEMAD/2023 DE 07 DE JUNHO DE 2023
A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuigdes
legais e com base no parecer da Procuradoria Geral do Municipio, DEFERE o pe-
dido formulado pelo servidor ROBSON DE SOUZA OLIVEIRA, Auxiliar Adminis-
trativo, matricula n° 10/20.963, para enquadrar a servidora no percentual de 15%
(quinze por cento), conforme contido nos autos do processo n° 04/2107/2012.
A publicacdo deste ato visa cumprir a obrigacdo de registro nos assentamentos
funcionais.
CLARICE DA SILVA SANTOS
Secretéria Municipal de Administragéo
Matricula n® 60/107.708
Omitido no Diario Oficial (Jornal Hora H) em 07/2012

PROCESSO N° 04/3640/2020
PORTARIA N° 2051/SEMAD/2023 DE 07 DE JUNHO DE 2023
A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuigdes
legais e com base no parecer da Procuradoria Geral do Municipio, DEFERE o pe-
dido formulado pela servidora VALERIA CLAUDIA SANTOS SOUZA DA SILVA,
Professor de 12 a 42 Série, matricula n°® 10/05.580, para enquadrar a servidora na
Letra “E” de 10 a 15 anos, a contar de margo de 2010, conforme contido nos autos
do processo n° 04/812/2010.
A publicacdo deste ato visa cumprir a obrigacdo de registro nos assentamentos
funcionais.
CLARICE DA SILVA SANTOS
Secretaria Municipal de Administragao
Matricula n® 60/107.708
Omitido no Diario Oficial (Jornal Hora H) em 03/2010

PORTARIA N° 2052/SEMAD/2023 DE 07 DE JUNHO DE 2023
A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuicdes
legais e, em conformidade com o Artigo 7° da Lei Complementar n® 070/2005, que
deu nova redagao caput do artigo n°® 91 da Lei Complementar 014/97.
RESOLVE:

Conceder a PAULA CRISTINA MASSANEIRO DA SILVA, ocupante do Cargo de
Professor de 12 a 42 Série, lotado na Secretaria Municipal de Educagado — SEMED,
matricula n.° 10/46.507, LICENCA SEM VENCIMENTOS PARA TRATO DE INTE-
RESSE PARTICULAR, pelo periodo de 01(um) ano, a contar de 02/05/2023, con-
forme o contido nos autos do Processo n.°. 04/621/2023.
A publicacdo deste ato visa cumprir a obrigacdo de registro nos assentamentos
funcionais.

CLARICE DA SILVA SANTOS

Secretaria Municipal de Administragéo
Matricula n® 60/107.708

PORTARIA N° 2053/SEMAD/2023 DE 07 DE JUNHO DE 2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, GESTAO, INOVAGAO EM
SERVIGOS PUBLICOS no uso de suas atribuigdes legais e, em conformidade com
o Artigo 97, da Lei Complementar n.°. 014 de 31/10/97,

RESOLVE:
CONCEDER LICENCA MATRIMONIO
NOME PROCESSO MAT. cgg- DIAS PERIODO
ANALU MARTINS DE ALVAREN- 01/06/23 A
GA 04/2663/2023 | 25/93.960 | ACS | 08 08/06/23

A publicacéo deste ato visa cumprir a obrigacao de registro nos assentamen-
tos funcionais.
CLARICE DA SILVA SANTOS
Secretaria Municipal de Administragéo
Matricula n® 60/107.708

PORTARIA N° 2029/SEMAD/2023 DE 06 DE JUNHO DE 2023

Exonerar, a contar desta data, com fundamento do disposto no inciso V, do art. 87,
da Lei Organica Municipal, LUCIANE DA SILVA SANTOS DE AZEVEDO, do cargo
em comissdo de Gestor Executivo de Unidade Hospitalar, Simbolo DAS-3, na Se-
cretaria Municipal de Saude.

REPUBLICADO POR INCORRECAO

PORTARIA N° 2030/SEMAD/2023 DE 06 DE JUNHO DE 2023

Nomear, a contar desta data, com fundamento do disposto no inciso V, do art. 87,
da Lei Organica Municipal, WILLIAN DE ANDRADE DE SOUSA, para exercer o
cargo em comissdo de Gestor Executivo de Unidade Hospitalar, Simbolo DAS-3, na
Secretaria Municipal de Saude.

REPUBLICADO POR INCORRECAO

PORTARIA N° 2054/SEMAD/2023 DE 07 DE JUNHO DE 2023

Nomear, a contar desta data, com fundamento do disposto no inciso V, do art. 87,
da Lei Orgéanica Municipal, os servidores abaixo, para exercer o cargo em comis-
séo de Assessor Especial de Servigo, Simbolo DAS-8, na Secretaria Municipal de
Educacéao.

ANDREA DUARTE GOMES

ALEXANDRE GONCALVES GOMES

PORTARIA N° 2055/SEMAD/2023 DE 07 DE JUNHO DE 2023

Exonerar, a contar desta data, com fundamento do disposto no inciso V, do art. 87,

da Lei Organica Municipal, KAROLINE DA SILVA ANGELO, do cargo em comissao
de Assistente de Saude, Simbolo DAS-5, na Secretaria Municipal de Saude.
PORTARIA N° 2056/SEMAD/2023 DE 07 DE JUNHO DE 2023

Nomear, a contar desta data, com fundamento do disposto no inciso V, do art. 87,
da Lei Organica Municipal, JAMILE DE REZENDE DA SILVA, para exercer o cargo
em comissdo de Assistente de Saude, Simbolo DAS-5, na Secretaria Municipal de
Saude.

PORTARIA N° 2057/SEMAD/2023 DE 07 DE JUNHO DE 2023

Exonerar, a contar desta data, com fundamento do disposto no inciso V, do art. 87,
da Lei Organica Municipal, MOISES MONTEIRO COSTA, do cargo em comissao
de Assessor Especial de Servigo, Simbolo DAS-8, na Secretaria Municipal de Edu-
cacgao.

PORTARIA N° 2058/SEMAD/2023 DE 07 DE JUNHO DE 2023

Nomear, a contar desta data, com fundamento do disposto no inciso V, do art. 87,
da Lei Organica Municipal, CAMILA GUIMARAES DAS NEVES, para exercer o car-
go em comissdo de Assessor Especial de Servigo, Simbolo DAS-8, na Secretaria
Municipal de Educagéo.

PORTARIA N° 2059/SEMAD/2023 DE 07 DE JUNHO DE 2023

Exonerar, a contar desta data, com fundamento do disposto no inciso V, do art. 87,
da Lei Orgéanica Municipal, TADEU SUHETT MARQUES, do cargo em comissao de
Assistente Executivo, Simbolo DAS-4, na Secretaria Municipal de Saude.
PORTARIA N° 2060/SEMAD/2023 DE 07 DE JUNHO DE 2023

Nomear, a contar desta data, com fundamento do disposto no inciso V, do art. 87,
da Lei Orgéanica Municipal, LEONARDO GONGCALVES DE AZEREDO, para exercer
0 cargo em comissdo de Assistente Executivo, Simbolo DAS-4, na Secretaria Mu-
nicipal de Saude.

PORTARIA N° 2061/SEMAD/2023 DE 07 DE JUNHO DE 2023

Exonerar, a contar desta data, com fundamento do disposto no inciso V, do art.
87, da Lei Organica Municipal, BRUNO DE OLIVEIRA, do cargo em comissao de
Assessor de Servigos, Simbolo DAS-8, na Secretaria Municipal de Saude.
PORTARIA N° 2062/SEMAD/2023 DE 07 DE JUNHO DE 2023

Nomear, a contar desta data, com fundamento do disposto no inciso V, do art. 87,
da Lei Organica Municipal, SERGIO SIMAO CABRAL, para exercer o cargo em
comissao de Assessor de Servigos, Simbolo DAS-8, na Secretaria Municipal de
Saude.

PORTARIA N° 2063/SEMAD/2023 DE 07 DE JUNHO DE 2023

Exonerar, a contar desta data, com fundamento do disposto no inciso V, do art. 87,
da Lei Organica Municipal, NIVEA CRISTINA SOUZA DE MOTA DE AMORIM, do
cargo em comissao de Assistente Técnico, Simbolo DAS-5, na Secretaria Municipal
de Saude.

PORTARIA N° 2064/SEMAD/2023 DE 07 DE JUNHO DE 2023

Nomear, a contar desta data, com fundamento do disposto no inciso V, do art. 87,
da Lei Organica Municipal, ANTONIO DOUGLAS SOUSA, para exercer o cargo
em comissdo de Assistente Técnico, Simbolo DAS-5, na Secretaria Municipal de
Saude.

PORTARIA N° 2065/SEMAD/2023 DE 07 DE JUNHO DE 2023

Exonerar, a contar desta data, com fundamento do disposto no inciso V, do art. 87,
da Lei Organica Municipal, NATALIA NASCIMENTO PEREIRA, do cargo em co-
missdo de Assistente Técnico, Simbolo DAS-5, na Secretaria Municipal de Saude.
PORTARIA N° 2066/SEMAD/2023 DE 07 DE JUNHO DE 2023

Nomear, a contar desta data, com fundamento do disposto no inciso V, do art. 87,
da Lei Organica Municipal, ELOI PINTO DA SILVA, para exercer o cargo em co-
missao de Assistente Técnico, Simbolo DAS-5, na Secretaria Municipal de Saude.
PORTARIA N° 2067/SEMAD/2023 DE 07 DE JUNHO DE 2023

Exonerar, a contar desta data, com fundamento do disposto no inciso V, do art. 87,
da Lei Organica Municipal, NAYLA CARNEIRO DA SILVA, do cargo em comissao
de Assessor Técnico de Visitagdo, Simbolo DAS-5, na Secretaria Municipal de As-
sisténcia Social e Cidadania, da Mulher e do Combate a Fome.

PORTARIA N° 2068/SEMAD/2023 DE 07 DE JUNHO DE 2023

Nomear, a contar desta data, com fundamento do disposto no inciso V, do art. 87,
da Lei Organica Municipal, JAQUELINE CAMPOS GONCALVES DE SANTANNA
ANDRADE DA SILVA, para exercer o cargo em comissdo de Assessor Técnico de
Visitagdo, Simbolo DAS-5, na Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidada-
nia, da Mulher e do Combate a Fome.

ERRATA:

Na PORTARIA N° 1863/SEMAD/2023 DE 02 DE JUNHO DE 2023, publicada no
Jornal hora H em 03/06/2023.

Onde se lé: LUIZ VICTOR DOS SANTOS PEREIRA

Leia-se: LEIZ VICTOR DOS SANTOS PEREIRA

Na PORTARIA N° 2019/SEMAD/2023 DE 05 DE JUNHO DE 2023, publicada no
Jornal hora H em 06/06/2023.

Onde se lé: PAULO RICARDO FERREIRA

Leia-se: PAULO RICARDO FERREIRA DA SILVA

Na PORTARIA N° 2001/SEMAD/2023 DE 02 DE JUNHO DE 2023, publicada no
Jornal hora H em 03/06/2023.

Onde se 1é: GABRIEL DA SILVA NONATO

Leia-se: GABRIELA DA SILVA NONATO

PROCESSO N° 04/2146/2013

Na portaria n°® 1846 de 02 de junho de 2023, publicada no Jornal Hora H de
03/06/2023, referente a EDUARDO NASCIMENTO DA SILVA.

Onde se lé: ...... Auxiliar Administrativo ....

Leia-se: ...... Agente Administrativo....

CLARICE DA SILVA SANTOS
Secretaria Municipal de Administragéo
Matricula n° 60/107.708

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, CIDADANIA, DA MU-
LHER E DO COMBATE A FOME - SEMASCMCF

PORTARIA N° 016/SEMASCMCF/2023, DE 07 DE JUNHO DE 2023.
“Dispde sobre a fiscalizagdo de execugao contratual referente ao Contrato n® 11/
SEMASCM/2022, vinculado ao processo administrativo n°® 56/200/2021 que tem por
objeto a contratagdo de empresa especializada para a prestagcéo de servigos con-
tinuos de preparo e fornecimento de refeigdo prontas, transportadas e distribuidas
em balcdo térmico a prego popular e subsidiado nas modalidades, café da manha e
almogo, com disponibilizagdo de mao de obra no municipio de Belford Roxo.”
A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Cidadania, da Mulher e do Combate a
Fome, do Municipio de Belford Roxo, no uso das suas atribuicdes que lhe confere
a legislacdo em vigor:

RESOLVE:
Art. 1° - DESIGNAR as servidoras Sra. Eline Thaisa Martins Francisco, matricula
60/115.541 E Sra. Tatiana de Souza Pontes Teixeira, matricula 60/91.466, respecti-
vamente, para ficarem responsaveis pelo acompanhamento da execugéo contratual
relativa ao Contrato n° 11/SEMASCM/2022, vinculado ao processo administrativo
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BISCOITINHOS
DE NATA

Ingredientes

* 3 colheres (sopa) de
agucare 1 colher (sopa)
de manteiga® 2 gemase
1 copo americano de
natac 1 colher (café)
de sal* 2 1/2 xicaras de
amido de milho* Raspas
de limao (ou de laranja
ou canela em po)

Modo de preparo

Em uma tigela, bata o
agucar e a manteiga
até obter um creme.
Junte as gemas baten-
do.

Acrescente a nata e o
sal e mexa até obter
uma mistura homogé-
nea.

Adicione o amido aos
poucos, amassando
bem, até que a massa
desgrude das maos.
Junte raspas de liméo
(ou o sabor de sua pre-
feréncia) e misture.
Abra a massa e enrole
formando anéis ou use
cortadores de formatos
diversos e pressione de
leve com um garfo.

Em uma assadeira,
leve ao forno preaque-
cido a 180°C por 15
minutos ou até que os
biscoitos comecem a
dourar.

Retire, deixe esfriar e
armazene em recipien-
tes bem fechados para
manter a textura.

ABACAXI EM CALDA

Ingredientes

* 1 abacaxi cortado em
rodelas (ou picado)s 1
pau de canela* 5 cra-
vos-da-india* 3 xicaras
de acgucar

Modo de preparo

Retire o miolo do abaca-
Xi.

Se for servir em rode-
las, utilize um cortador
de massa para dar me-
Ihor acabamento (use
as aparas no preparo de
suco ou geleia).

Em uma panela, aque-
¢a 1 litro de agua com
a canela, os cravos e o
acucar por cerca de cin-
co minutos, mexendo
sempre.

Junte o abacaxi e cozi-
nhe até a calda ferver.
Deixe amornar e trans-
fira para potes de vidro
esterilizados (com cui-
dado, ferva-os por dez
minutos, retire com uma
pinca e coloque sobre
papel absorvente ou
pano de prato).

Espere esfriar completa-
mente, feche bem e con-
serve na geladeira.
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n°® 56/200/2021, que tem por objeto a contratagdo de empresa especializada para
a prestacdo de servigos continuos de preparo e fornecimento de refeigdo prontas,
transportadas e distribuidas em balcao térmico a prego popular e subsidiado nas
modalidades, café da manha e almogo, com disponibilizagdo de mao de obra no
municipio de Belford Roxo.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor a contar de 1 de maio de 2023.

TATIANA ERVITE
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Cidadania, da Mulher e do Combate a
Fome
Mat. 60/73.482
SEMASCMCF - PMBR

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, INFRAESTRUTURA, CAPTAGAO DE
RECURSOS E DESENVOLVIMENTO URBANO

PORTARIA N° 030 -SEMOCAP/2023 DE 02 DE JUNHO DE 2023.
Substitui membro na Portaria n° 012/SEMOCAP/2022 de 27 de janeiro de 2022 que
passa a vigorar com a seguinte redagao:

A comissao de fiscalizagdo sera composta pelos servidores Mara Aparecida Ma-
cedo matricula 11/17.981, Jonathan de Sa Vianna- matricula 60/112.432 e Sérgio
Xavier Vasquez da Rocha- matricula 11/52.987 em substituicdo a Luan Pinto Tor-
res- matricula 60/82.892 sob a presidéncia do primeiro, para fiscalizarem os servi-
¢os constantes do processo administrativo 52/216/2021 neste municipio de Belford
Roxo, produzindo seus efeitos a contar de

ODAIR DA CUNHA ALMEIDA
Secretario Municipal de Obras, Captagao de Recursos, Desenvolvimento Urbano
e Infraestrutura

PROCESSO: 52/0345/2020

CONTRATO N°: 55/SEMOCAP/2021

TERMO ADITIVO N°: 002

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BELFORD ROXO.

CONTRATADA: PROJAM CONSTRUGOES E PROJETOS EIRELLI.

OBJETO: EXECUCAO DE OBRA DE CONSTRUCAO DA CRECHE PROINFANCIA-
TIPOI “COMPLEMENTAGAO DE OBRA”, SITUADA NA RUA DIVITA, S/N°,
BAIRRO OUTEIRO, NO MUNICIPIO DE BELFORD ROXO/RJ.

PRORROGAGAO DE PRAZO: FICA PRORROGADO O PRAZO DE EXECUGAO
DO CONTRATO 55/SEMOCAP/2021, POR MAIS 360 (TREZENTO E SESSENTA)
DIAS, A CONTAR DE 03/05/2023.

DATA DE ASSINATURA: 02 de MAIO de 2023.

ODAIR DA CUNHA ALMEIDA
Secretario Municipal de Obras, Captacao de Recursos, Desenvolvimento Urbano
e Infraestrutura
OMITIDO DO JORNAL DE 03/05/2023

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

PROCESSO: 52/0567/2021

CONTRATO N°: 82 /[SEMOCAP/2022

TERMO: 01

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BELFORD ROXO.

CONTRATADA: CD EMPREENDIMENTOS E CONSTRUGOES LTDA.

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA CONSTRU-
GAO DA ESCOLA JARDIM IDEAL I, SITUADO NA RUA HIRAN, S/N°, BAIRRO
SANTA TEREZA, NO MUNICIPIO DE BELFORD ROXO/RJ.

DA PRORROGAGAO DO PRAZO: PELO PRESENTE INSTRUMENTO FICA
PRORROGADO O CONTRATO N° 82/SEMOCAP/2022, POR MAIS 210 DIAS
CONTADOS A PARTIR DE 25/05/2023.

FUNDAMENTO: Lei 8.666/93.

DATA DE ASSINATURA: 23 de MAIO de 2023

ODAIR DA CUNHA ALMEIDA
Secretario Municipal de Obras, Captag¢do de Recursos, Desenvolvimento Urbano
e Infraestrutura
REPUBLICADO POR INCORRECAO

EXTRATO DE TERMO DE APOSTILAMENTO

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 52.0134/2020

APOSTILAMENTO: 44

CONTRATO: 53/SEMOCAP/2023

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BELFORD ROXO.

CONTRATADA: RICOS SERVICOS E CONSTRUGOES LTDA.

DA FINALIDADE: O PRESENTE TERMO DE APOSTILAMENTO TEM POR OBJE-
TIVO A CORREGCAO DO ERRO MATERIAL, CONSTANTE NO TERMO DE APOS-
TILAMENTO N° 20 DO CONTRATO N° 53/SEMOCA/2023.

DA CORREGAO:

ONDE SE LE: FICA REAJUSTADO O VALOR DO CONTRATO N 53/SEMO-
CAP/2020 DE 416.814,29, SENDO O VALOR DO SALDO COM REEQUILIBBRIO
ACRESCIDO EM R$ 153.391,91, PASSANDO O VALOR GLOBAL DO CONTRATO
SER DE R$ 570.206,20.

LEIA-SE: FICA REAJUSTADO O VALOR DO CONTRATO N 53/SEMOCAP/2020
DE 416.814,29, SENDO O VALOR DO SALDO COM TERMO ADITIVO ACRESCI-
DO EM R$ 84.810,96 E SENDO O VALOR DO SALDO COM O REEQUILIBRIO
ACRESCIDO EM R$ 153.391,91, PASSANDO O VALOR GLOBAL DO CONTRATO
SER DE R$ 655.017,16.

DATA DA ASSINATURA: 01 de maio de 2023

ODAIR DA CUNHA ALMEIDA
Secretario Municipal de Obras, Captag¢do de Recursos, Desenvolvimento Urbano
e Infraestrutura
REPUBLICADO POR INCORRECAO
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RESOLUCA 2023 DE 24 DE ABRIL DE 202
DISPOE SOBRE A ALTERACAO DA RESOLUCAO CMDCA N° 04/2023, DE 02
DE MARCO DE 202

A comisséo eleitoral, no uso de suas atribuicdes,

RESOLVE
Art. 1° . Dar nova redagao aos artigos abaixo, da Resolugdo CMDCA N° 04/2023
(Edital de Regulamentacéo do Processo de Escolha dos Conselheiros Tutelares do
Municipio de Belford Roxo para mandato 2024/2027):

[...] Art. 5°, IV. Residir no municipio de Belford Roxo, no minimo 02 (dois) anos,

[.]

Art. 7°, V- Certidao de domicilio eleitoral.

[.]

Art. 9° Encerrado o prazo de inscrigdo, a comissao eleitoral fara no dia 11/05/2023,
a publicagdo nos atos oficiais do Municipio da lista dos candidatos inscritos.

§ 1° A listagem do caput sera fixada em local visivel na sede do CMDCA e disponi-
bilizada a quem solicitar.

§ 2° O candidato cujo nome nao estiver na lista descrita neste artigo, devera, até a
data de 12/05/2023 solicitar a comissao eleitoral sua inclusido, que fara publicar a
omissao em 13/05/2023 no D.O e na sede do CMDCA.

Art.10° Qualquer Cidada ou cidad&o, a comisséo eleitoral, o CMDCA ou o Ministé-
rio publico podera solicitar impugnagéao, por escrito, de quaisquer dos candidatos
desde que apresente comprovagao que fundamente a solicitagédo e seja requerida,
do dia 15/05/2023 a 19/05/2023 na sede do CMDCA, conforme previsto no art. 30,
§2° e §3° da lei 1528/2015

§ 1° A comissao eleitoral ira notificar no enderego pessoal informado no ato de
inscricdo, nas datas de 22/05/2023 e 23/05/2023, os candidatos cujas candidaturas
foram impugnadas, abrindo-lhes prazo de defesa de 24/05/2023 a e 25/05/2023,
conforme Art. 30, § 6° da Lei 1528/15.

§2° A comissao eleitoral analisara as defesas apresentadas pelas candidaturas
impugnadas em reunides em 26/05/2023 e 29/05/2023, fazendo publicar os nomes
dos candidatos cujos registros de candidatura foram deferidos, no dia 31/05/2023

[.]

Art. 11. N&o havendo impugnacdes, ou apds a solucdo destas, sera publicada a
relagdo dos candidatos que obtiveram o deferimento definitivo de suas inscricdes
em 09/06/2023 nos Atos Oficiais do Municipio, estando, portanto, aptos a participar
do estudo dirigido, conforme art. 33 §1° da Lei 1528/2015, a realizar-se na sede
do CMDCA no dia 13/06/2023 as 09h, e da prova de afericdo de conhecimentos,
conforme art.12 do Edital.

[.]

Art. 20. A relagdo de condutas ilicitas e vedadas seguira o disposto na legislagdo
local com a aplicagdo de sangdes de modo a evitar o abuso do poder politico,
econdmico, religioso, institucional e dos meios de comunicacgéo, dentre outros, ini-
ciando-se 45 (quarenta e cinco) dias antes da votagdo que ocorrera no dia 01 de
outubro de 2023.

[...]
Art. 32°. Os candidatos eleitos, titulares e suplentes, estes, na qualidade estipulada
nessa Resolugao, serdo diplomados no dia 08/12/2023 as 10h na Camara Munici-

pal de Belford Roxo.

Art. 33. A posse aos candidatos eleitos e suplentes se dara no dia 10/01/2024, em
local e horario a ser definido pelo CMDCA.

[.]

Art. 2. Esta Resolugéo entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogando as
disposi¢des em contrario.

*Republicado por incorregéo*

Belford Roxo 24 de Abril de 2023.

WAGNER LUIZ RODRIGUES TURQUES
Presidente do CMDCA
Coordenador da comissao eleitoral

ANEXO IV — CRONOGRAMA DO PROCESSO DE ESCOLHA DE CANDIDATOS
AO CONSELHO TUTELAR 2024/2027

ATIVIDADE DATADE INiCIO DATAFIM

Publicagdo do Edital do Processo de Escolha dos candidatos
a Conselheiro Tutelar de Belford Roxo, quadriénio 2024/2027

02/03/2023
31/03/2023
11/05/2023
11/05/2023
13/05/2023

15/05/2023

Registro de candidatura 02/05/2023

Publicagdo dos inscritos

Prazo de requerimento para sanar omissdes 12/05/2023

Publicacéo da listagem de inscritos omissos

Impugnacéo de candidaturas 19/05/2023

Notificagéo aos candidatos cujo pedido de candidatura foi im-

22/05/2023
pugnado

23/05/2023

Prazo para defesa dos candidatos cujo pedido de candidatura

- 24/05/2023
foi impugnado

25/05/2023

Analise dos pedidos de impugnagéo de inscrigdo de candidatura | 26/05/2023 29/05/2023

Publicacéo da decisdo da andlise dos pedidos de impugnacéo

de inscrigdo de candidatura 31/05/2023

Recurso ao Pleno do CMDCA quanto a decisdo da analise dos

pedidos de impugnacao de inscrigdo de candidatura 01/06/2023

02/06/2023

Reunido extraordinaria do CMDCA para julgamento dos recur-
sos quanto a decisdo da analise dos pedidos deimpugnagéo de

inscricdo de candidatura 07/06/2023

Publicagéo da deliberagao do pleno do CMDCA quanto ao julga-
mento dos recursos quanto a decisdo da andlise dospedidos de

impugnacéo de inscrigdo de candidatura 09/06/2023

09/06/2023
13/06/2023
18/06/2023
19/06/2023
20/06/2023
27/06/2023

Publicacéo da relagao definitiva dos inscritos

Estudo Dirigido

Prova de aferigéo

Disponibilizagao do gabarito oficial na sede do CMDCA

Publicagédo do gabarito oficial da prova de aferigdo no DO

Publicagéo do resultado da prova de aferigao
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HORA )

QUINTA-FEIRA, 08 DE JUNHO DE 2023

STOLEN

Ingredientes

Etapa 1

Cerca de 300g de fa-
rinha de trigo

125 ml de leite ligei-
ramente morno

30g de fermento bio-
Iégico

1 pouco de cerveja
Etapa 2

1 colher (sobremesa)
de sal

120g de manteiga
Casca ralada de li-
mao

80g de acgucar

250 ml de leite

2 gemas

Etapa 3

400g de farinha de
trigo

8g de fermento em
po

Etapa 4

2 colheres (sopa) de
rum

100g de chocolate
meio-amargo picado
100g de frutas crista-
lizadas

100g de uvas passas
100g de nozes moi-
das

Etapa 5

150g de agucar
Manteiga derretida

Modo de preparo

Etapa 1

Misture bem os in-
gredientes, forman-
do uma massa pe-
quena.

Deixe fermentar.
Etapa 2

Adicione o0s ingre-

dientes dessa etapa
na massa fermenta-
da e misture delica-
damente, até ficar
homogénea.

Etapa 3

Junte a farinha de tri-
go e o fermento em
pé a mistura da eta-
pa 2 e misture bem,
até a massa ficar
bem homogénea.
Deixar descansar e
crescer num lugar
quente.

Etapa 4

Misture todos os in-
gredientes a massa
crescida.

Deixe descansar e
crescer novamente,
no papel de assar,
por Y2 hora.

Depois, asse vaga-
rosamente em forno
baixo.

Etapa 5

Enquanto o Stollen,
depois de assado,
ainda estiver quente,
pinte com manteiga
e polvilhe agucar.
Repita até que aca-
bem a manteiga e o
acucar, de forma que
o Stollen fique com
uma casca branca.
Sirva em seguida.
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ATOS OFICIAIS

RESOLVE

Imediatamente apds a conclusédo

Proclamagéo do resultado do processo de escolha = -
da apuragéo da votagédo

No primeiro dia de publicagéo nosAtos
Oficiais, apo6s a proclamagaodo resul-

Publicagéo do resultado do processo de escolha tado do processo de escolha

No dia da publicagdo do resultado do

Dissolucéo da Comisséo Eleitoral
processo de escolha

A partir do primeiro dia util apds a pu-
blicacdo do resultado do processode
escolha nos Atos Oficiais, pelo prazo
total de 30

(trinta) dias corridos.

Recursos ao Pleno do CMDCA quanto ao resultado doprocesso
de escolha publicado em diario oficial

Diplomacéo dos Conselheiros Tutelares eleitos, titulares e su-

08/12/2023
plentes.

Curso de capacitagdo dos Conselheiros Tutelares eleitos, titu-

11/12/2023 a 22/12/2023
lares e suplentes.

Posse dos Conselheiros Tutelares eleitos, titulares e suplentes | 10/01/2024

Belford Roxo 24 de abril de 2023.

*Republicado por incorregao.

WAGNER LUIZ RODRIGUES TURQUES
Presidente do CMDCA
Coordenador da comissao eleitoral

RESOLUCAO CMDCA N° 08/2023, DE 7 DE JUNHO DE 2023

“Altera o calendario da Resolugdo CMDCA No 04/2023, DE 02 DE MARCO DE
2023, Republicada no dia 18 DE  Margo de 2023, alterada pela Resolugdo CMD-
CA n° 05/2023 publicada no dia 27/05/2023, republicada no dia 11/05/2023 e re-
publicada na presente data, que dispde sobre a regulamentagdo do processo de
escolha dos Conselheiros Tutelares do Municipio de Belford Roxo, para mandato
2024/2027.

CONSIDERANDO o Decreto n° 5765 de 5 de junho de 2023, que estabeleu ponto
facultativo nas repartigées publicas municipais no dia 09 de junho de 2023.

CONSIDERANDO a realizagédo da prova do CEDERJ no Ciep Municipalizado 377
Constantino Reis, no dia 18 de junho de 2023.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
DE BELFORD ROXO — CMDCA, ¢érgéao paritario, deliberativo, consultivo e fiscali-
zador das politicas de atendimento a crianga e adolescente, através do seu Presi-
dente e Coordenador da Comisséo Especial Eleitoral do Processo de Escolha de
Conselheiros Tutelares 2024/2027, no uso das atribui¢cdes legais estabelecidas na
Lei Municipal n° 1.382, de 08 de outubro de 2010,

RESOLVE
Art. 1°. Dar nova redagéo aos artigos abaixo, da Resolugdo CMDCA N° 04/2023
(Edital de regulamentagéo do Processo de Escolha dos Conselheiros Tutelares do
Municipio de Belford Roxo para o mandato 2024/2027) alterada pela Resolugao
CMDCA N° 05/2023:

(-]

[...]Art.10. § 4°. O CMDCA, em reunido plenaria ordinaria de 07/06/2023, iniciando-
-se as 10horas, ira apreciar e decidir os casos dos Recursos recebidos na forma do
paragrafo anterior, fazendo publicar a decisao final no dia 08/06/2023.

[...]Art. 11. Nao havendo impugnagdes, ou apos a solugdo destas, sera publicada
a relagéo dos candidatos que obtiveram o deferimento definitivo de suas inscri¢des
em 08/06/2023 nos Atos Oficiais do Municipio, estando, portanto, aptos a participar
do estudo dirigido, conforme art. 33 §1° da Lei 1528/2015, a realizar-se na sede
do CMDCA no dia 13/06/2023 as 09h, e da prova de afericdo de conhecimentos,
conforme art.12 do Edital.

[...] Art.12. Paragrafo unico. A prova de afericdo de conhecimentos sera realizada
no dia 18 de junho de 2023 (domingo), das 8h a 12h na Escola Municipal Heliépolis,
situada na Rua Nogueira Braga, S/N, Farrula, Belford Roxo, CEP: 26120-270.

Art 5°. Esta Resolugéo entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se
as disposi¢cbdes em contrario.

Belford Roxo/RJ, Belford Roxo, 07 de junho de 2023.

WAGNER LUIZ RODRIGUES TURQUES
Coordenador da Comisséo Eleitoral
Presidente do CMDCA

RESOLUCAO CMDCA N° 09/2023, DE 7 DE JUNHO DE 2023

“Torna publico o resultado definitivo da analise dos pedidos de registro de candida-
tura, bem como de analise dos recursos interpostos ao pleno do CMDCA, acerca
do processo de escolha dos Conselheiros Tutelares do Municipio de Belford Roxo,
para mandato 2024/2027.”

CONSIDERANDO a Resolugao CMDCA No 04/2023, DE 02 DE MARCO DE 2023,
Republicada no dia 18 DE  Margo de 2023, alterada pela Resolugdo CMDCA n°
05/2023 publicada no dia 27/05/2023, republicada no dia 11/05/2023 e republicada
na presente data e Resolugdo CMDCA n° 08/2023 também publicada na presente
data, que dispde sobre a regulamentagao do processo de escolha dos Conselheiros
Tutelares do Municipio de Belford Roxo, para mandato 2024/2027.

Interposigcao de recurso ao resultado da prova de aferigdo 28/06/2023 04/07/2023
Andlise dos recursos interpostos quanto ao resultado da prova 05/07/2023 06/07/2023 O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
de afericéo DE BELFORD ROXO — CMDCA, ¢érgao paritario, deliberativo, consultivo e fiscali-
Publicagéo da deciséfo quanto aos recursos interpostos no re- | 4, 425404 zador das politicas de atendimento a crianga e adolescente, através do seu Presi-
sultado da prova de aferigao . . .
dente e Coordenador da Comissao Especial Eleitoral do Processo de Escolha de

Recurso ao Pleno do CMDCA quanto a decisdo aos recursos . o . .
interpostos no resultado da pmvl de aferiio 11/07/2023 12/07/2023 Conselheiros Tutelares 2024/2027, no uso das atribuigdes legais estabelecidas na
Reunido extraordinaria do CMDCA para julgamento dosrecur- Lei Municipal n® 1.382, de 08 de outubro de 2010,
‘s)(r)j\(/}:zr;tgf:r%eétgsao aos recursos interpostos no resultado da 13/07/2023

— - - : Art. 1°. Ficam DEFERIDAS as candidaturas dos candidatos abaixo relacionados,
Publicacéo da deliberagédo do Pleno do CMDCA quanto aojulga- L. . L .
mento dos recursos quanto a decis&o aos recursos Interpostos | 1, nos em ordem alfabética, estando aptos a realizarem a prova de aferigdo no dia 18 de
no resultado da prova de aferigdo junho de 2023:
Reunido com os candidatos habilitados 17/07/2023

_ Iniciando-se 45 NOME DO CANDIDATO
Propaganda dos candidatos dias antes da elei- | 30/09/2023
¢ao ADRIANA BENTO DE SOUZA
Ellesipgglblhzagao de formulario para cadastramento de fiscais da 01/08/2023 20/09/2023 ALEXSANDRA MADEIRA DA SILVA
G ANDRE DE MELLO FREIRE

Retirada de credencial para fiscais na Sede do CMDCA 25/09/2023 29/09/2023 CASSIO SILVA DO NASCIMENTO
Votagao 01/10/2023 CLAUDIO DE SOUZA AQUINO
Apuragao da votagao 01/10/2023 Nao ha prazo CLEYTON DELFINO CHIANELL| DA SILVA

CRISTINA LUCIA MARGAL VIEIRA
DIEGO DA SILVA RODRIGUES
DOUGLAS DIEGO DE OLIVEIRA CAMPOS
ELIZANGELA PIRES DE OLIVEIRA GOMES
FABIANO ALVES DA SILVA

FELIPE VITOR SILVA DE OLIVEIRA
FRANCY ADELINE LEMOS DA SILVA
ITALA CARDOSO DA SILVA

IVANILDA RAIMUNDO DA SILVA

JORGE VITOR GOMES MATOSO

KEITY REGINA DE JESUS DA SILVA
LEONARDO CAMARGO DE ALMEIDA
LEONARDO VILELA CAETANO
LINCOLN RODRIGUES DE OLIVEIRA
LUCIANA CORREA PATRICIO LEMOS
LUIZ CLAUDIO FERREIRA DE SOUZA
MARTHA INGRID TERTO DA SILVA
PATRICIA FERREIRA DA SILVA SANTOS
PAULO CESAR REVLIS PACHECO
ULISSES NEVES GALL

VIVIANE SILVA DE OLIVEIRA

Art. 2°. Ficam INDEFERIDOS os registros de candidatura abaixo relacionados:

NOME DO CANDIDATO

AGEU DE SANTA ANNA PERCILIO

ALESSANDRO DA SILVA

ANA CAROLINA SANTOS DA SILVA

EDIMA MARIA DOS SANTOS SOARES

MIKE JEFERSON CARVALHO LIMA

MONICA CRISTINA PEREIRA DE MELLO VANDERLI
ROMULO PAOLO MEIRA DA MATA

SILVIA DO MONTE FERRAZ

VALERIA MAGALHAES DE OLIVEIRA

Art. 3°. Fica INDEFERIDO através de analise do recurso interposto ao pleno do
CMDCA a candidatura abaixo:

NOME DO CANDIDATO

ALEXANDER ALEXANDRINO MACEDO
Art. 4° Torna publico o estudo dirigido que acontecera no dia 13/06/2023 as 09 ho-
ras, na sede do CMDCA, conforme Art. 11 da Resolugdo 05/2023, conforme Art. 33,
§1° da Lei 1528/2015.

Art 5°. Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se
as disposi¢des em contrario.

Belford Roxo/RJ, Belford Roxo, 07 de junho de 2023.

WAGNER LUIZ RODRIGUES TURQUES
Coordenador da Comissao Eleitoral Presidente do CMDCA

FUNDAGAO DE SAUDE DE BELFORD ROXO - FUNSBR

Resolugao n° 01/2023
Resolugéo que aprova o Regimento Interno, fixa a estrutura organizacional e cria os
empregos em comissdo da Fundagéo de Saude de Belford Roxo (FUNSBR).

O CONSELHO CURADOR DA FUNDACAO DE SAUDE DE BELFORD ROXO
(FUNSBR), no uso de suas atribuigdes previstas no art. 10, I, do Estatuto Social

da Fundagéo, aprovado pelo Decreto Municipal n® 5655, de 25 de fevereiro de
2023; e

CONSIDERANDO:
A necessidade de estruturagdo da FUNSBR para o desenvolvimento e a execugao

de suas finalidades, missao e competéncias estatutarias;

Os principios de governanga corporativa, de integridade e de transparéncia, apli
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Recoitns Hora H

SOPA DE LENTILHA
Ingredientes

1/2 kg de lentilha/
1/4 xicara (cha) de
bacon picado/ 3/4 xi-
cara (cha) de cebola
picada/ 1/2 dente de
alho picado fino/ 3/4
xicara (cha) de ce-
noura picada/ 3/4 xi-
cara (cha) de salsao
picado/ 3/4 xicara
(cha) de batata pica-
da/ 1 folha de louro/
2 cravos da india/
Sal e pimenta do rei-
no a gosto/ /2 kg de
salsicha

Modo de preparo

De véspera, escolha a
lentilha, lave bem e po-
nha de molho em 2 1/2
litros de agua.

No dia seguinte, frite o
bacon por 5 minutos,
até que se desprenda
toda a gordura.

Junte a cebola, o alho
e os legumes e refogue

durante 10 minutos,
mexendo  freqlente-
mente.

Acrescente a panela
o louro e os cravos da
india.

Despeje a lentilha e a
agua em que ficou de
molho na panela e tem-
pere com sal e pimenta
do reino.

Abaixe o fogo e espere
levantar fervura.
Depois, tampe a pane-
la e cozinhe, sempre
em fogo brando, por
50 minutos, quando a
lentilha devera estar
macia.

Corte as salsichas em
rodelas de 1,5cm de

espessura.
Elimine o louro, os cra-
vos da india.
Acrescente a salsicha
a panela.

Misture bem e cozinhe
por mais 15 minutos.
Polvilhe com salsa e
sirva em seguida.

BUFETE

Ingredientes

1 kg de chicharros
frescos (atum)
Molho

4 colheres (sopa) e
vinagre/ 2 gindun-
gos/ Sal

Modo de preparo

Lave, escame e tire as
tripas do atum.

Leve a assar nas bra-
sas sem sal.

Depois de assados sir-
va com molho picante.
Molho

Pique a cebola muito
miudinha.

Misture o sal e o gin-
dungo pisados e o vi-
nagre.

Misture bem e sirva.
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caveis a todas as atividades da FUNSBR;

Arelevancia de se adotar uma estrutura organizacio-
nal a partir de técnicas voltadas ao melhor alcance da
sua vocagao institucional; e

A reuniao do Conselho Curador, realizada no dia 01
de junho de 2023, que aprovou por unanimidade dos
seus membros, o Regimento Interno da FUNSBR e
Seus anexos;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno, fixar a estrutu-
ra organizacional da Fundagdo de Saude de Belford
Roxo (FUNSBR), representada por seus organogra-
mas oficiais e criar empregos em comissao, conforme
Anexos |, Il e lll.

Art. 2° A presente resolugéo entra em vigor na data
da sua aprovacéo. Art. 3° Revogam-se todas as dis-
posi¢des em sentido contrario.

Belford Roxo, 02 de junho de 2023.

CHRISTIAN VIEIRA DA SILVA
Presidente do Conselho Curador da FUNSBR

ANEXO |

REGIMENTO INTERNO DA FUNDAGAO DE SAUDE
DE BELFORD ROXO FUNSBR

TITULO | - DAS DISPOSIGOES INICIAIS

Art. 1° Este Regimento Interno tem por finalidade esta-
belecer as competéncias de cada 6rgéo da Fundacgéo
de Saude de Belford Roxo (FUNSBR), as atribui¢cdes
dos empregados, bem como fixar regras gerais de or-
ganizagao e funcionamento, de acordo com o Estatuto
Social da FUNSBR, atentando-se aos principios de
miss&o, valores e visdo, conforme a seguir descritos:
. — missao de democratizar o acesso a saude, bem
como o conhecimento, por meio de ag¢des que pro-
movam qualificagdo e consequente humanizagado no
atendimento;

. — valores de transparéncia, gestao, responsabili-
dade social e humanizagéo;

. —visdo de a FUNSBR ser um brago eficaz da ad-
ministragao publica na prestagéo do servigo publico de
saude, com énfase na contratacdo de pessoal e de
servigos necessarios ao pleno funcionamento do SUS.

CAPITULO | - DA NATUREZA E DA FINALIDADE

Art. 2° A Fundagao de Saude de Belford Roxo (FUNS-
BR) é uma fundagéo publica com personalidade juridi-
ca de direito privado, dotada de autonomia administra-
tiva, financeira e patrimonial e com quadro de pessoal
proprio.

Art. 3° AFUNSBR é regida pela Lei N° 1.637, de 24 de
fevereiro de 2023, e pelo seu Estatuto Social, aprova-
do pelo Decreto Municipal n° 5.655, de 25 de fevereiro
de 2023, pelo presente Regimento Interno, pelos re-
gulamentos, pelas normas de procedimentos e pelas
demais disposi¢des legais que Ihe forem aplicaveis.

Art. 4° A Fundacgao integra a Administragéo Publica In-
direta do Municipio de Belford Roxo e esta vinculada
a Secretaria Municipal de Saude, compondo a Rede
de Atencdo a Salde do Sistema Unico de Satide, nos
termos da Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990.

Art. 5° A FUNSBR tem a finalidade de, no ambito do
SUS, planejar e executar agdes e servigos de saude,
em todos os niveis de atengéo, observada a regionali-
zagdo, em consonancia com os principios do Sistema
Unico de Satde e com as Politicas Publicas do Mu-
nicipio, Estado e Unido, além de desenvolver ativida-
des de ensino e pesquisa voltadas a qualificacdo do
cuidado, a produgéo e a difusdo de conhecimento e
desenvolvimento de novas tecnologias, com vistas a
formagéo e capacitagdo de trabalhadores da saude,
a inovacao tecnoldgica para aplicagdo no campo da
Saude, em consonancia com o art. 5° e seus paragra-
fos, da Lei Municipal n°® 1637, de 24 de fevereiro de
2023, incluindo:

I — a Atengdo Primaria a Saude (APS) e a Atencao
Especializada (AESP);

I —a média e a alta complexidade;

I — os servigos de atengdo domiciliar, ambulatorial,
pré-hospitalar fixo, pré-hospitalar mével e hospitalar;
v —as agbes de promogao da saude, prevengao de
agravos, recuperagdo da saude, tratamento, cura e o
segmento de morbidades;

v —servigos de apoio diagndstico e terapéutico;

vi  — as atividades de ensino como estagios acadé-
micos curriculares, programas de Residéncia Médica
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e Residéncia Multidisciplinar, educagédo continuada,
educacao permanente, educagdo em saude e educa-
¢ao popular em saude;

Vil — a realizagdo de estudos e pesquisas sobre a
atuacdo da FUNSBR e sobre outras questdes e ativi-
dades inerentes a saude;

VIl — o desenvolvimento de protocolos, fluxos, roti-
nas e procedimentos operacionais padrao referentes
ao cuidado em saude;

X  —o desenvolvimento de tecnologias leves e duras
para a qualificagdo do cuidado em saude;
X — o desenvolvimento de ferramentas de gestao

para o planejamento, o monitoramento e a avaliagédo
das agdes de saude e seus indicadores;

xI  — o desenvolvimento de ferramentas de gestao
para a prestagao de contas das atividades assistencial,
administrativa e financeira da FUNSBR, priorizando a
integridade, a transparéncia e a prestacéo de contas.

XIl § 1° Excluem-se do escopo de atuagéo da
FUNSBR as atividades inerentes a gestdo das Politi-
cas Publicas de Saude e os servigos que demandam
para a sua execugao o poder de policia.

Xl § 2° As acgbes e servicos mencionados no ca-
put do presente artigo integraréo a rede de servicos de
saude da regido de saude da qual faz parte a FUNS-
BR, devendo ser organizados de modo regionalizado
e hierarquizado, com o fito de assegurar a integralida-
de da atencéo.

XIV § 3° O acesso as agdes e servigos de sau-
de e dar-se-a de modo gratuito, universal, equanime
e ordenado por critérios cronoldgicos e risco a saude,
sendo a atengdo primaria a principal porta de entrada,
responsavel pelo referenciamento para os servigos es-
pecializados.

XV TITULO Il - DA ESTRUTURA ORGANIZA-
CIONAL E COMPETENCIAS CAPITULO | - DAES-
TRUTURA ORGANIZACIONAL

XV Art. 6° A FUNSBR tem a seguinte estrutura
organizacional, conforme organograma:

xvii Conselho Curador

a. Assessoria Técnica; e

b. Comité de Etica e Integridade.
xviii Conselho Executivo

a. Assessoria Técnica

b. Assessoria Juridica

1. Advogado Chefe

2. Advogado Subchefe; e

3. Assessor Juridico lll- Presidéncia

XIX Assessoria de Comunicagéo;

XX Ouvidoria;

XXI Diretoria Administrativa;

a. Assessoria Especial.

b. Almoxarifado e Patrimonio.

XXII Diretoria Financeira;

a. Assessoria Especial.

b. Tesouraria.

c. Contabilidade.

XXl Diretoria de Gestédo do Trabalho e Desenvol-
vimento Institucional;

a. Superintendéncia de Gestdo do Traba-
lho;

b. Superintendéncia de Desenvolvimento
Institucional,

XXIV Diretoria de Ensino, Produgdo do Conheci-
mento e Tecnologias;

a. Superintendéncia de Ensino;

b. Superintendéncia de Producdo de Co-

nhecimento e Tecnologias;
1. Diretoria de Atengao a Saude; e
Assessoria Especial.
Diretoria Técnica.
Conselho Fiscal
Assessoria Técnica V- Controle Interno
Assessoria de Controle Interno

A 0w N O

DO CONSELHO CURADOR

Art. 7° O Conselho Curador, 6rgéo de deliberagéo, de
supervisdo, de controle e de fiscalizagdo, que funcio-
nara como 6rgado consultivo do Conselho Executivo
da FUNSBR, sera composto por 6 (seis) membros, a
saber:

I — o secretario municipal de saude de Belford Roxo,
como membro nato;

I —um representante da gestao técnica da Secreta-
ria Municipal de Saude de Belford Roxo com notavel
conhecimento em saude publica, escolhido pelo Se-
cretario Municipal de Saude;

m  — um representante do Governo, escolhido pelo
Chefe do Poder Executivo;

v  — um representante dos funcionarios escolhido
dentre os empregados ativos da FUNSBR, pelo voto
direto de seus pares, em elei¢cdo organizada pela Fun-
dacéo;

v —um representante do segmento dos usuarios do
Conselho Municipal de Saude, escolhido pelo Pleno
do referido 6rgao;
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vi  —um representante da Sociedade Civil.

§ 1° O Conselho Curador sera presidido pelo Secreta-
rio Municipal de Saude.

§ 2° O Vice-presidente do Conselho Curador sera es-
colhido dentre os representantes indicados nos incisos
Il e lll, por meio de votagédo da qual participem todos
0s seus membros.

§ 3° A cada membiro titular correspondera um suplente
escolhido pelo mesmo processo previsto no caput e
incisos do presente artigo.

§ 4° O suplente do Secretario Municipal de Saude sera
escolhido pelo proéprio titular da Pasta.

§ 5° O mandato dos membros do Conselho Curador
sera de 3 (trés) anos, permitida apenas uma recon-
ducéo sucessiva por igual periodo, com excegao do
ocupante do Secretario Municipal de Saude, membro
nato do Conselho.

§ 6° Os casos de afastamento e vacancia dos mem-
bros titulares seréo disciplinados por Regimento Inter-
no.

§ 7° Os membros do Conselho Curador exercerao
suas atividades de forma ndo remunerada.

Art. 8° O Conselho Curador reunir-se-a ordinaria e ex-
traordinariamente.

§ 1° As reunides ordinarias do Conselho Curador sao
bimensais por deliberagdo do préprio Conselho, es-
tabelecidas em calendario anual, e convocadas com
antecedéncia minima de cinco dias uteis.

§ 2° As reunides do Conselho Curador realizar-se-
ao preferencialmente na sede da FUNSBR, somente
sendo fora dela por motivo justificado.

§ 3° As reunibes extraordinarias realizar-se-80 a
qualquer tempo, quando assuntos de relevancia as
exigirem, e serdo convocadas pelo Presidente ou por,
pelo menos, metade dos membros do Conselho, com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

§ 4° Os avisos de convocagéo das reunides ordinarias
e extraordinarias mencionarao o local, a data, a hora
e a matéria a ser tratada, sendo expedidos aos Con-
selheiros por meio eletrénico, em qualquer das hipote-
ses, mediante o comprovante do envio, acompanhado
de copia dos documentos necessarios a discussao da
pauta.

§ 5° As reunides do Conselho Curador sé poderao
instalar-se com a presenca de no minimo a maioria
simples dos membros do Conselho.

§ 6° O Conselheiro tem a obrigagéo de informar pre-
viamente sua impossibilidade de participagdo em uma
reunido do Conselho Curador, em tempo oportuno
para que seja substituido por seu suplente, na forma
do Regimento Interno do Conselho Curador.

§ 7° O Conselheiro que faltar, no periodo de um ano, a
trés reunides ordinarias consecutivas ou a 40% (qua-
renta por cento) do total das reuniées daquele ano,
sem justificativa aceita pelo Conselho Curador, perde-
ra o seu mandato, ainda que substituido pelo suplente.

§ 8° O membro suplente podera participar das reuni-
oes do Conselho mesmo com a presenga do membro
titular, sem direito a voto.

§ 9° E obrigatéria a participagdo dos membros do Con-
selho Executivo nas reunides do Conselho Curador,
quando devidamente convocados, sem direito a voto.

§ 10° O Presidente do Conselho tera, no caso de em-
pate nas deliberacdes em duas votacdes seguidas, o
voto de desempate.

§ 11° A reunido do Conselho pode ser secretariada por
um secretario ad hoc, escolhido pelos presentes ou
dentre funcionarios convidados.

§ 12° Dos trabalhos e deliberacdes lavrar-se-a ata, em
folhas soltas, numeradas e rubricadas, que ficara ar-
quivada com a lista de presenca dos participantes da
reuniao, incluindo os convidados.

§ 13° Toda matéria objeto de deliberacdo do Conselho
Curador sera encaminhada ao Presidente da FUNSBR
para dar publicidade, por meio de disponibilizagdo no
Portal da Transparéncia.

§ 14° O Conselho Curador podera nomear uma Co-
missao de Assessoramento para auxilia-lo na analise
técnica das questdes objeto de suas deliberagbes. Re-
ferida Comissdo sera composta de, no maximo, trés
membros, devendo a escolha recair obrigatoriamente
dentre pessoas com notério conhecimento na area de
interesse da matéria em discusséo.
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HORA )

QUINTA-FEIRA, 08 DE JUNHO DE 2023

Receitns Hora H

ROLO DE CARNE
RECHEADO COM
ESPINAFRE E QUELJO

Ingredientes

600 g de carne mo-
ida;200 g de espina-
fres frescos; 125 g de
mussarela (ou outro de
sua preferéncia); sal e
pimenta a gosto; alho
em po a gosto; colorau
a gosto; azeite a gosto;
400g de abobora (usei
abébora manteiga); 1/2
cebola.

Modo de preparo

Leve uma frigideira ao
fogo com um pouco de
azeite e deixe aquecer.
Acrescente os espina-
fres e tempere com uma
pitada de sal. Deixe os
espinafres murcharem
e saltearem, retire es-
correndo todo o liquido
e deixe esfriar comple-
tamente.

Numa tigela coloque a
carne moida e tempere-
-a com sal e pimenta e
amasse bem para mis-
turar. Coloque depois
a carne numa tabua de
cozinha, numa camada
s6 formando uma espé-
cie de retangulo.

No meio coloque os es-
pinafres ja frios e sobre
estes o0 queijo cortado
em palitos. Enrole a car-
ne sobre os espinafres
e o queijo, formando um
rolo e apertando bem
para que o recheio nao
escape. Coloque depois
o rolo numa assadeira.
Corte a abdbora em
cubos pequenos e colo-
que em volta do rolo de
carme. Pique a cebola e
espalhe sobre a abdbo-
ra, com uma pitada de
sal, e tempere tudo com
o alho em po, o colorau
e regue com um fio de
azeite.

Leve a assar em forno
previamente aquecido a
180°C durante cerca de
45 minutos ou até a car-
ne estar cozida e a abo-
bora macia e tostada.
Sirva a carne em fatias
e acompanhe com uma
salada ou legumes cozi-
dos.

SALADA
MULTICOR

Ingredientes

Alface roxa; Alface ver-
de; Tomates cerejas;
Beterraba; Pimentao
verde; Pimentao verme-
Iho; Pimentdo amarelo;
Azeitona chilena; Bro-
colis; Tempero a gosto.

Modo de preparo

Cortar os pimentoes € a
alface em tiras.

Ralar a beterraba e cozi-
nhar o brécolis.

Colocar nas bordas de
uma travessa a alface
roxa, depois a alface
verde e a seguir a be-
terraba. Enfeitar com os
pimentdes, os tomates
cerejas, as azeitonas e
o brécolis.
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§ 15° O Conselho Curador contara com o suporte
e subsidios do Conselho Fiscal para auxiliar nas
atividades de fiscalizagdo contabil e financeira da
FUNSBR.

Art. 9° O Conselho Curador reunir-se-a ordinariamen-
te, a cada ano, para examinar e aprovar, até o dia 31
de maio do exercicio vigente, as demonstracdes con-
tabeis e o relatério circunstanciado das atividades re-
alizadas no exercicio anterior, elaborados pelo Conse-
Iho Executivo e apreciados pelo Conselho Fiscal.

Art. 10. Compete, privativamente, ao Conselho Cura-
dor aprovar:

I —os Planos Anual e Plurianual de agdes da FUNS-
BR, incluindo o Plano Orgamentario;

I —o Regimento Interno da FUNSBR e seus anexos;
i —o Programa de Integridade e Plano de A¢des en-
caminhado pelo Comité de Etica e Integridade;

v  —a composigdo do Conselho Fiscal;

v — a prestagdo de contas anual da FUNSBR, apos
parecer conclusivo do Conselho Fiscal;

vi  — as prestagdes de contas referentes aos recur-

sos especificos concedidos por outros entes que de-
vam ser apresentadas de forma individualizada;

vi — o Plano de Empregos, Carreiras e Salarios, o
qual devera prever o numero de empregados efetivos
€ em comissao, os requisitos para o provimento dos
empregos, a descricdo das atribuicbes dos emprega-
dos, os respectivos salarios, inclusive dos membros
do Conselho Executivo, que deveréo ser compativeis
com aqueles do mercado de trabalho, dentre outros
aspectos;

Vil — 0s reajustes salariais;

IX — a contratagdo de empresa de auditoria inde-
pendente para o exame das demonstracdes financei-
ras;

X — o recebimento de doagbes com encargos.

XI Paragrafo unico. As matérias elencadas nos
incisos do presente artigo serdo aprovadas por maioria
absoluta.

Xl Art. 11.
Curador:

Compete, também, ao Conselho

Xl — elaborar o Regimento Interno do Conselho Cura-
dor;

xiv  — aprovar as reformas do Estatuto da FUNSBR,
respeitando o disposto no paragrafo Unico deste artigo;
xv - fiscalizar e controlar os atos do Conselho Exe-
cutivo;

xvi  — solicitar esclarecimentos, prestacdes de contas
eventuais e outras informagdes ao Conselho Executivo
da FUNSBR;

xvii — deliberar, como ultima instancia, sobre os pare-
ceres encaminhados pelo Comité

Xviil de Etica e Integridade e demais assuntos de

interesse da FUNSBR,;

xix —referendar a proposta de minuta de Contrato de
Gestao previamente aprovada pelo Conselho Execu-
tivo;

xx  — Propor a extingdo da FUNSBR, respeitando o
disposto no paragrafo unico deste artigo;

XXI — praticar os demais atos inerentes as suas atri-
buigdes.

Paragrafo unico. A deliberacdo das matérias constan-
tes nos incisos Il e VIl do presente artigo se dara em
reunido convocada exclusivamente para esse fim e
com a participagdo do Conselho Executivo, estando a
aprovagao condicionada ao minimo de 4 (quatro) votos
dos 6 (seis) membros do Conselho Curador, os quais
terdo participagao obrigatodria.

Art. 12. Os membros do Conselho Curador respondem
pelos danos resultantes da omiss&o no cumprimento
de seus deveres, da violagéo deste Estatuto ou do C6-
digo de Etica, Conduta e Integridade da FUNSBR e de
atos praticados com culpa ou dolo.

DO COMITE DE ETICA E INTEGRIDADE

Art. 13. O Comité de Etica e Integridade assessorara
0 Conselho Curador da FUNSBR na promogéao, apli-
cacao e aprimoramento das boas praticas de conduta
ética na instituicdo, tendo por base a governanga cor-
porativa, transparéncia e ética.

Paragrafo unico. Competem aos membros do Comité
de Etica e Integridade as atribuigdes dispostas no Es-
tatuto da FUNSBR, no Regimento Interno do Comité e
no Cédigo de Etica, Conduta e Integridade, instrumen-
tos a serem elaborados pelo préprio Comité.

Art. 14. O Comité devera se reunir mensalmente em
carater ordinario e, extraordinariamente, a partir da
convocagao por qualquer um dos seus membros.

Art. 15. A remuneragéo devida aos membros do Co-
mité de Etica e Integridade sera fixada anualmente
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pelo Conselho Curador, mediante proposta do Conse-
Iho Executivo, e devera considerar a complexidade, a
competéncia, a responsabilidade e o tempo dedicado
as fungoes.

§ 1° O Conselho Executivo devera encaminhar para o
Comité de Etica e Integridade a proposta de remune-
ragdo para os membros do Conselho Fiscal, até o dia
20 de maio de cada ano.

§ 2° O Conselho Curador terd o prazo de até 10
(dez) dias uteis para se manifestar sobre a proposta
apresentada pelo Conselho Executivo.

§ 3° Caso o Conselho Curador nao aprove a proposta
de remuneracéo apresentada na forma do paragrafo
primeiro, devera motivar sua decisdo, e solicitar ao
Conselho Executivo a apresentagéo de nova proposta
no prazo de 05 (cinco) dias uteis.

§ 4° No caso de inobservancia dos prazos fixados
nos paragrafos anteriores, sera mantido o valor de
remuneracao vigente, sem prejuizo do pagamento
retroativo de eventuais diferengas.

DO CONSELHO EXECUTIVO

Art. 16. O Conselho Executivo, 6rgéo de diregédo su-
bordinada e de administragdo superior, é constituido
por profissionais de notério conhecimento em saude
publica e administragéo, contratados para atuarem nas
seguintes Diretorias:

I — Diretoria Administrativa;

I — Diretoria Financeira;

m  — Diretoria de Gestdo do Trabalho e Desenvolvi-
mento Institucional;

v — Diretoria de Ensino, Produgédo do Conhecimen-
to e Tecnologias;

v — Diretoria de Atencéo a Saude.

§ 1° Os Diretores serdo escolhidos e nomeados pelo
Presidente dentre profissionais de notério conheci-
mento e experiéncia nas areas de atuagéo pertinen-
tes, para uma gestao de dois anos, permitidas recon-
dugdes intercaladas ou no maximo duas recondugdes
sucessivas.

§ 2° Os demais cargos de Chefia e Assessoramento,
conforme o disposto no Plano de Empregos, Carreiras
e Salarios, serdo nomeados pelo Presidente.

Art. 17. Além do dever primordial de administrar a
FUNSBR, no sentido da consecugéo das finalidades
da Fundagao, compete ao Conselho Executivo:

I. — elaborar, para deliberagdo do Conselho Curador:
a. o Planejamento Estratégico da FUNSBR;

b. os Planos Anual e Plurianual de agdes da FUNS-
BR, incluindo o Plano Orgamentario;

c. o Regimento Interno da FUNSBR e seus anexos;
d. a Estrutura Organizacional da FUNSBR, e suas
atualizagbes;

e. anualmente, até o ultimo dia util do més de feve-
reiro, o relatério das atividades desenvolvidas e junta-
-lo as demonstragdes financeiras auditadas e aprova-
das pelo Conselho Fiscal da FUNSBR, do exercicio
findo, com a finalidade de dar subsidios ao processo
de prestacdo de contas anual para o Conselho Cura-
dor para posterior envio ao Tribunal de Contas do Es-
tado do Rio de Janeiro.

I. — gerir a prestacdo de servicos contratados, em
consonancia com as metas de desempenho e ativida-
des fixadas nos contratos de gestdo e constantes dos
respectivos Planos Operativos;

I. — baixar normas, fixar rotinas e estabelecer pro-
cedimentos operacionais padréo e fluxos para o ade-
quado funcionamento da FUNSBR, no tocante aos as-
suntos técnicos, cientificos, de ensino, administrativos,
financeiros, de pessoal e de servigos;

Iv.  —gerir o patriménio da FUNSBR,;

v. — aprovar a proposta de minuta de Contrato de
Gestéo;
vi. — cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e

as diretrizes institucionais do Programa de Integridade
e demais deliberagcdes emanadas do Conselho Cura-
dor;

VIL. — outras atribuicdes que ndo lhe sejam vedadas
por este Estatuto e se compreendam no ambito natural
de sua competéncia.

Art. 18. O Conselho Executivo reunir-se-a, ordina-
riamente, a cada trinta dias, e, extraordinariamente,
quando convocado pelo Presidente.

§ 1° Areunido do Conselho Executivo sera secretariada
por um secretario ad hoc, escolhido pelos presentes,
dentre funcionarios da FUNSBR.

§ 2° Em todas as reunides do Conselho Executivo
lavrar-se-a ata, por folhas soltas, numeradas e rubrica-
das, que ficara arquivada com a lista de presencga dos
participantes.

§ 3° O Conselho Executivo reunir-se-a preferencial-
mente na sede da FUNSBR.
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§ 4° O Conselho Executivo pode convidar membros
do Conselho Curador, do Conselho Fiscal, do Comité
de Etica e Integridade e de outros érgéos da FUNS-
BR para tratar de assuntos especiais que forem objeto
de deliberagao do Conselho Curador ou do Conselho
Executivo.

§ 5° As deliberagcdes do Conselho Executivo serédo
tomadas por maioria simples de votos e registradas em
atas, cabendo ao Presidente, além do voto ordinario, o
de qualidade.

DA ASSESSORIA JURIDICA

Art. 19. A Assessoria Juridica sera chefiada pelo Ad-
vogado Chefe, indicado pelo Presidente da FUNSBR,
na forma prevista no Estatuto da FUNSBR, a quem
compete:

I. - organizar, direcionar e supervisionar as ativida-
des da Assessoria Juridica, podendo delegar e avocar
atribuicdes;

I. - despachar diretamente com os membros do Con-
selho Executivo e do Conselho Curador;

. - expedir instru¢des relativas a matéria juridica,
sempre que julgar pertinente;

Iv. - atuar de modo proativo em relagao a matérias
da competéncia da Assessoria Juridica, propondo ao
Conselho Executivo providéncias de ordem juridica, de
cunho preventivo e corretivo;

v. - propor ao Conselho Executivo medidas de ca-
rater juridico que contribuam para o aperfeicoamento
das atividades da FUNSBR;

vi. - vistar os pareceres emitidos pelos demais advo-
gados da Assessoria Juridica, incluindo-se os oriundos
por cessao da Administracao Direta;

vi. - submeter ao conhecimento e aprovacdo da
Presidéncia os pareceres juridicos, para fins de vin-
culagdo dos demais 6rgdos da FUNSBR, com vistas
a uniformizagdo do entendimento juridico no ambito
interno da Fundacgéo;

VIIL. - aprovar minutas de contratos, convénios, edi-
tais, parcerias, acordos ou quaisquer outras pegas que
envolvam matéria juridica;

IX. - auxiliar na elaboragdao de atos internos da
FUNSBR que envolvam matéria juridica, como porta-
rias, deliberagdes, circulares, instrugbes e outros;

X. - auxiliar juridicamente na elaboracdo de regimen-
tos internos de interesse da FUNSBR,;

xI.. - representar a FUNSBR nos processos judiciais
em que esta figurar como parte ou interveniente, po-
dendo substabelecer a representatividade a outro ad-
vogado integrante da Assessoria Juridica ou cedido
pela Administragao Direta;

XIL. - receber as citagdes, intimagbes ou notifica-
¢bes referentes a quaisquer processos de interesse
da FUNSBR, podendo delegar tal atribuicdo em suas
auséncias e afastamentos;

xm. - dar ciéncia ao Conselho Executivo de decisbes
judiciais e orientar sobre a forma de cumprimento;

XIV. - Autorizar:

a. a nao adogao ou a desisténcia de medida judi-
cial;

b. a dispensa da interposig¢ao de recursos judiciais
cabieis ou a desisténcia dos ja interpostos;

C. a nado execucgao de julgados quando a iniciativa

for infrutifera, em especial diante da comprovagao da
inexisténcia de bens do executado;

d. 0 ajuizamento de agdes em nome da FUNSBR.
XV. - manifestar-se em sindicancias e processos
administrativos disciplinares instaurados pela FUNS-
BR, comunicando ao Ministério Publico e/ou a Policia
Judiciaria, quando for constatada ocorréncia que pos-
sa ser caracterizada como ilicito penal;

XVI. - representar a FUNSBR e defender seus inte-
resses em processos administrativos em curso peran-
te os Tribunais de Contas e outros 6rgédos de controle
externo, podendo substabelecer a representatividade
a outro advogado integrante da Assessoria Juridica ou
cedido pela Administragdo Direta;

XVII. - receber requisi¢des de informagdes e diligén-
cias dos érgaos de controle;

- propor justificadamente e solicitar autoriza-
¢ao, por escrito, ao Diretor-Geral, para celebrar acor-
dos nos casos em que a autocomposi¢cao contemple o
interesse publico, nos termos da legislagdo municipal
aplicavel; - Dirimir conflitos de competéncia entre os
6rgaos da Assessoria Juridica;

XIX. - determinar as providéncias de cunho juridico
que entender necessarias a defesa e ao resguardo dos
interesses da FUNSBR;

xx. - delegar atribuicdes a seus subordinados, ainda
que relacionadas a matéria afeta a Assessoria Espe-
cial distinta da qual pertence o assessor, autorizando
expressamente a sua subdelegagdo, quando for o
caso, ou, ao revés, avoca-las, sempre que entender
oportuno e conveniente;

XVIIIL

Xxl.  — realizar a gestdo de Contratos, Convénios e
Parcerias;
XXIL. - executar as demais atividades pertinentes a

Chefia da Assessoria Juridica.

Paragrafo Unico: O Advogado Chefe sera substituido
em seus impedimentos ou afastamentos eventuais
pelo Advogado Subchefe.




QUINTA-FEIRA, 08 DE JUNHO DE 2023

HORA )

ATOS OFICIAIS 37

-

Receitas Hora H

Bolo gelado facil

Ingredientes

1 caixa de bolo de coco

1 envelope de gelatina em p6
incolor sem sabor

3 colheres (sopa) de agua

1 lata de leite condensado

1 lata de creme de leite

1 vidro de leite de coco

2 latas de leite (use a lata de
leite condensado vazia para
medir)

2 xicaras (cha) de chantilly
pronto

1 xicara (cha) de coco ralado
Margarina e farinha de trigo
para untar e enfarinhar

Modo de preparo

Prepare a massa do bolo
conforme as instrugbes da
embalagem.

Coloque em uma férma de
30cm de didmetro untada e
enfarinhada.

Leve ao forno médio, prea-
quecido, por 30 minutos, ou
até que enfiando um palito,
ele saia limpo.

Retire e desenforme.

Hidrate a gelatina na agua e
dissolva em banho maria.
Bata no liquidificador com os
ingredientes restantes, me-
nos o Coco.

Forre a férma em que assou
0 bolo com papel aluminio,
alisando bem, e despeje me-
tade do liquido na Férma for-
rada.

Coloque o bolo sobre o liqui-
do.

Cubra com papel aluminio e
leve & geladeira por 2 horas.
Retire, desenforme, cubra
com o chantilly e polvilhe o
€ocCo.

Sirva em seguida.

Repolho refogado
Ingredientes

1 repolho médio (mais ou
menos 1,2kg)

3 colheres (sopa) de dleo
1/2 cebola média picada
em pedagos grandes

1 dente de alho picado

2 tomates maduros, pica-
dos em pedagos grandes
2 cebolinhas verdes corta-
das em rodelas

Salsa picada a gosto

Sal e pimenta do reino a
gosto

Modo de preparo

Corte o repolho em quatro
partes e elimine o miolo
duro.

Corte em tiras ndo muito
finas e lave bem.

Deixe no escorredor por
alguns minutos, para re-
tirar todo o excesso de
agua.

Aqueca o 6leo numa pa-
nela e frite ligeiramente a
cebola e o alho.

Junte o tomate e os tem-
peros verdes, mexa bem
e refogue por alguns mi-
nutos.

Acrescente o repolho pi-
cado.

Tempere com sal e pimen-
ta do reino e mexa bem.
Abaixe o fogo ao minimo
e tampe a panela.

Deixe cozinhar até que
0 repolho esteja cozido,
mas nao macio demais
(mais ou menos 20 minu-
tos).

Se necessario, respingue
um pouco de agua.

Sirva em seguida, acom-
panhando carnes em ge-
ral.
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Art. 20 Ao Advogado Subchefe compete prestar asses-
soria direta ao Advogado Chefe da FUNSBR, desem-
penhado todas as atribui¢gdes por este ultimo definidas,
notadamente:

I. - auxiliar na realizagao das atribuicdes de compe-
téncia do Advogado Chefe;

I. - auxiliar na organizagdo e funcionamento da As-
sessoria Juridica, apresentando sugestbes para o
aprimoramento dos fluxos processuais e rotinas de
trabalho;

. - receber e analisar os documentos oficiais dire-
cionados a FUNSBR, distribuindo- os para os 6rgéos
internos competentes da Assessoria Juridica, ou,
quando for o caso, para os demais 6rgéos ou entida-
des competentes;

Iv. - analisar e distribuir os processos administrati-
vos direcionados a Assessoria Juridica da FUNSBR
para os 6rgaos internos competentes;

v. - auxiliar na elaboragdao de resposta as requisi-
¢cbes provenientes dos 6rgédos de Controle Externo da
Administragao, bem como na elaboracdo de minutas-
-padrdo e de modelos de peti¢éo;

vi. - auxiliar na revisdo das pecas juridicas elabora-
das pelos demais integrantes da Assessoria Juridica,
com vistas a criagdo de um banco de petigdes;

vi. - minutar oficios ou comunicagdes internas para
informar ou obter informagdes necessarias a instrugao
de processos judiciais ou administrativos;

VIIL - gerenciar e alimentar o banco de dados con-
tendo os pareceres e peticbes aprovados pelo Advo-
gado Chefe e demais atos reputados relevantes;

IX. - desempenhar outras atividades correlatas que
Ihe sejam atribuidas ou delegadas pelo Advogado
Chefe.

DA PRESIDENCIA

Art. 21. A Presidéncia da FUNSBR, dirigida pelo Pre-
sidente, compete gerir a Fundagédo de acordo com o
disposto neste Estatuto e com as deliberagdes do Con-
selho Curador e do Conselho Executivo.

§ 1° O Presidente, sera indicado pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal para uma gestdo de dois anos,
permitidas recondugdes intercaladas ou no maximo
duas recondugdes sucessivas.

§ 2° O Presidente, assim como os demais
Diretores, é responsavel pelos atos praticados em
desconformidade com o ordenamento juridico, com
o Estatuto da FUNSBR, com os Contratos de Gestéo
firmados, com as Pactuagdes Regionais, com as Politi-
cas Publicas de Saude, com as diretrizes institucionais
emanadas pelo Conselho Curador e com as diretrizes
do Programa de Integridade, nos limites das respecti-
vas atribui¢gdes, observada a norma da individualiza-
¢éo da conduta.

Art. 22. Cabe ainda ao Presidente:

1. —escolher e nomear os demais membros do Con-
selho Executivo e os demais cargos de chefia e asses-
soramento;

I. — convocar e presidir as reunides do Conselho
Executivo, organizando a pauta ou ordem do dia;

m.  — coordenar as agdes desenvolvidas pelos de-
mais membros do Conselho Executivo, bem como pe-
las chefias e assessorias;

IV. — desenvolver processos de trabalho, protoco-
los, fluxos e procedimentos operacionais padrdao que
organizem e otimizem as atividades administrativas da
FUNSBR,;

v. — assinar documento ou correspondéncia em
nome da FUNSBR;
vl. —autorizar:

a. acontratagdo de bens, servigos e obras, de acor-
do com o orgamento;

b. a contratagdo, a penalizagdo e a dispensa do
pessoal do Quadro de Pessoal e dos servidores tem-
porarios da FUNSBR, de acordo com o Plano de Em-
pregos, Carreiras e Salarios da FUNSBR,;

c. as publicagdes de atos normativos;

d. ad referendum do Conselho Curador, as medidas
da alcada deste, prestando as devidas justificativas
por escrito a posteriori, em caso de urgéncia de aten-
dimento de situagdo que possa causar dano grave de
dificil ou impossivel desfazimento, desde que ndo haja
tempo de reunir o Conselho Curador;

VIL. — celebrar os negdcios juridicos e os atos que
envolvam obrigagbes ou responsabilidades por parte
da Fundagéo, em conjunto com o Diretor da area cor-
relata ao contetdo do negdcio, a excegédo do Contrato
de Gestéao, o qual sera assinado exclusivamente pelo
Presidente;

vil.  — constituir mandatarios ou delegar competén-
cias;
IX. — encaminhar, sessenta dias apdés cada quadri-

mestre, ao Conselho Curador, para distribuigdo aos
Conselheiros, relatério financeiro e de atividades da
FUNSBR, bem como transmitir ao Conselho Curador,
em qualquer tempo, opinides e recomendagbes de in-
teresse da Fundagéo;

X. — autorizar despesas e pagamentos, assinar che-
ques e outros titulos, bem como a realizagéo de paga-
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mentos e transferéncias por meio eletrénico juntamen-
te com o Diretor Financeiro ou Tesoureiro;

Xl.  — encaminhar, para deliberagdo do Conselho
Curador, os pedidos de cesséo temporaria de bens;
xi.  — editar atos administrativos necessarios a efeti-

vagao das decisdes do Conselho Executivo e do Con-
selho Curador e ao funcionamento das unidades e dos
servicos da FUNSBR;

XIll. — Zelar por procedimentos e condutas compati-
veis com a sustentabilidade, podendo, para tanto, de-
signar profissional pertencente ao quadro de empre-
gados da FUNSBR para desenvolver atividades com
este fim;

XIV. — Promover atividades de Relagbes Institucio-
nais.

Art. 23. O Presidente representara a FUNSBR em jui-
zo ou fora dele e sera substituido em suas auséncias
e impedimentos pelo Diretor de Atengéo a Saude e, na
auséncia deste, pelo Diretor Administrativo.

DA CHEFIA DE GABIENTE

Art. 24. A Chefia de Gabinete, érgdo imediatamente
subordinado a Presidéncia, cujas fungbes serdo de-
senvolvidas pelo Chefe de Gabinete nomeado pelo
Presidente, compete:

I. - Exercer a orientagéo, coordenagéo e fiscalizagéo
dos trabalhos do Gabinete e dos érgaos subordinados
as Diretorias;

I. - Zelar pela organizagéo, guarda e publicagdo dos
documentos oficiais da FUNSBR;

. - Coordenar e controlar o protocolo geral e o ar-
quivo geral da FUNSBR;

Iv. - Acompanhar e fiscalizar a tramitagdo dos proje-
tos e processos das Diretorias;

v. - Organizar as reunides do Presidente;

vi. - Representar oficialmente a Presidéncia, quando
autorizada;

vil. - Instruir e promover o devido saneamento dos
processos administrativos de interesse do Gabinete;
ViIl, - Receber e analisar os documentos oficiais di-
recionados a FUNSBR, distribuindo-os para os 6rgéos
internos competentes, ou, quando for o caso, para os
demais 6rgaos ou entidades competentes;

DA ASSESSORIA DE COMUNICAGAO

Art. 25. A FUNSBR contara com uma Assessoria de
Comunicagao, vinculada a Presidéncia, a qual compe-
te, dentre outras atribuigdes:

I. — assessorar a Presidente da FUNSBR na comuni-
cagao social com a populagéo, com o Poder Publico,
com a imprensa escrita, falada e televisionada, assim
como com as midias sociais, submetendo os conteu-
dos a serem divulgados a previa aprovagéo do Presi-
dente;

. — divulgar as informagdes de interesse publico de
forma sistematica;

1. — divulgar notas, nos meios de comunicagéo
apropriados, em resposta as demandas dos diversos
6rgaos de comunicagao externos;

Iv.  —adotar solugdes tecnoldgicas para a dissemina-
¢ao de informagdes relevantes para o usuario do SUS,
como videos, aplicativos e inteligéncia artificial;

v. — fomentar a comunicagdo em saude como ferra-
menta dialégica entre a Rede de Atengéo a Saude e o
usuario do SUS;

vi. — contribuir para a elaboragéo da Carteira de Ser-
vicos em Saude de Belford Roxo, divulgando-a por
meios fisico, eletrdnico e outros disponiveis, contendo
os servigos ofertados pela Rede de Atengéo a salde,
seus fluxos de acesso, enderegos e meios de contato;
vi. ~ — criar o Canal Saude para produzir e divulgar
em videos conteudo educativo, levando informagéo re-
levante e conhecimento aos usuarios do SUS;

VIIL. — divulgar, por meio dos canais disponiveis, as
atividades desenvolvidas pelas diversas equipes de
saude da rede;

IX. — manter estrito contato com as Ouvidorias da
FUNSBR e da Secretaria Municipal de Saude para di-
vulgar respostas aos possiveis eventos de interesse
comum a todos os usuarios da rede;

X. — contribuir, por meio da comunicagéo, para a
transparéncia na Administragédo Publica;

XI.  — contribuir e participar de projetos e agdes de
Educacgéo Popular em Saude;

Xl.  — coordenar as atividades de comunicacgéo rela-
cionadas ao calendario oficial de saude;

xi.  — implantar e fiscalizar a identidade visual de
toda a FUNSBR, a fim de manter o padrao da Rede;
XIV. — produzir material grafico informativo requeri-

do pela Rede de Saude, como flyers, cartilhas, receitu-
arios, boletins, banners, faixas, placas, crachas, entre
outros, mantendo sempre o zelo pela padronizagao e
manutencgao dessas produgdes;

Xv.  — colaborar com os demais Diretores na organi-
zacgao e promocgao de eventos de natureza cientifica,
educacional e cultural;

XVI. — desempenhar outras atribuigdes estabeleci-
das no Regimento Interno da FUNSBR;

— desempenhar outras atividades correlatas
definidas pelo Presidente.

XVIL.

=4y Prefeitura Municipal de Belford Roxo

DA OUVIDORIA

Art. 26. A FUNSBR contara com uma Ouvidoria vin-
culada diretamente a Presidéncia, com a finalidade
de viabilizar a participagdo do usuario por meio de um
canal de comunicagao para receber elogios, reclama-
¢coes, sugestdes de melhoria e, assim, garantir que as
demandas pessoais e coletivas sejam tratadas ade-
quadamente no &mbito da FUNSBR, visando a melho-
ria da qualidade do servigo publico.

Paragrafo unico. A Ouvidoria deve receber as deman-
das, assegurando o sigilo da manifestagéo e o anoni-
mato do cidaddo que assim o desejar.

Art. 27. A Ouvidoria, chefiada por profissional perten-
cente ao quadro de pessoal proprio, compete:

I — zelar pelo respeito da dignidade do ser humano,
bem como pelos principios constitucionais da legalida-
de, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficién-
cia;

i criar um didlogo aberto entre a populagdo e a
FUNSBR, por meio de mecanismos e instrumentos de
participacdo e controle social sobre os servigos oferta-
dos pela FUNSBR,;

Il = receber, examinar e encaminhar para as areas
responsaveis as comunicagdes recebidas visando a
melhoria do atendimento da FUNSBR em relagdo as
demandas de sua atividade;

IV — identificar melhorias e propor mudangas, a partir
das informacdes recebidas;

V — apurar denuncias de irregularidades relaciona-
das a prestagdo dos servigos publicos ofertados pela
FUNSBR;

VI — desempenhar outras atividades correlatas defini-
das pelo Presidente.

Paragrafo unico. A Ouvidoria devera dar encaminha-
mento aos procedimentos necessarios para a solugao
das demandas suscitadas e fornecer meios suficientes
para os interessados acompanharem as providéncias
adotadas.

DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA

Art. 28. A Diretoria Administrativa compete:

I. — auxiliar o Presidente no desempenho do seu car-
go;

Il — auxiliar na elaboragdo do Regimento Interno da
FUNSBR;

Il — desenvolver gestao de processos de trabalho,
fluxos e procedimentos operacionais padrdo que or-
ganizem e otimizem as atividades administrativas da
FUNSBR;

Iv. ~— coordenar as atividades administrativas da
FUNSBR;
v. —estimular e manter didlogo com pessoas e entes

interessados na consecugao das finalidades da FUNS-
BR;

vi. — planejar, coordenar e instruir os processos de
contratagdo, nos termos da Lei de Licitagcdes e Contra-
tos ou de Regulamento proprio;

vil.  —gerir administrativamente os negdcios juridicos
celebrados pela FUNSBR;

vil.  — coordenar o Almoxarifado e Patriménio da
FUNSBR;

IX. — oferecer suporte especializado para as areas
finalisticas da Fundacgéo;

X. — gerir o sistema de protocolo da FUNSBR;

x.. — desenvolver gestdo de Tecnologia da Informa-
cao;

X| — praticar os demais atos, pertinentes a sua area
de atuacgéo, que lhe sejam atribuidos pela Presidéncia
da FUNSBR.

Art. 29. Ao Chefe de Setor do Almoxarifado e Patrimé-
nio, Incumbe:

I. - organizar e manter atualizado o catélogo de ma-
teriais e o cadastro de pregos correntes dos materiais
de emprego frequente na FUNSBR;

I. - uniformizar o uso de materiais utilizados e a res-
pectiva nomenclatura;

m. - fiscalizar a observancia das obriga¢des contratu-
ais assumidas por terceiros, em relagado ao patrimonio
da FUNSBR;

Iv. - determinar as providéncias para a apuragéo dos
desvios de material permanente;

v. - enviar a Diretoria Administrativa copia dos ter-
mos de responsabilidade e de transferéncia dos bens
patrimoniais;

vi. - fazer levantamento do inventario anual dos
bens patrimoniais e bens de uso especial;

vi. - controlar os prazos de entrega do material ad-
quirido pela FUNSBR, bem como os prazos de entrega
de servigos, propondo aplicagdo de multas e penalida-
des a fornecedores executantes de servigos, quando
inadimplentes;

VIILL - elaborar relatérios periodicos de atividades,
bem como fornecer informagdes técnicas e financei-
ras para o controle do 6rgéo superior em conformidade
com a deliberacao TCE;
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BOLO DE CENOURA
COM CALDA DE
CHOCOLATE QUE
DERRETE NA BOCA

Ingredientes
MASSA

2 xicaras de cha de ce-
noura crua picada

1 xicara de cha de acgucar
1 xicara de cha de ¢leo
4 ovos

1/2 colher de cha de sal
2 xicaras de cha de fari-
nha de trigo

1 colher de sopa cheia de
fermento em poé

COBERTURA

3 colheres de sopa de
nescau

1 e 1/2 tablete de claybom
12 colheres de sopa de
agucar

10 colheres de sopa de
leite

Modo de preparo

MASSA
Bata no liquidificador
todos os ingredientes,

exceto a farinha e o
fermento.

Depois disso, em uma
vasilha grande misture
bem a massa batida com
a farinha e o fermento.
Coloque em um tabuleiro
untado com manteiga e
polvilhado de agucar ou
farinha.

Leve ao forno pré-
aquecido, a 180°, por
cerca de

40 minutos, ou até dourar.

COBERTURA:
Misture todos os
ingredientes e leve ao
fogo até
ferver.

Faca furinhos no holo
ainda quente e despeje
sobre ele.

FRICASSE
SABOROSO DE
FRANGO

Ingredientes

1 1/2 peitos de frango

temperados, cozidos e

desfiados

1 lata de creme de lei-
te

1 copo de requeijao

1 lata de milho

a mesma medida (lata)

de leite

2 colheres (sopa) de
amido de milho

200 g de mussarela

50 g de queijo parme-
sao ralado

batata palha

Modo de preparo

Bater no liquidificador o
milho com a propria agua
e o0 leite com o amido
dissolvido.

Junte ao frango e mexa
até engrossar.

Retire do fogo e junte
metade do creme de leite.
Coloque metade deste
creme no fundo de um
refratario retangular.
Disponha o] queijo
mussarela.

Cubra com o restante do
creme.

Misture o requeijao com
a outra metade do creme
de leite.

Coloque sobre o creme
no refratario.

Polvilhe com o queijo
ralado.

Por ultimo a batata palha.
Leve ao forno para
gratinar.

Sirva quente, com arroz
branco e salada verde
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I - fazer incineragao periddica dos papéis e outros,
quando determinado pela autoridade competente;

. - coordenar, desenvolver e executar todas as ati-
vidades relacionadas com o Patrimoénio;

m. - fazer o recolhimento do material em desuso e
providenciar, conforme o caso, a sua destrui¢do, recu-
peragéo ou alienagao, promovendo a devida desafeta-
¢ao prévia, sempre em concordancia com o superior
imediato;

IV. - tombar os bens patrimoniais, inclusive os imobi-
liarios mantendo-os devidamente cadastrados;

V. - caracterizar e identificar os bens patrimoniais;
V. - articular-se com o Departamento Financeiro

para efeito de registro patrimonial dos bens iméveis e
do material permanente;

VIL. - processar a aquisi¢gdo ou alienagao dos bens
imobiliarios, ouvida a Assessoria Juridica;
VIl - fiscalizar a observancia das obrigagdes con-

tratuais assumidas por terceiros, em relagéo ao patri-
monio da FUNSBR;

IX. - determinar as providéncias para a apuragao
dos desvios de material permanente;
X. - executar demais atividades que lhe forem

determinadas pelo Presidente.

DA DIRETORIA FINANCEIRA:

Art. 30. A Diretoria Financeira compete:

1. — auxiliar o Presidente no desempenho de seu car-
go;

I. — auxiliar na elaboragdo do Regimento Interno da
FUNSBR;

. — coordenar as atividades orgamentarias e finan-
ceiras da FUNSBR;

Iv. —— propor ao Conselho Executivo agdes visando
a captagdo de recursos para o desenvolvimento da
FUNSBR;

v. — promover a arrecadagdo de recursos para a
FUNSBR;

vi. — realizar a gestdo orgamentario-financeira dos
negocios juridicos celebrados pela FUNSBR;

vi. — elaborar e controlar o plano de contas contabil
e a execucgao financeira;

VIl — elaborar as Demonstragdes Financeiras do

exercicio findo, bem como suas notas explicativas a
fim de que possam ser analisadas e auditadas pelo
Conselho Fiscal com a posterior apresentagdo ao Con-
selho Curador;

IX.  —propor e implementar metodologia de apuragao
de custos referente aos negocios juridicos celebrados;
X. — movimentar contas bancarias, realizar aplica-
¢Oes financeiras, firmar contratos de cambio, abrir con-
tas em instituigdes financeiras, autorizar pagamentos,
efetuar transagdes eletronicas, emitir cheques ou do-
cumentos correlatos, em conjunto com o Presidente,
o qual podera ser substituido em suas faltas e impedi-
mentos pelo Diretor Administrativo;

Xl. — propor ao Presidente:

a) a transposigao de recursos de uma agao do pla-
no de contas contabil para outra, o desdobramento da
despesa por grupos e subgrupos e a alteragéo de pre-
visdes existentes;

b) arealizagdo de despesas e operagdes financeiras
nao previstas na programacgéo anual, em caso de ur-
géncia de atendimento de situacdo que possa causar
dano grave de dificil ou impossivel desfazimento.

XIL. — auxiliar o Presidente na apresentacdo da
Prestagédo de Contas Anual ao Conselho Curador;
XIII. — desenvolver processos de trabalho, protoco-

los, fluxos e procedimentos operacionais padrao que
organizem e otimizem as atividades orcamentarias e
financeiras da FUNSBR;

XIV. — oferecer suporte especializado para as areas
finalisticas da FUNSBR,;
XV. — praticar os demais atos, pertinentes a sua area

de atuagéo, que lhe sejam atribuidos pela Presidéncia.

Art. 31. Fica criada a fungao de Tesoureiro da Diretoria
Financeira, a ser desempenhada por profissional com
notério conhecimento e experiéncia na area, ao qual
incumbe:

I. - auxiliar o Diretor Financeiro no desempenho do
seu cargo;

I. - controlar a entrada e saida de valores pertencen-
tes a Fundacgao;

m. - assinar cheques e outros titulos, bem como a
realizagdo de pagamentos e transferéncias por meio
eletrénico, juntamente com o Presidente;

Iv. - controlar a manutengao das contas bancarias;

v. - elaborar boletins diarios de bancos;

vIl. - arquivar todos os documentos emitidos pela te-
souraria, bem como, aqueles recebidos de outros se-
tores;

vi. - providenciar diariamente a busca dos extratos
de conta corrente da Fundagéo, em todos os bancos
em que a mesma opera;

vil. - emitir guias de crédito e recolhimento;

I - elaborar a conciliagdo bancaria mensal e anu-
almente por ocasido do término do exercicio, término
de gestao, ou ainda a qualquer tempo, por decisdo do
Tribunal de Contas ou para atender as necessidades
da Fundacéao;
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. - efetuar pagamentos de despesas, devidamente
autorizadas por atos da Presidéncia;

. - fornecer a contabilidade, informagdes sobre as
receitas creditadas em conta corrente da Fundagao;

IV. - manter sob sua guarda, bens, valores, docu-
mentos existentes na tesouraria;
V. - executar demais atividades que lhe forem de-

terminadas pelo Presidente.

Art. 32. Fica criada a fungao de Contador da Diretoria
Financeira, a ser desempenhada por profissional com
formacédo em contabilidade com notério conhecimento
€ experiéncia na area, ao qual incumbe:

I. — fazer a escrituragdo e o controle da receita e da
despesa;

I. — elaborar a prestagdo de contas anual e outras
especificas;

. — controlar juntamente com o Chefe do Patrimé-
nio, a evolugao patrimonial e preparar ao final de cada
ano a prestacao de contas para o Tribunal competente;

Iv. — elaborar a proposta orgcamentaria da FUNSBR
para o ano seguinte dentro dos prazos cabiveis;
v.  —controlar as disponibilidades financeiras e infor-

mar quando solicitado a disponibilidade orgamentaria,
para a aquisicdo de materiais e servigos;

vi. — elaborar balancetes mensais e o balango anual;
vi.  — assinar juntamente com o Presidente e o Di-
retor de Tesouraria, os balancetes e o balango anual;

VIIL — informar com a antecedéncia de 30 (trinta)

dias a necessidade de solicitar a abertura de crédito
adicional;

IX. — emitir, examinar e relatar os empenhos e pro-
cessar a liquidacéo das despesas;
X. — comunicar diretamente ao Presidente e na falta

desse ao Diretor Financeiro as irregularidades obser-
vadas no servigo;

XI.  —registrar em livro os bens méveis e imoveis;

Xi.  —coordenar e orientar os servigos de contabilida-
de e patrimdnio, requisitando ao Presidente o pessoal
de apoio necessario a instrumentalizagédo das suas

atribuicdes;

XIIl. — elaborar a contabilidade das verbas;

XIV. — solicitar ao Tesoureiro os documentos neces-
sarios ao seu servigo;

xv.  —elaborar os balancetes mensais, e entregar ao
Tesoureiro até o 5° (quinto) dia util, do més seguinte;
Xvi.  —assinar os empenhos.

DA DIRETORIA DE GESTAO DO
TRABALHO E DESENVOLVI-

MENTO INSTITUCIONAL

Art. 33. A Diretoria de Gestéo do Trabalho e Desen-
volvimento Institucional compete:

I. — auxiliar o Presidente no desempenho de seu car-
go;

I. — auxiliar na elaboragdo do Regimento Interno da
FUNSBR;

. —gerir o quadro de pessoal da FUNSBR;

Iv. —— gerir as relagbes de trabalho dos empregados
da FUNSBR;

v. — coordenar os processos para realizagdo de con-
curso publico e de selegao publica para o quadro de
pessoal da FUNSBR,;

vi. — zelar pelo cumprimento da legislagéo trabalhis-
ta e previdenciaria, propondo e implementando medi-
das de otimizagao das despesas com pessoal;

vi.  —zelar pelo cumprimento das Normas de Medici-
na e Seguranga do Trabalho;
ViIl. — promover atividades introdutérias sobre o

SUS, a Rede de Atengéo a Saude de Belford Roxo e
outras atividades especificas para os profissionais da
FUNSBR, por ocasiao da sua admissao;

ix. —difundir entre os profissionais a misséo, a visdo
e os valores da FUNSBR;
X.  —promover a humanizagao, o profissionalismo e o

comprometimento, dos profissionais da FUNSBR, em
conformidade com os principios e diretrizes do SUS;

xl. — elaborar e executar a Politica de Incentivo a
Qualificagéo Profissional;
XI. — coordenar os processos de avaliagdo de de-

sempenho individual e coletivo dos profissionais e
equipes da FUNSBR;

xi.  — identificar a necessidade e demandar para a
Diretoria de Ensino, Produg&o do Conhecimento e Tec-
nologias as atividades de Educagédo Continuada e de
Educacgdo Permanente voltadas para os trabalhadores
da FUNSBR;

XIV. — manter o quadro de profissionais da FUNS-
BR compativel e adequado &s demandas do servigco
publico de saude, propondo inclusive as readequagdes
€ 0s remanejamentos que se mostrarem necessarios,
vedado o desvio de fungao;

Xv.  — coordenar os processos de negociacao coleti-
va de trabalho;

XVI. — Efetivar a projecéo de despesa de pessoal,
em conjunto com a Diretoria Financeira;

XVII, — apresentar ao Conselho Executivo para que
este submeta a apreciagdo do Conselho Curador:

a. proposta de extingdo ou criacdo e de emprego e
de aumento salarial, observado o Plano Orgamentario;
b. proposta de Acordo Coletivo de Trabalho.
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XVIIL. — oferecer suporte especializado para as
areas finalisticas da FUNSBR;
XIX. — praticar os demais atos, pertinentes a sua

area de atuacéo, que Ihe sejam atribuidos pela Presi-
déncia da FUNSBR.

DA SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DO TRABA-
LHO

Art. 34. A Superintendéncia de Gestao de Trabalho
compete:

I. - propor ao Diretor as politicas e diretrizes para ges-
tdo de pessoas;

Il - exercer a supervisao, coordenacao e fiscaliza-
¢éo dos trabalhos da Superintendéncia;

. -realizar a superviséo, coordenacao e fiscalizagdo
dos 6rgaos a ela subordinados;

Iv. - elaborar estudos sobre a forga de trabalho, para
fins de formulagdo da Politica de Gestado de Pessoas;
V. - propor e administrar o plano de beneficios, con-
forme previsto no Plano de Empregos, Carreiras e Sa-
larios, neste regimento e na legislagdo pertinente;

vi. - gerenciar o Plano de Empregos, Carreiras e
Salarios;

VIl - propor e administrar sistematica de avaliagéo
de desempenho do pessoal;

vil. - planejar e executar programas voltados a Qua-
lidade de Vida no Trabalho e a Gestédo do Clima Orga-
nizacional;

IX. - supervisionar as atividades de recursos huma-
nos, fazendo respeitar e cumprir normas vigentes;

X. - propor metodologias voltadas a mensuracéo,
acompanhamento e permanente melhoria da quali-
dade dos servigos prestados pela area de Gestédo de
Pessoas;

XI. - subsidiar a elaboragao e implantagao do plane-
jamento estratégico de Gestdo de Pessoas, conforme
orgcamento da FUNSBR,;

XIl. - padronizar normas e procedimentos de medi-
cina e seguranga do trabalho e monitorar os respecti-
VOs processos, com suporte da Geréncia de Saude do
Trabalhador;

XIIL. - orientar e acompanhar as atividades de ges-
tdo de pessoas dos 6rgéos da FUNSBR;

XIv. - coordenar, orientar e acompanhar a aplicagéo
da legislagéo voltada a gestéo de pessoas;

XV. - desenvolver e gerir sistemas de informacgao,
em articulagdo com a Superintendéncia de Tecnologia
da Informacgao, para o adequado funcionamento e apri-
moramento dos processos de gestdo de pessoas;

XVI. - exercer outras atividades que |lhe forem atri-
buidas pela Diretoria;

XVII. — Desenvolver atividade de Seguranga do Tra-
balho;

xvil. — Desempenhar atividade de Gestao de Recur-

sos Humanos.

DA SUPERINTENDENCIA DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

Art. 35. A Superintendéncia de Desenvolvimento Insti-
tucional compete:

I. - desenvolver e acompanhar as agdes do processo
seletivo de pessoal;

I. - realizar a ambientagdo institucional dos novos
servidores, acolhendo e integrando os novos servido-
res;

m. - coordenar e promover atividades introdutérias
sobre o SUS, a Rede de Atencdo a Saude de Belford
Roxo e outras atividades especificas para os profissio-
nais da FUNSBR, por ocasido da sua admissao.

Iv. - proceder a estudos técnicos preliminares ne-
cessarios para a selegdo de pessoal, com base nos
elementos fornecidos pela Geréncia de Recursos Hu-
manos;

v. - coordenar o processo de convocagao e inves-
tidura de pessoal, com vistas ao preenchimento dos
empregos vagos;

vi. - realizar pesquisa de desligamento dos empre-
gados com vistas a obtencao de subsidios para a me-
Ihoraria do ambiente organizacional,

vil. - emitir relatérios pertinentes a sua area de atua-
¢ao, quando solicitado;

ViIL. - exercer outras atividades compativeis com a
natureza de suas fungdes e que lhe forem atribuidas.
IX. - planejar e promover a avaliagéo periddica de
desempenho institucional dos profissionais da FUNS-
BR, em articulagdo com os diversos setores da FUNS-
BR;

X. - avaliar potenciais deficiéncias a partir da avalia-
¢ao periddica de desempenho institucional, propondo
temas para a educacdo permanente dos profissionais;
XI. - propor e elaborar programas e projetos de for-
macao e aperfeicoamento profissional ao Diretor de
Gestdo do Trabalho e Desenvolvimento Institucional,
em parceria com a Diretoria de Ensino, Produgao do
Conhecimento e Tecnologias, responsavel pela sua
execucgao;

Xi. - propor e promover agdes, eventos, palestras e
cursos, bem como orientagdes continuas, em parceria
com a Diretoria de Ensino, Produgao do Conhecimento
e Tecnologias, responsavel pela sua execucao;

XIIL. - estimular e organizar os empregados da
FUNSBR para a participagéo em cursos de qualifica
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MASSA DE
PANQUECA

INGREDIENTES

2 xicaras (cha) de fari-
nha de trigo

2 xicaras (cha) de leite
3 ovos

1 pitada de sal
MODO DE PREPARO

Bata todos os ingre-

dientes no liquidifica-
dor por 2 minutos.

Em seguida desligue
e, com uma colher, mis-
ture a farinha que gru-
dou no copo do liquidi-
ficador.

Bata novamente so
para misturar e reserve.
Unte a frigideira com
um fio de 6leo e leve ao
fogo até aquecer.

Com o auxilio de uma
concha, pegue uma
porcédo de massa e co-
loque na frigideira, gire
a frigideira para espa-
Ihar bem a massa.

Abaixe o fogo e deixe
dourar por baixo, em
seguida vire do outro
lado e deixe dourar,
repita o processo com
toda a massa.

BOLO DE BANANA
CARAMELADA

INGREDIENTES

Massa:

3 ovos

3 colheres (sopa) de
margarina

1 e 1/2 xicara de agucar
1 pitada de sal

1 xicara de leite

2 xicaras de farinha de
trigo

1 colher (sopa) rasa de
fermento

Cobertura:
1 xicara de agucar
4 a 5 bananas

MODO DE PREPARO
Cobertura:

Despeje o agucar em
uma forma redonda
com furo central e leve
ao fogo até que esteja
completamente derreti-
do.

Logo apds, fatie as ba-
nanas e disponha sobre
0 agucar caramelizado.

Massa:

Bata as claras em neve
€ separe.

Em outra travessa, bata
0S 0VOS com a margari-
na e o agucar.

Acrescente a farinha, o
leite, o sal e o fermento.

Por ultimo, misture as
claras em neve e conti-
nue batendo.

Despeje a massa na
forma caramelizada
com as bananas fatia-
das.

Leve em forno médio
(180° C), preaquecido,
por 30 minutos.

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

NLELE I

R

]
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I ¢éo profissional e demais eventos realizados
pela Diretoria de Ensino, Produgédo do Conhecimento
e Tecnologias;

Il - prestar informagbes e elaborar relatérios a
respeito da execugéo das agbes de orientagao e qua-
lificagao profissional desenvolvidas;

it - articular-se com a Diretoria de Ensino, Produ-
¢ao do Conhecimento e Tecnologias para a coleta de
dados e informacgdes a fim de implementar programas
e agles ligados a relagdo de trabalho e cursos com
vistas a melhoria no atendimento e qualificagdo pro-
fissional;

IV. - promover a avaliagao de satisfagao, preferen-
cialmente de forma eletrénica e an6nima, de todos os
eventos, cursos e palestras realizados, analisando os
resultados e propiciando as melhorias e adequagdes
necessarias;

V. - exercer outras atividades compativeis com a
natureza de suas fung¢des e que lhe forem atribuidas;

V. — Controlar os indicadores de desempenho.

DA DIRETORIA DE ENSINO, PRODUGCAO DO CO-
NHECIMENTO E TECNOLOGIAS

Art. 36. A Diretoria de Ensino, Producéo do Conheci-
mento e Tecnologias compete:

I. —auxiliar o Presidente no desempenho de seu car-
go;

I. — auxiliar na elaboragdo do Regimento Interno da
FUNSBR;

. — coordenar as atividades de Educagao Continu-
ada e Educagdo Permanente dos trabalhadores da
FUNSBR, a partir das demandas advindas da Direto-
ria de Gestdo do Trabalho e Desenvolvimento Institu-
cional e Diretoria de Atengéo a Saude;

Iv.  — estabelecer parcerias com universidades, fa-
culdades, institutos, escolas de formagéao técnica, en-
tidades do setor publico, entidades sem fim econémi-
cos e empresas para o desenvolvimento profissional
dos trabalhadores da FUNSBR;

v. — coordenar programas de residéncia médica, re-
sidéncia multidisciplinar e estagios curriculares, que
objetivem a formacgao e qualificagdo de alunos e pro-
fissionais para o SUS;

Vi, — contribuir para o aprimoramento dos conteu-
dos na area de Educagao Continuada, Educagéo Per-
manente, Educacao em Saude e Educacao Popular
em Saude, em parceria com os setores técnicos com-
petentes;

VIL. — emitir Notas Técnicas e Pareceres Técnicos
para subsidiar decisdes da autoridade sanitaria e do
Poder Executivo relacionadas ao cuidado em saude;
ViIl. — promover atividades de pesquisa, inovagéo e
producao tedrica e/ou pratica, a partir das vivéncias,
acles e servigos desenvolvidos pela FUNSBR;

IX. —desenvolver e patentear tecnologias leves para
qualificar os profissionais e os servigos e atividades
de saude;

Xx.  — desenvolver e patentear tecnologias leves-du-
ras, como procedimentos e equipamentos que qualifi-
quem o cuidado em saude;

x..  —fomentar e publicizar a produgéo cientifica dos
profissionais da FUNSBR, considerando a sua pratica
profissional e as informagdes dela extraidas;

xi.  —desenvolver sistemas de informagao que favo-
recam o Registro Eletrénico em Saude de forma inte-
grada entre os diversos niveis de atencio;

xu.  — garantir a Politica de Privacidade e Protecao
de Dados Pessoais;

XIV. — desenvolver sistemas de informagéo que fa-
voregam a eficiéncia e a transparéncia das atividades
da FUNSBR de forma integrada com os demais siste-
mas oficiais de informagéo;

Xv.  — promover integragdo das solugdes tecnoldgi-
cas entre a Secretaria Municipal de Saude e a FUNS-
BR;

xvi.  — colaborar com os demais Diretores na organi-
zagao e promogao de eventos de natureza cientifica,
educacional e cultural;

XVII. — desenvolver processos de trabalho, pro-
tocolos, fluxos e procedimentos operacionais padrédo
que organizem e otimizem as atividades orgamenta-
rias e financeiras da FUNSBR;

XVIII. — oferecer suporte especializado para as
areas finalisticas da FUNSBR;

XIX. — praticar os demais atos pertinentes a sua
area de atuacao que lhe sejam atribuidos pela Presi-
déncia da FUNSBR.

SUPERINTENDENCIA DE PRODUGAO DE CONHE-
CIMENTO E TECNOLOGIAS

Art.37. A Superintendéncia de Producdo de Conheci-
mento e Tecnologias compete:

I. - auxiliar o Diretor de Ensino, Producdo do Co-
nhecimento e Tecnologias nos assuntos relativos a
governanga e ao desenvolvimento em tecnologia da
Informagéo, para que subsidie as atividades inerentes
a area;

I. - oferecer suporte tecnolégico a FUNSBR, obser-
vando a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais
(LGPD);

. - contribuir tecnicamente para a elaboragdo de
Termos de Referéncia na area da Tecnologia da Infor-
macao, de acordo com as diretrizes de governanga e
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com a LGPD;
Iv. - gerir os contratos inerentes aos projetos de Tec-
nologia da Informacgao celebrados

V. pela FUNSBR, garantindo seu correto cum-
primento;
vi.  -garantiradisponibilidade, integridade, confiden-

cialidade, autenticidade e legalidade do processamen-
to dos dados nos projetos de Tecnlogia da Informagéo;
VI - selecionar e propor o uso de ferramentas tecno-
légicas de gestdo que permitam controlar processos,
otimizar a aplicagdo de recursos e dar suporte para a
tomada de decisoes;

Vil VII - desenvolver processos de governancga
em Tecnologia da Informagdo alinhados aos temas
dos féruns de governanga corporativa e promover a
sua aplicagdo no ambito da FUNSBR,;

ViIl. VIII- elaborar, acompanhar e avaliar projetos
de Tecnologia da Informacao, observando as melho-
res praticas e ferramentas para gestao de projetos e
processos; IX - compartilhar com os profissionais da
FUNSBR metodologias, ferramentas e técnicas para
garantir o alinhamento dos projetos de Tecnologia da
Informacgé&o aos objetivos estratégicos da FUNSBR,
bem como para agregar valor aos servigos prestados;
IX. - promover a melhoria continua dos processos,
servigos e comunicagdo, no ambito da FUNSBR e
das unidades e servigos sob sua gestao, por meio da
inovagao tecnoldgica;

X. - desenvolver ferramentas em Tecnologia da In-
formagéo que garantam a disponibilidade e o acesso
aos indicadores essenciais para o planejamento estra-
tégico da FUNSBR,;

Xl. - desenvolver sistemas de informagdo e ferra-
mentas de apoio a atividade fim da FUNSBR e as uni-
dades sob sua gestao;

XIl. - assegurar a atualizagéo e a continuidade das
solugdes desenvolvidas;
XIll. - garantir a criagdo de documentagéo técnica e

repositério de versionamento para os projetos de de-
senvolvimento de software;

xiv. - desenvolver ferramentas para registro e ana-
lise de indicadores, de forma a disponibilizar informa-
¢bes que subsidiem a elaboragdo de estratégias de
melhoria para os servigos prestados pela FUNSBR;
XV. - executar a capacitagdo dos profissionais da
FUNSBR, assim como os das unidades geridas por
ela, na utilizagdo dos sistemas de informagéo e de-
mais ferramentas tecnoldgicas adquiridas ou desen-
volvidas pela Geréncia de Governancga e de Desenvol-
vimento em Tecnologia da Informagéo;

XVI. - desempenhar outras atribui¢des que lhe fo-
rem cometidas pela Diretoria de Ensino, Produgéo do
Conhecimento e Tecnologias.

DA PESQUISA E DESENVOLVIMENTO -P &D

Art. 38. Cabe ao Setor de Pesquisa e Desenvolvimen-
to captar informagdes e levantar dados sobre merca-
do, tecnologias, inovagao e novas tendéncias da area
da saude, assegurando os beneficios a toda a popula-
¢ao, atentando-se:

| - Desempenhar, o profissional do setor competente,
as atividades em colaboragé&o com os superiores dire-
tamente vinculados, na realizagdo de suas fungdes,
dentro dos limites de competéncias de sua area de
atuagéo, competindo-lhe:

a) a promogao de mecanismos formais de in-
tegracdo e complementaridade dos 6rgdos governa-
mentais que desenvolvem atividades de avaliagéo e
incorporacao de tecnologias, respeitadas as especilia-
dades de suas atuacgoes;

b) a promogao de parceria com instituicdes de
fomento de modo a financiar as necessidades de pes-
quisa e desenvolvimento identificadas nas diversas
etapas de gestao de tecnologias;

0 0 auxilio a formagado de quadro de profis-
sionais qualifiquados para atender a necessidade na
area de gestéo de tecnologias em saude;

d) a institucionalizagdo da avaliagdo e da in-
corporagdo de tecnoogias nos diferentes niveis de
gestéo fortalecendo a capacidade dos gestores de to-
amar decisades.

Art.39. A Superintendéncia de Ensino compete:

I. - promover e acompanhar a Educagao Permanen-
te em Salde, visando o desenvolvimento de diretrizes,
estratégias e agbes de formacgéo e qualificacdo dos
profissionais e dos processos de trabalho do Sistema
Unico de Salde - SUS, em consonancia com a Politi-
ca Nacional de Educagdo Permanente em Saude;

I. - formalizar convénios com o6rgéos e/ou institui-
¢des para o desenvolvimento de atividades de educa-
¢ao e formagdo em saude;

. -anuir a realizagdo de pesquisas em Saude;

Iv. - identificar e viabilizar Instituicdes com potencial
colaborativo para parcerias (Instituicbes de Ensino, or-
gaos governamentais e ndo governamentais), visando
suprir as demandas de formagéo e qualificagdo das
areas técnicas da Saude para o desenvolvimento de
projetos educativos;

v. - fomentar a pratica da inovagdo na gestdo da
educacao em saude no ambito da Saude;

vi. - identificar e implementar melhores praticas
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para a gestdo do conhecimento disponiveis no merca-
do, visando o aprimoramento das a¢des educacionais;
vi. - promover agdes que visam a qualificagdo dos
profissionais da area da saude, a melhoria das prati-
cas e dos processos de trabalho e o fortalecimento da
educagao permanente em saude como ferramenta de
gestao;

vil. - promover a¢des que favorecam a reflexdo dia-
légica dos processos de trabalho visando a integragao
e a melhoria das praticas assistenciais e de gestao;

IX. - mapear as necessidades educacionais visando
o desenvolvimento e execugdo de agdes e projetos de
qualificacao;

X. - articular e orientar as areas técnicas da Saude;
XI. — a gestdo da Programa de Educagdo em Saude
Publica;

Xi.  — a gestao de Processos de Pesquisa e Desen-
volvimento;

XIll. - desempenhar outras atribuicdes que Ihe fo-

rem cometidas pela Diretoria de Ensino, Produgéo do
Conhecimento e Tecnologias.

DO PROGRAMA DE EDUCAGAO EM SAUDE PU-
BLICA - PESP

Art. 40. Cabe ao Setor do Programa de Educacao em
Saude Publica estabelecer diretrizes gerais de educa-
¢a30 em saude em consonancia com as politicas nacio-
nais, orientando o planejamento, execugéo, monitora-
mento e a avaliagdo dos projetos e/ou programas de
educagao em saude publica, atentando-se:

| - Desempenhar, o profissional do setor competente,
as atividades em colaboragéo com os superiores dire-
tamente vinculados, na realizagdo de suas fungdes,
dentro dos limites de competéncias de sua area de
atuagao, competindo-lhe:

a) fomentar o desenvolvimento das agdes de
saude publica junto aos érgades publicos competentes
adontado-se uma linha que impulsione o conceito de
saude e tendo a promocéao da saude como estratégia;
b) garatir a transversalidade das agbes de
educagao em saude publica com as demais areas fi-
nalisticas dos 6rgdos competentes relacionados;

q) fomentar a participagdo e organizagéo co-
munitaria, por intermédio de projetos, progrmas e
acdes de educagédo em saude publica.

DA DIRETORIA DE ATENCAO A SAUDE

Art. 41. A Diretoria de Atengdo a Saude é dirigida pelo
Diretor de Atencdo a Saude, ao qual compete:

I —auxiliar o Presidente no desempenho do seu car-
go e substitui-lo em suas auséncias e impedimentos;
I — auxiliar na elaboragdo do Regimento Interno da
FUNSBR;

- — planejar e executar agdes e servicos em saude,
em todos os niveis de atengdo, em consonancia com
os principios do Sistema Unico de Satde e com as
Politicas Publicas de Saude do Municipio, Estado e
Uniao;

v — coordenar as atividades de atengédo a saude
e do cuidado em saude na prestagado de servigos em
todas as areas de atuagdo da FUNSBR;

v —gerir técnica e administrativamente as unidades
e servigos de saude sob responsabilidade da FUNS-
BR;
vi  —primar pela universalidade, gratuidade, integra-
lidade e equidade das a¢des em saude desenvolvidas
pela FUNSBR, em conformidade com os principios do
SUS; VII — executar agbes de saude voltadas a pre-
vengao de doengas, recuperagao da saude, tratamen-
to e cura de agravos, segmento de morbidades, cuida-
dos paliativos, bem como as ag¢des de promogao da
saude e melhoria da qualidade de vida das pessoas;
i — garantir acesso e acolhimento aos usuarios
do SUS, em todos os servigos ofertados, assim como
a continuidade da assisténcia, respeitando a coorde-
nacéo do cuidado pela Atengao Primaria em Saude e
a hierarquizagao e regulagéo dos servigos, obedecen-
do critérios de priorizagdo, em conformidade com as
Politicas Publicas vigentes;

vil — ampliar a capacidade resolutiva dos servigos
de saude de forma efetiva e eficiente;

IX — promover a humanizagao dos servigos de sau-
de, em todos os niveis da atengao e do cuidado;

X  — promover nos servigos o fortalecimento do vin-
culo usuario-familia-comunidade com as equipes de
saude e dos profissionais com o territorio, fomentando
a corresponsabilidade e a longitudinalidade do cuida-
do;

XI — ampliar a autonomia dos usuarios, visando a
melhoria da sua situagdo de saude e qualidade de
vida, conferindo-lhes protagonismo no processo do
cuidado e promogéo da saude;

XIl — incentivar a participagdo da comunidade no
controle social;
XIl — implementar um modelo de gestdo democra-

tico e participativo, que leve em consideragéo a reali-
dade sanitaria local, com vistas a construgdo de uma
Rede de Atencdo a Saude que atenda as necessida-
des de saude dos cidadaos;

XIV — contribuir e participar das atividades de en-
sino e pesquisa voltadas a qualificagdo do cuidado,
a produgao do conhecimento e de novas tecnologias,




| 40" ATOS OFICIAIS

!
s

HORA )

QUINTA-FEIRA, 08 DE JUNHO DE 2023

Oy

Receltas Hora H

LOMBO DE VITELA
ASSADO

Ingredientes

800g de lombo de vi-
tela/ 1 cenoura/ 1 ce-
bola/ 1/2 alho pord/
1 talo de salsao/ 1
colher (sopa) de fari-
nha de trigo/ 1/2 litro
de caldo de carne/ 1/2
taca de vinho branco/
1/2 copo de creme de
leite azedo (creme de
leite com limao)/ Noz
moscada/ Folha de
salvia/ 1 ramo de ale-
crim/ Paprica picante/
4 colheres (sopa) de
azeite/ Sal

Modo de preparo

Aqueca o azeite numa
panela e doure o lom-
bo inteiro.

Lave e raspe a cenou-
ra, limpe o salsdo e o
alho poré, descasque
a cebola e corte-os
em rodelas finas.
Quando a carne es-
tiver bem dourada,
acrescente os legu-
mes (exceto algumas
rodelas de salsdo e
cenoura), as especia-
rias, o vinho, o caldo
e, para terminar, 1 co-
Iher (sopa) de farinha
de trigo dissolvido no
caldo do cozimento.
Tempere com sal e as
ervas aromaticas, la-
vadas e escorridas.
Continue o cozimento

por 1 hora.
Retire o Ilombo e
mantenha-o em local
aquecido.

Abaixe o fogo e deixe
reduzir o molho.
Bata-o no liquidifica-
dor, adicione o creme
de leite e misture.
Fatie o assado e
sirva-o regado com
o molho e decorado
com as rodelas de ce-
noura e salsao.

BATATA DOCE FRITA

Ingredientes

Batata doce
Sal a gosto
Oleo

Modo de preparo

Descasque as bata-
tas, e corte em rode-
las finas ou em pali-
tos, como se tratasse
das outras batatas.
Frite em 6leo quente.
Depois de fritas polvi-
Ihe com sal fino.

Sirva como acompa-
nhamento de carne
de porco.
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[ desenvolvidas pela Diretoria de Ensino, Produ-
¢ao do Conhecimento e Tecnologias; XVI — participar
dos programas de residéncia médica, residéncia mul-
tidisciplinar e estagios curriculares, coordenados pela
Diretoria de Ensino, Produgdo do Conhecimento e Tec-
nologias, atuando na preceptoria € na docéncia dos
programas, no que tanger a sua area de atuacgéo;

[ — propor a diretoria de ensino, Produgao do
Conhecimento e Tecnologias a realizagdo de ativida-
des de Educagdo Continuada e Educagdo Permanen-
te, conforme as necessidades identificadas por meio
da avaliagdo do desempenho das agdes das equipes
de saude, das demandas regionais especificas, assim
como pelas necessidades sanitarias a época;

I — participar das atividades de Educagao Per-
manente e Educagdo continuada realizadas pela Dire-
toria de Ensino, Produgdo do Conhecimento e Tecno-
logias;

\% — colaborar com a Diretoria de Ensino, Pro-
ducgéo do Conhecimento e Tecnologias no desenvolvi-
mento de atividades cientificas;

v — desenvolver politicas, protocolos, fluxos e pro-
cedimentos operacionais padrédo para serem aplicados
nas atividades de saude da FUNSBR, objetivando o
seu balizamento qualitativo e o respaldo tedrico as ati-
vidades em saude;

Vi — gerenciar as atividades de capacitagao, teori-
ca ou em servigo, a serem realizadas pelos nucleos de
apoio técnico-metodoldgicos das equipes compostas,
em conformidade com as politicas publicas vigentes;
vl — gerenciar as atividades na area Educacao
em Saude e Educagdo Popular em Saude realizadas
pelas equipes;

Vil — coordenar o plano de Qualidade dos Servi-
cos de Saude objetivando a exceléncia na seguranca
do paciente e na execugéo das linhas de cuidado;

IX — elaborar e revisar anualmente, em parce-
ria com a Secretaria Municipal de Saude, os produtos,
metas, resultados e impacto das estratégias, planos de
atividades, funcionamento e organizagédo dos servigos
de atencgéo a saude;

X — acompanhar, monitorar, avaliar e consolidar
os resultados das atividades referentes aos Planos
Operativos Anuais estabelecidos nos Contratos de
Gestéo;

XI — consolidar a prestacao de contas do de-
sempenho técnico inerente as atividades assistenciais
pactuadas nos Planos Operativos Anuais;

Xil — elaborar para apreciagdo do Conselho
Executivo o Plano Operativo Anual, Plano de Monito-
ramento e Avaliagdo das Metas, revisado anualmente;
Xil — colaborar com os demais Diretores na or-
ganizagao e promogcéao de eventos de natureza cientifi-
ca, educacional e cultural;

XIV — oferecer suporte especializado para as are-
as finalisticas da FUNSBR;
XV — Gerir atividades da Atengéo Primaria a Sau-

de, Atencdo Especializada a Saude, Vigilancia em
Saude e Ambiente, e Saude Digital;

XVl — praticar os demais atos pertinentes a sua
area de atuacgado que lhe sejam atribuidos pela Presi-
déncia da FUNSBR.

DO SETOR DE ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

Art. 42. Cabe ao SETOR DE ATENGAO PRIMARIA A
SAUDE a promogao e a protegdo da salde, a preven-
¢ao de agravos, o diagnéstico, o tratamento, a reabili-
tagdo e a manutengao da saude, atentando-se:

| — Desempenhar, o profissional do setor competente,
as atividades em colaboragao com os superiores di-
retamente vinculados, na realizagao de suas fungoes,
dentro dos limites de competéncias de sua area de
atuagao, competindo-lhe:

a) planejar, orientar, monito -
rar, coordenar, gerenciar, dirigir,
supervisionar, estabelecendo procedimentos, metas e
prazos das unidades subordinadas;

b)  coordenar o funcionamento das Unidades Basi-
cas de Saude;

o estabelecer diretrizes técnicas para os profissio-
nais inseridos na Atencao Basica;

d) supervisionar as agbes de saude desenvolvidas
por equipes multidisciplinares na Atengao Basica;

e)  executar outras atividades correlatas.

DO SETOR DE ATENCAO ESPECIALIZADA A SAU-
DE

Art. 43. Cabe ao Setor de Atencdo Especializada a
Salde a promogdo dos servigos especializados em
hospitais e ambulatérios envolvendo atendimentos
direcionados as areas de especialidades da saude,
incluindo-se Unidades de Pronto Atendimento e Servi-
¢os de Atendimento Mdvel de Urgéncia, atentando-se:

| - Desempenhar, o profissional do setor competente,
as atividades em colaboragdo com os superiores di-
retamente vinculados, na realizagdo de suas fungdes,
dentro dos limites de competéncias de sua area de
atuacgéo.

DO SETOR DE SAUDE DIGITAL
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Art. 44. Cabe ao Setor de Saude Digital o aumento da
qualidade e ampliagdo do acesso a atencdo a saude,
de forma a qualificar as equipes de saude, agilizar o
atendimento e melhorar o fluxo de informagbes para
apoio a decisdo em saude, incluindo tanto a deciséao
clinica, de vigilancia em saude, de regulacéo e promo-
¢ao da saude quanto a decisédo da gestdo, atentando-
-se:

| - Desempenhar, o profissional do setor competente,
as atividades em colaboragdo com os superiores di-
retamente vinculados, na realizagdo de suas fungdes,
dentro dos limites de competéncias de sua area de
atuagao.

DO SETOR DE VIGILANCIA EM SAUDE E AMBIENTE

Art.45. Cabe ao Setor de Vigilancia em Saude e Am-
biente o monitoramento continuo da regido por meio
de estudos e analises que revelem o comportamento
dos principais indicadores de saude, priorizando ques-
tdes relevantes e contribuindo para um planejamento
de saude mais abrangente, bem como o conhecimento
e detecgdo ou prevengdo de qualquer mudanga nos fa-
tores determinantes e condicionantes do ambiente que
interfiram na saude humana, atentando-se:

| - Desempenhar, o profissional do setor competente,
as atividades em colaboragcdo com os superiores di-
retamente vinculados, na realizagdo de suas fungdes,
dentro dos limites de competéncias de sua area de
atuagao, competindo-lhe:

a) arecomendacédo e adogao de medidas de preven-
¢ao e comtrole dos fatores de risco relacionados as
doencas e outros agravos a saude;

b)  a vigilancia de qualidade da agua, para consumo
humano, ar e solo;

o a vigulancia de desastres de orugem natural,
substancias quimicas, acidentes com produtos perigo-
sos, fatores fisicos e ambiente de trabalho.

DA ASSESSORIA ESPECIAL
Art. 46. Compete ao Assessor Especial:

a. — Assessorar o titular da Diretoria na orientagéo,
coordenacgao, supervisdo, avaliagao e controle do se-
tor, exercendo as atribuigbes que lhe forem solicitadas
ou formalmente delegadas;

b. — Participar das reunides convocadas pelo Diretor
e dar encaminhamento as solicitagdes;

c. —Assessorar os ocupantes de cargos da estrutura
fundacional no desempenho de suas fungbes;

d. - Coordenar, supervisionar e orientar as ativida-
des das areas técnicas da Fundacgao;

e. - Prestar assisténcia nos processos das areas que
se vinculam, auxiliando na organizacdo de arquivos,
controle de entrada e saida de processos, comunica-
¢bes, e elaboragao de planilhas e relatérios setoriais;
f. - Realizar demais atividades solicitadas pelas Di-
retorias que se vinculam.

DO CONSELHO FISCAL

Art. 47. O Conselho Fiscal, 6rgédo de fiscalizagdo da
gestdo econdmico-financeira da FUNSBR, tera a se-
guinte composigéao:

I —1 (um) representante e 1 (um) suplente indicados
pela Secretaria Municipal de Saude, dentre integrantes
do Quadro de Pessoal da Administragdo Publica Muni-
cipal de Belford Roxo;

I — 1 (um) representante e 1 (um) suplente indi-
cados pela Controladoria Geral do Municipio, dentre
integrantes do Quadro de Pessoal da Administracéo
Publica Municipal de Belford Roxo;

- —1 (um) representante e 1 (um) suplente indica-
dos pela Secretaria Municipal de Planejamento, Or-
camento e Gestdo, dentre integrantes do Quadro de
Pessoal da Administragdo Publica Municipal de Belford
Roxo.

§ 1° A gestéo dos membros do Conselho Fiscal sera
de 2 (dois) anos, permitidas recondugdes intercaladas
ou no maximo duas recondugdes sucessivas.

§ 2° O Presidente do Conselho Fiscal sera escolhido
em votagao interna dos seus membros.

§ 3° Findo o prazo de gestdo, o membro do Conselho
Fiscal permanecera no exercicio da fungcéo até a
investidura do novo titular.

§ 4° No caso de vacancia definitiva do cargo de con-
selheiro no curso da gestéo, este sera substituido pelo
respectivo suplente, até a nomeagéo de novo titular.

§ 5° Além dos casos de morte, renuncia e destitui¢cao,
considerar-se-a vaga a fungdo do membro do Conse-
lho Fiscal que, sem justificativa devidamente aceita
pelos demais membros do Conselho, ndo comparecer
a 02 (duas) reunibes consecutivas ou 03 (trés) alterna-
das, no intervalo de um ano.

§ 6° Os membros indicados para o Conselho Fiscal
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deverao possuir formagdo académica e notdrio
conhecimento na area econdmico-financeira e contabil,
devendo pelo menos um dos membros ter formagéo
na area de Ciéncias Contabeis.

§ 7° O Conselho Fiscal funcionara em carater
permanente, devendo se reunir pelo menos uma
vez a cada quadrimestre, em sessbes ordinarias,
preferencialmente na sede da FUNSBR, para
exame das contas, balancetes e demonstrativos,
e, extraordinariamente, quando convocado pelo
Presidente do Conselho ou a requerimento da maioria
dos seus membros.

§ 8° Nas reunides do Conselho Fiscal, havera sempre
a participagdo de um representante da Diretoria
Financeira da FUNSBR, sem direito a voto, para
prestar os devidos esclarecimentos.

§ 9° O Conselho Fiscal sera secretariado por uma Se-
cretaria Executiva.

§ 10 Em caso de vacancia de membro, titular ou
suplente, cabera aos outros membros do Conselho
Fiscal solicitar as substituigbes, respeitando o prazo
maximo de 30 dias.

§ 11 Os membros do Conselho Fiscal respondem
pelos atos praticados com culpa ou dolo, nas hipo-
teses de violagao a lei, ao Estatuto ou ao Cddigo de
Etica, Conduta e Integridade da FUNSBR.

§ 12 A destituicdo ou a renudncia ndo elidem a
responsabilidade civil e penal a que estejam sujeitos
os membros do Conselho Fiscal.

Art. 48. Sao atribuigdes do Conselho Fiscal:

I — acompanhar a execugao patrimonial, financeira
e orgcamentaria da FUNSBR, podendo examinar livros
contabeis e quaisquer outros documentos e requisitar
informacdes ao Presidente;

I — examinar as contas, balangos e quaisquer ou-
tros documentos e, ao final,

If apresentar parecer contabil, no minimo anu-
al, acerca da prestagdo de contas da FUNSBR,;

Iv - fiscalizar os atos administrativos, contabeis e
fiscais do Conselho Executivo e verificar o cumprimen-
to dos seus deveres legais, estatutarios e regimentais,
no que tange aos seus impactos financeiros;

v — avaliar a gestdo econdmico-financeira da
FUNSBR, sem prejuizo das fungdes dos Conselhos
Curador e Executivo;

vi — apurada fraude ou delito, notificar o Comité de
Etica e Integridade, para que adote as providencias ca-
biveis, na forma prevista em regulamentagéo interna;
viil  —solicitar aos Conselhos Curador e Executivo es-
clarecimentos ou informagdes, que guardem pertinén-
cia com sua funcgéo fiscalizadora;

vil  — apoiar o Conselho Curador no exercicio de
suas fungdes, respeitada a area de atuagédo do Con-
selho Fiscal;

IX — recomendar ao Presidente a retificagédo, a
suspenséo, a anulagédo ou a revogacgao de atos admi-
nistrativos que sejam potencialmente lesivos a susten-
tabilidade financeira da FUNSBR;

X —opinar sobre:

a. o relatério anual, as demonstragdes financeiras e
contabeis e as notas explicativas auditadas da FUNS-
BR;

b. o balancete mensal;

Cc. aquisigao, alienagcao e oneragédo de bens perten-
centes a FUNSBR;

d. assuntos que Ihe forem submetidos pelos Conse-
Ihos Curador e Executivo.

Xl - Exercer as demais atribuigdes atinentes ao seu
dever-poder de fiscalizagao.

Art. 49. O Conselho Fiscal, a pedido de qualquer de
seus membros, podera solicitar a contratagdo de au-
ditoria independente para auxiliar o exercicio de suas
atribuicoes.

Art. 50. A remuneragao devida aos membros do Con-
selho Fiscal sera fixada anualmente pelo Conselho
Curador mediante proposta do Conselho Executivo,
conforme disposto no Regimento Interno.

DA ASSESSORIA TECNICA
Art. 51. A Assessoria Técnica compete:

I. - prestar assessoramento técnico aos Conselhos
mediante andlises e estudos técnicos;

I. - elaborar pareceres e sugerir solu¢des a luz da
legislacdo pertinente e das normas internas, por meio
da elaboragao dos respectivos despachos, instrugbes
e decisoes;

. - providenciar o expediente, as audiéncias e a re-
presentagdo dos Conselhos;

Iv.  -auxiliar e assessorar os Conselhos no desempe-
nho de suas atividades;

V. - receber, controlar e distribuir o material, o expe-
diente e os processos;

vi. - executar trabalhos técnicos; organizar e consoli-
dar dados estatisticos;
vi. - preparar minutas de correspondéncias oficiais

a serem expedidas;
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JOELHO DEPORCO NA
CERVEJA

Ingredientes

1 joelho de porco de
1kg/ Sal a gosto/ Pi-
menta do reino a gos-
to/ 1 colher (chaO de
cominho em graos/
500m| de cerveja/ 2
batatas com casca/ 1
colher (sopa) de azei-
te/ 50g de bacon de-
fumado cortado em ti-
ras/ 1 cebola pequena
cortada em tiras finas

Modo de preparo

Faca alguns cortes na
pele do joelho de por-
co.

Escalde a peca em
agua fervente e pol-
vilhe-a com o sal, a
pimenta e o cominho.
Coloque-a em uma
travessa refrataria e
leve ao forno prea-
quecido, a 250C.
Quando comecgar a
corar, vire a pecga e
regue com metade da
cerveja.

Depois de 20 minu-
tos, diminua a tempe-
ratura do forno para
200cC.

Vire a carne, de vez
em quando, e regue
com mais cerveja,
caso a carne esteja
ressecada.

Cozinhe as batatas
com a casca em agua
e sal.

Descasque-as e
corte-as em rodelas
grossas.

Em uma frigideira
com o azeite, doure o
bacon e a cebola.
Junte as batatas cozi-
das e salteie.
Disponha os joelhos
de porco em uma tra-
vessa e sirva com as
batatas.

SOPA DE ESPINAFRE

Ingredientes

1 %2 cubo de caldo de
frango sem gordura
para 2 litros de agua/
1 maco de espinafre
(s6 as folhas)/ 1 co-
Iher (sopa) de farinha
de trigo/ 1 xicara (cha)
de leite desnatado/
Noz-moscada ralada
a gosto/ Sal a gosto

Modo de preparo

Bata tudo no liquidifi-
cador e leve ao fogo
por 20 minutos.

Apos colocar no pra-
to, regue com um fio
de azeite extravirgem.
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I - executar outras atribuicées correlatas.
DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO

Art. 52. O 6rgao de Controle Interno, dirigido pelo Diretor de Controle Interno a ser
nomeado pelo Presidente, tem como finalidade assegurar a governanga corporati-
va, a conformidade, a economicidade e a legalidade dos atos de gestdo, concorrer
para que os objetivos e metas estabelecidos sejam alcancados, bem como zelar
para que a FUNSBR esteja alinhada com as diretrizes do Programa de Integridade
estabelecidas neste Estatuto, e sera

Art. 53. Ao Diretor de Controle Interno compete:

I - atuar de forma preventiva na deteccao de riscos relacionados a gestao finan-
ceira, orcamentaria, administrativa, contabil, licitatéria, operacional, patrimonial, de
tecnologia da informacgao, pessoal e de transparéncia, de forma a permitir a redu-
¢a0, a administragao e a contingéncia de tais riscos;

I - apoiar o aperfeicoamento das praticas administrativas da FUNSBR;

I - monitorar a execugao do ciclo orgamentario e a utilizagao dos recursos publi-
cos, dando ciéncia de eventuais anormalidades a Presidéncia;

v -orientar o Conselho Executivo quanto a utilizagédo e prestacdo de contas dos
recursos transferidos a entidades publicas e privadas, por meio de convénios, acor-
dos, termos de parceria e instrumentos congéneres;

% - monitorar as recomendagdes da Controladoria Geral do Municipio e as de-
terminagdes do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro, concernentes a
Prestacdo de Contas Anual, assessorando o Conselho Executivo e o Presidente a
fim de dar cumprimento;

VI -assessorar e orientar quanto ao cumprimento das normas de natureza conta-
bil, financeira, orgamentaria, operacional, patrimonial;

il - apoiar a implantac&o da gestao de riscos e aprimoramento da estrutura de
Vil controles primarios, atuando para fomentar auditoria baseada em riscos;
IX - Acompanhar denuncias ou praticas consideradas ilegais, tais como: corrup-

¢ao, qualquer tipo de assédio, fraude, conflito de interesses, suborno, seguranga da
informacgao, entre outros, que forem recebidas pela Ouvidoria da FUNSBR.

x - zelar pelos principios, valores e missdo da FUNSBR, bem como orientar so-
bre a prevencgéao de conflito de interesses e vedagao de atos de corrupgéo e fraude;
Xl — propor politicas, planos e métodos de conformidade, controles internos e

gerenciamento de riscos para a FUNSBR, os quais deverdo ser periodicamente
revisados e aprovados pelo Conselho Executivo, e comunica-los a todo o corpo
funcional da Fundagéo;

xi  — propor o Programa de Integridade e o Plano de A¢des da FUNSBR ao Con-
selho Executivo, que devera submeter ao Comité de Etica e Integridade para con-
validagao; Xll — prever as instancias internas responsaveis pela atualizagao e apli-
cacéo do Plano de Ac¢bes de Integridade;

Xl — elaborar o Cédigo de Etica, Conduta e Integridade da FUNSBR;

XIV - criar mecanismos de implementagéo e fortalecimento das medidas de in-
tegridade, supervisionar e promover agdes destinadas a aplicagdo do Programa
de Integridade e do Plano de Agbes, incluindo a comunicacéo e o treinamento do
programa permanente aos empregados, administradores e Conselheiros;

XV — implementar o Canal de Denuncias;

Xvi — garantir que o Canal de Denuncias possibilite o recebimento de denuncias
internas e externas relativas ao descumprimento do Cédigo de Etica, Conduta e
Integridade e das demais normas internas de ética e normas obrigacionais, assegu-
rando o sigilo da denuncia, o anonimato e a protegdo do denunciante, por meio de
servigos proprios ou de terceiros e/ou por ferramentas de tecnologia;

XVl — coordenar a implantagdo e manutencéo do processo de gerenciamento
de riscos corporativos, das regras e de controles internos para prevengao, mitiga-
¢ao e contingencia dos principais riscos, inclusive aqueles relacionados a integri-
dade das informagdes contabeis e financeiras, a que a FUNSBR possa se sujeitar;

XVIII — propor as medidas preventivas e corretivas dos desvios detectados;

XIX — aprimorar os instrumentos de prestacao de contas;

xx  —gerir e divulgar o desempenho da sustentabilidade fundacional e da gover-
nanga corporativa;

XXI — executar planos de atividades de controles internos relacionadas a natu-

reza contabil, financeira, orgamentaria, administrativa, patrimonial e operacional da
FUNSBR;

XXII — revisar as demonstragdes contabeis, inclusive notas explicativas e relaté-
rios da administragao;

Xl — verificar 0 cumprimento e a implementagéo

pela FUNSBR das recomendagdes ou determinagdes dos 6rgaos de
controle interno e externo, notadamente, do Conselho Fiscal e do Tribunal de Con-
tas do Estado (TCE-RJ); XXIV — avaliar a efetividade das auditorias realizadas,
inclusive quanto a verificagdo do cumprimento de dispositivos legais e normativos
aplicaveis a FUNSBR, além dos regulamentos e regimentos internos;

XXV — recomendar ao Conselho Executivo a corregdo ou o aprimoramento de
politicas, praticas e procedimentos identificados no ambito de suas atribuigdes;
XXVI — desempenhar outras atribuigdes estabelecidas no Regimento Interno da
FUNSBR;

XXVII — acompanhar as atividades dos Conselhos.

DA ASSESSORIA ESPECIAL DE CONTROLE INTERNO
Art. 54. A Assessoria Especial de Controle Interno compete:

| - analisar os relatérios contabeis da FUNSBR com o propésito de avaliar a confor-
midade dos registros contabeis;

Il - emitir relatério sobre as verificagdes realizadas nos balangos e balancetes da
FUNSBR, propondo as eventuais corregdes e recomendagbes, quanto a registros
incorretos ou nao realizados;

Il - propor padronizagao de agdes e procedimentos financeiros e orgamentarios
a serem adotados pelas contratadas, parceiras e unidades vinculadas a FUNS-
BR, especialmente para a uniformizacao de informagdes a serem prestadas para
a FUNSBR;

IV - analisar os controles internos da area financeira das contratadas, parceiras
e das unidades vinculadas a FUNSBR, no que tange a execugdo orgamentaria e
financeira; V - elaborar relatérios de atividades do Controle Interno, planos de audi-
toria Interna, na forma das regulamentagdes aplicaveis;

vi - realizar correigbes e inspegdes;

vl - verificar o cumprimento dos prazos legais, regimentais e regulamentares e,
no caso de ndo observancia, propor abertura de sindicancia ou de processo admi-
nistrativo disciplinar, fundamentando sua deciséo;

Vil - propor cursos, treinamentos, palestras e capacitagbes diversas aos em-
pregados da FUNSBR;
IX - sugerir providéncias a serem adotadas a respeito de representagbes e

reclamagdes sobre a atuagdo dos servigos técnicos e administrativos, em especial
a observancia e o cumprimento dos prazos na analise e na instrugdo de processos;
X - relatar os processos administrativos disciplinares, precedidos ou ndo de sin-

dicancia;

Xl - opinar, quando solicitado, acerca dos pedidos de cess&o, permuta e readap-
tacdo dos empregados da FUNSBR;

xii —elaborar ato normativo especifico que regula-
mentara o funcionamento, os servigos e atividades da Correge-
doria;
Xl - exercer outras atribuigdes conferidas por lei, decretos ou regulamento;
XIV - desempenhar outras atribuicdes que Ihe forem designadas pelo Controla-
dor Interno;

xv - garantir o correto preenchimento do Sistema Integrado de Gestéo;

XV - desempenhar outras atividades correlatas definidas pelo Presidente.
DO ASSISTENTE
Art. 55. Ao Assistente compete:

I - Assistir o superior imediato no desenvolvimento de suas atividades, atuando
em areas oficialmente determinadas;

Il — Auxiliar na coordenagéo das atividades de natureza administrativa do 6r-
gao, de forma a otimizar sua atuagéo;

I - Proceder com levantamento de informagbes sobre matérias especificas,
mediante solicitagdo do superior imediato;

1 - Organizar e manter atualizado o arquivo de relatérios, oficios, citagdes,
notificagdes, intimagdes, requisigdes e outros expedientes da unidade administra-
tiva;

v - Secretariar reunides, lavrando os respectivos termos;

Vi - Instruir processos e outros expedientes a serem submetidos ao superior
imediato, em conjunto com os demais empregados do 6rgéo;

Vi — Promover a interlocugado entre as partes interessadas que procuram o
orgao em busca de informagdes ou servigos;

Vil - Prestar esclarecimentos aos interessados sobre a forma de procedimen-

to, atribuicbes e finalidades do 6rgédo, encaminhando-os a outros érgdos competen-
tes, quando for o caso;

X - Desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e finalidade ou
que lhe forem atribuidas.

TITULO IIl - DAS DISPOSIGOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 56. O Plano de Empregos, Carreiras e Salarios regulamentara a relagédo de tra-
balho mantidas pela FUNSBR, aplicando-se preponderantemente a Consolidagéo
das Leis de Trabalho e, no que couber, as disposi¢des do Capitulo VII, do Titulo I,
da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

Art. 57. O Plano de Empregos, Carreiras e Salarios adotara preferencialmente o
sistema remuneratério misto, o qual devera contemplar, ao lado do salario fixo, gra-
tificagdo de desempenho individual e/ou por equipes, cujo pagamento devera estar
atrelado ao atingimento dos resultados.

§ 1° A criagédo das fungdes gratificadas dependera de dotagdo orgamentaria para
atender as despesas dela decorrentes devendo ser aprovadas pelo Conselho
Executivo e ratificadas pelo Conselho Curador.

§ 2° A designacédo de fungdes gratificadas ocorrera por ato da Presidéncia da
FUNSBR.

§ 3° As fungdes gratificadas nao constituirdo situagdo permanente e sim vantagem
transitdria pelo efetivo exercicio de diregéo, chefia e assessoramento.

§ 4° Poderao ser designados para o exercicio de fungao gratificada empregados
efetivos e comissionados préprios da FUNSBR, bem como os servidores cedidos
da PMBR.

Art. 58. Os empregados da Fundagédo de Saude de Belford Roxo fazem jus ao
pagamento mensal de Auxilio Alimentacao e de Auxilio Transporte, a serem regula-
mentados pelo Conselho Executivo e aprovados pelo Conselho Curador.

Art. 59. Os casos omissos ou duvidosos na interpretacdo do presente Regimento
Interno serao resolvidos pelo Conselho Executivo da FUNSBR, apds manifestagdo
da Assessoria Juridica.

Art. 60. O presente Regimento Interno e suas eventuais alteragbes deverdo ser
aprovadas pelo Conselho Curador da FUNSBR.

Paragrafo unico. O Regimento Interno sera revisto na integra no prazo de até 01
(um) ano com vistas a adequagéo dos seus termos a realidade da FUNSBR, sem

prejuizo de outras alteragdes.

Art. 61. Este Regimento Interno entrara em vigor por ocasiao da sua aprovagao pelo
Conselho Curador.

Rio de Janeiro, 02 de junho de 2023.

FLAVIO FRANCISCO GONCALVEIS
Presidente do Conselho Executivo da FUNSBR

ANEXO Ill
DOS EMPREGOS DE LIVRE ADMISSAO E DEMISSAO

CARGO SIMBOLO | VAGAS REQUISITOS ATRIBUICOES
Indicado pelo Chefe do Po-
der Executivo Municipal para .
Gerir a Fundagéo de acordo
uma gestdo de dois anos, | com o disposto neste Esta-
. . - . tuto e com as deliberagdes
Presidente SM 01 permitidas recondugdes in- do Conselho Curador e do
tercaladas ou no maximo | Conselho Executivo (Art. 21
~ | do Regimento Interno).
duas recondugdes sucessi-
vas.
Organizar, direcionar e su-
pervisionar as atividades
. . da Assessoria Juridica, po-
Advogado Indicado pelo Pre5|dente_ da dendo delegar e avocar
Chefo SS 01 FUNSBR, na forma prevista atribuicdes
no Estatuto da FUNSBR
(Art. 19 do Regimento Inter-
no).
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Prefeitura Municipal de Belford Roxo

CANJICA

Ingredientes

1 1/2 xicara (cha) de
milho para canjica/
7 xicaras (cha) de
agua/ 1 lata de leite
condensado/ 1 lata
de leite (use a lata
de leite condensado
vazia para medir)/
1 vidro de leite de
coco (200ml)/ 1 xica-
ra (cha) de agucar/ 1
canela em pau/ 2 cra-
vos da india/ 100g de
coco ralado/ 1 xicara
(cha) de amendoim
sem pele torrado e
triturado

Modo de preparo

Deixe o milho de mo-
lIho em agua de um
dia para o outro.
Escorra e coloque na
panela de presséo.
Adicione as 7 xicaras
(cha) de agua, tampe
e cozinhe por 40 mi-
nutos depois que pe-
gar pressao.

Retire a pressdo da
panela e escorra a
canjica.

Leve ao fogo em uma
panela junto com o
leite condensado, o
leite, o leite de coco,
O agucar, a canela, o
cravo e o coco por 10
minutos, ou até ficar
cremoso.

Coloque em tacas,
polvilhe com o amen-
doim e sirva.

CARAPEBA
GRELHADA

Ingredientes

1 carapeba limpa e
sem visceras/ Suco
de 1 limao/ Sal a gos-
to/ 3colheres (sopa)
de azeite/ 1 folha de
alface para decorar

Modo de preparo

Tempere a carapeba
com o suco de limao
e o sal.

Grelhe-a em uma
grelha, untada com
0 azeite por 20 minu-
tos.

Na metade do tem-
po, vire o peixe, para
grelhar por igual.
Arrume a folha de al-
face em uma traves-
sa e coloque o peixe
sobre ela.

Prestar assessoria direta ao Analisar os relatérios con-
Advogado Chefe da FUNS- tabeis da FUNSBR com o
Advogado Indicado pelo Presidente da | BR, desempenhado todas Escolhido e nomeado pelo | propdsito de avaliar a con-
DAS-1 01 FUNSBR, na forma prevista Assessor President heci B
Subchefe as atribuigdes por este Ulti- DAS-3 de Controle | 01 residente, com connecimen- | ¢, idade dos registros
no Estatuto da FUNSBR Interno to e experiéncia nas areas de
mo definidas (Art. 20 do Re- atuagdo pertinentes. contébeis e outras compe-
gimento Interno). téncias previstas no Art. 48
auxiliar na organizagdo e do Regimento Interno.
; idi s | funcionamento da Assesso-
A Assessoria Juridica serd | Juridi J Além do dever primordial de
chefiada pelo Advogado | fia Juridica, apresentando . . . 1e
o sugestes para o aprimora- Os Diretores seréo escolhidos | administrar a FUNSBR, no
Assessor Chefe, indicado pelo Pre- 9 e nomeados pelo Presidente | sentido da consecugdo das
- DAS-3 02 i mento dos fluxos processu- R . .
Jurid sidente da FUNSBR, na |™ - . =
uridico ; d balh dentre profissionais de notério | finalidades da Fundagéo,
forma prevista no ais e rotinas de trabalho f o
DAS-1 Diretor 06 conhecimento e experiéncia | compete ao Conselho Exe-
Estatuto da FUNSBR (Art. 19 do Regimento Inter- nas areas de atuagdo perti- | cutivo as fungdes previstas
nentes (Art. no Art. 28, 30, 33, 36, 39 e
no) 46
Escolhido o 16, § 1° do Reg. Int.) ’ _
Assessor de nomeado pelo | Assessorar a Presidente da do Regimento Interno.
Comunicacio DAS-3 01 Presidente, FUNSBR na comunicagéo Auxiliar o planejamento, pro-
¢ conhecimento social com a populagdo, . .
e Escolhido e nomeado pelo | mover e acompanhar as ati-
; ~ Presidente, com conhecimen- | vidades inerentes as areas
com o Poder Publico, com DAS-2 dSupterlnten 04
a imprensa escrita, falada e ente to e experiéncia nas areas de | de atuag&o pertinentes. (Art.
televisiona,dg, assi'm. como atuagdo pertinentes. 34, 35, 37 e 38 do Regimen-
. i com as midias sociais, sub-
exper|~en0|a nas areas de metendo os conteldos a to Interno)
atuagao pertinentes. serem divulgados a previa A ftular da Di
aprovagao do Presidente ssessorar o titular aa Di-
(At. 25 do Regimento retoria na orientacdo, coor-
’ denacdo, supervisdo, ava-
Interno). Escolhido e nomeado pelo | liagdo e controle do setor,
DAS-3 Assessor 03 Presidente, com experiéncia | exercendo
Especial nas areas de atuagdo perti- o
nentes; as atribuicdes que lhe forem
solicitadas ou formalmente
delegadas (Art. 40)
Anexoll
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CARNE ASSADA NA
PANELA DE PRESSAQ

Ingredientes

1 kg de miolo de acém/2
folhas de louro/2 colheres
(sopa) de vinagre/1 cebola
picadinha

4 dentes de alho/5 colheres
(sopa) de shoyu/cominho
a gosto/pimenta branca a
gosto/sal a gosto/noz-mos-
cada a gosto/1 colher (sopa)
de dleo

Modo de preparo

Em um recipiente, misture
todos os temperos, acres-
cente a carne e deixe mari-
nar por 30 minutos.

Aquecga a panela de pres-
sdo, acrescente o oleo, a
carne com o molho do tem-
pero e tampe a panela.
Quando a panela atingir a
pressdo, abaixe o fogo e
deixe cozinhar por 1 hora.
Esta pronto para servir!

VACA ATOLADA

Ingredientes

1 kg de mandioca descas-
cada e picada/4 tomates/3
cebolas/cheiro verde a
vontade/3 tabletes de cal-
do de costela/1 kg e 1/2 de
costela de boi cozida/pi-
menta a gosto/1 colher de
sopa de colorau/tempero a
gosto

Modo de preparo

Refogue a mandioca e dei-
xe cozinhar

Quando ja estiver macia,
acrescente o tomate picado,
a cebola, o caldo de costela
e deixe cozinhar mais um
pouco.

Acrescente a costela de boi,
deixe apurar mais um pou-
co.

Cozinhe por aproximada-
mente 40 minutos.

Salpique o cheiro verde e a
pimenta de sua preferéncia
Bom apetite.

CARNE MOIDA A
PARMEGIANA
Ingredientes

1 kg de carne moida/2 ce-
bolas picadas/2 tomates pi-
cados/sal a gosto/cebolinha
verde/salsinha
6leo/orégano/2 ovos/farinha
de rosca/queijo mussarela

Modo de preparo

Despeje numa tigela a carne
moida, o sal, a cebola, o to-
mate, a salsinha e a ceboli-
nha verde e mexa bem.
Faca bifes e passe cada um
no ovo e farinha de rosca e
frite.

Depois dos bifinhos fritos,
coloque numa travessa que
possa ir ao forno com o quei-
jo por cima.

Por ultimo, faga um molho
com cebola, tomate e mas-
sa de tomate e despeje por
cima do queijo, e a gosto 0
orégano.

Leve ao forno para derreter
0 queijo
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Conselho Executivo
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